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xxxxxxxx

ROZHOVOR

BEZPEČNOST SE DÁLE ZVÝŠILA

ROZHOVOR S PŘEDSEDOU 
PŘEDSTAVENSTVA A GENERÁLNÍM 
ŘEDITELEM KLAUSEM-DIETREM BECKEM

Když se ohlédnete za minulým rokem, jak vypadá ve srovnání s těmi 
předchozími?
Myslím, že nejdůležitější pro nás bylo další zlepšení našich výsledků 
v oblasti bezpečnosti. Naši lidé si uvědomili, že je nutné dělat 
svou práci bezpečněji. Navíc fi rma investovala hodně prostředků 
do osobních pomůcek a nových technologií. V uplynulém roce jsme také 
dosáhli přiměřeně dobrých fi nančních výsledků ke spokojenosti našich 
akcionářů. To nám zároveň umožňuje dále do společnosti investovat.

Pokud jde o bezpečnost práce, jste nyní spokojeni s dosaženou úrovní? 
Nebo vám v této oblasti zbývají nějaké nedokončené úkoly?
Nemůžeme být zcela spokojeni, dokud nedosáhneme nulové 
úrazovosti. Jde o soustavnou činnost. O bezpečnosti je třeba stále 
mluvit, vzdělávat zaměstnance, odstraňovat nalezené nedostatky. 
A to je nikdy nekončící práce.

Je to v tomto oboru podnikání dosažitelný cíl?
Naším měřítkem je vývoj bezpečnosti, jak jej odrážejí klíčové 
výkonnostní ukazatele v Německu. Tam jsou schopni meziročně své 
výsledky zlepšovat. Naše hodnoty za loňský rok se na dolech pohybují 
kolem 9, zatímco v Německu se, myslím, pohybují kolem 4,7. Podle mě 
máme stále ještě prostor ke zlepšení.

Jak efektivně pracuje vaše záchranná stanice?
Bez rozpaků lze tvrdit, že u nás máme zřejmě nejlépe vybavené důlní 
záchranáře v celém západním světě. Jsou v pohotovosti 24 hodin 
denně, do patnácti minut jsou schopni zasáhnout na kterémkoliv 
dole společně s týmem první reakce na dolech. Máme také uzavřené 
smlouvy s dalšími těžebními společnostmi v České republice. Díky 
jedinečnému vybavení a výcviku naši záchranáři občas zasahují i při 
náročných operacích mimo doly.
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xxxxxxxx

Klaus-Dieter Beck

Generální ředitel a předseda představenstva OKD, a.s.

Rozhovor

„Ke spokojenosti našich 
akcionářů jsme dosáhli 

přiměřeně dobrých 
výsledků.”



O K D  v ý r o č n í  z p r á v a  2 0 1 06

Co se týče těžby uhlí, zaznamenali jste v minulém roce 
odlišný vývoj ve srovnání s předcházejícími lety?
Rok od roku se dostáváme hlouběji, a s tím souvisí 
i obtížnost těžby. Složení našich produktů – kokso-
vatelného a energetického uhlí, v podstatě zůstává 
shodné. 

Jste spokojený s prací vašich lidí?
Jsem velice rád, že se rychle naučili pracovat zvláště 
s novými technologiemi. Toho si opravdu vážím. Také mě 
těší, že se mnoho kolegů na dolech zapojilo do projektu 
Continuous Improvement a pomáhá nám hledat další 
příležitosti, jak zvyšovat efektivitu práce. Znovu jsme 
dosáhli významného zlepšení výkonu porubu i zlepšení 
celkových výsledků v tunách na směnu a člověka 
ve srovnání s předcházejícím rokem.

Jak se vám v loňském roce dařilo při dokončování 
rekultivačních projektů?
Myslím, že v této oblasti odvádíme dobrou práci. Krajinu, 
kde už byla těžba ukončena, vracíme lidem, kteří zde 
mohou trávit svůj volný čas a relaxovat.

V oblasti společenské odpovědnosti fi rmy se OKD stává 
jedním z nejvýznamnějších hráčů v zemi. Jaké jsou vaše 
další plány?
Aktivity společenské odpovědnosti rozhodně nebereme 
na lehkou váhu. Založili jsme vlastní fi remní nadaci, které 
dáváme jedno procento ze zisku. Je to obrovský objem 
peněz, z nichž už nadace podpořila stovky projektů. 
Sponzorujeme také několik sportovních klubů a další 
společenské aktivity.

Většina těchto prostředků plyne na severní Moravu. Myslíte, 
že si toho místní váží, nebo to berou jako samozřejmost?
Myslím si, že většina lidí si toho váží. Určitě.

Jste přirozeným partnerem místních samospráv. S jakými 
ohlasy se setkáváte při kontaktu s nimi? S čím by z vaší 
strany chtěli pomoci? 
Se zástupci místních samospráv jednáme pravidelně. 
Ptáme se jich, kde vidí problémy, které je nutné 
vyřešit. Chceme pracovat společně, nikoliv proti sobě. 
Stejně tak lidem vysvětlujeme roli, kterou OKD hraje 
v severomoravském regionu. Poskytujeme zaměstnání 
s nadprůměrnými platy, platíme vysoké daně, které z části 
směřují do místních komunit. Jsme schopni poskytnout 
pomoc tam, kde je naléhavá sociální potřeba, nebo se 
účastníme podpory mladých talentů sportovních klubů. 

U NÁS MÁME ZŘEJMĚ NEJLÉPE 
VYBAVENÉ DŮLNÍ ZÁCHRANÁŘE 
V CELÉM ZÁPADNÍM SVĚTĚ. JSOU 
V POHOTOVOSTI 24 HODIN DENNĚ, 
DO PATNÁCTI MINUT JSOU SCHOPNI 
ZASÁHNOUT NA KTERÉMKOLIV 
DOLE SPOLEČNĚ S TÝMEM PRVNÍ 
REAKCE NA DOLECH. 
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Rozhovor

Má těžba uhlí na severní Moravě budoucnost?
Po sametové revoluci tu došlo k drastickému 
omezení těžby s velmi negativními dopady 
na region. Nyní po dvaceti letech se nám 
daří vytvořit společnost, která do provozu 
zavádí nejmodernější technologie v jedné 
z nejsložitějších těžebních oblastí na světě, 
která je konkurenceschopná a vytváří zisk. 
Těžba tedy určitě budoucnost má. Zaznamenaly 
to strojírenské společnosti a přední světoví 
výrobci podzemních technologií, jako jsou 
Bucyrus, Sandvik a další. Zakládají zde svá 
zastoupení a na nás se obracejí s žádostmi, 
zda bychom byli ochotni pod zemí otestovat 
některé z jejich nových technologií. OKD je 
pro ně vzorem, který využívají, když nabízí své 
technologie dalším společnostem v Rusku 
a dalších zemích světa.

Takže tu plníte funkci určité výzkumné 
laboratoře?
Vypadá to, že jsme mohli tuto roli převzít 
od Němců. Ti byli v tomto ohledu vzorem, ale 
rozhodli se těžbu utlumit k roku 2018. Co je pro 
nás rozhodující, je odpověď na otázku, zda lze 
naši činnost dělat bezpečněji a efektivněji. To 
jsou naše dvě nejdůležitější kritéria.

Jak se vám spolupracuje s místními vysokými 
a středními školami?
Společně uskutečňujeme řadu programů. 
Vysoké školy s námi spolupracují 
na výzkumných a technických projektech. 
Kromě toho nabízíme zajímavé příležitosti 
absolventům báňské univerzity, založili jsme 
také nové učňovské třídy. Poskytujeme nyní 
dlouhodobější vizi OKD jako společnosti 
s budoucností. Ještě před třemi lety si většina 
lidí myslela, že do roku 2018 už tu fi rma 
nebude, protože zásoby uhlí budou vytěženy. 
Nyní dokonce pracujeme na rozšiřování 
do oblastí sousedních nebo blízkých našim 
stávajícím provozům, které byly dříve 
považovány za odepsané. Samozřejmě musíme 
postupovat přesně podle zákonů, abychom 
k takovému rozšíření získali souhlas. Musíme 
si ověřit, že naše činnost nebude mít dopad 
na životní prostředí. V zemi je ale ještě spousta 
uhlí.

Takže váš vzkaz místním lidem by mohl znít: 
„Zůstaňte tu, vzdělávejte se tu, najděte si tu 
zaměstnání, je tu dobrá perspektiva“?
Rozhodně. Náš region a naše společnost 
perspektivu mají. 
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PEOPLE

LIDÉ 
Lidi považujeme za to nejcennější, co naše společnost má. Proto usilujeme 
o to, abychom všem zaměstnancům zajistili za jejich práci přiměřenou 
mzdu a zároveň umožnili vzdělávání a rozvoj jak stávajících zaměstnanců, 
tak těch budoucích.

  Průměrná měsíční mzda zaměstnanců důlních VOJ se v roce 2010 
meziročně zvýšila o 2 942 Kč na 32 878 Kč.

  V rámci projektu OKD Akademie fi rma podporovala čtyři děti svých 
zaměstnanců, které studují na vysokých školách.

  Společnost podporovala studium a zvyšování kvalifi kace 
zaměstnanců na Vysoké škole báňské – Technické univerzitě 
Ostrava (Hornicko-geologická fakulta – hornické inženýrství) 
a Univerzitě Pardubice (Fakulta elektrotechniky a informatiky, 
Fakulta chemicko-technologická – rozpojování hornin výbuchem).

  Několik desítek zaměstnanců pokračovalo v pomaturitním studiu 
oboru Hornictví a hornická geologie – hlubinné dobývání na Střední 
průmyslové škole v Karviné.

  Společnost rozvíjela podporu učňovského školství. Ve Střední škole 
techniky a služeb v Karviné studovalo díky podpoře OKD obory 
vychovávající budoucí důlní zámečníky a důlní elektrikáře přes 
70 mladých lidí. Zároveň fi rma připravila obdobnou spolupráci se 
Střední školou v Havířově-Šumbarku, která přijme první adepty 
hornického řemesla v září 2011.

  Po zkušebním provozu svou činnost plně rozvinulo Centrální vzdělávací 
středisko v areálu Dolu Darkov.

Zahájili jsme realizaci programu PERSPektiva 
2015, jehož cílem je zužitkovat masivní investice 
do těžebních technologií i bezpečnosti práce, 
aby se z nich staly nesporné konkurenční výhody 
do příštích let. V roce 2010 jsme se v jeho rámci 
zaměřili na následující oblasti:

PERSPektiva 2015 

8,61

Úrazová četnost (počet úrazů 

na milion odpracovaných hodin) 

se snížila z 11,29 v roce 2009 

na 8,61 v roce 2010
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PERSPektiva 2015

EFFICIENCY

EFEKTIVNOST

Cílem investic do důlních technologií je 
kromě zvýšení bezpečnosti také postupné 
zvyšování celkové efektivity. Na tom by se měli 
podílet svými návrhy v projektu Continuous 
Improvement také řadoví zaměstnanci.

  Společnost dokončila investiční program 
POP 2010, který přinesl růst produktivity 
práce a snížení úrazové četnosti z 11,29 
v roce 2009 na 8,61 v roce 2010.

  V rámci programu Continuous Improvement 
podali zaměstnanci 1 139 návrhů 
ke zlepšení, z nichž 806 projektové týmy 
přijaly a 618 bylo realizováno, což znamenalo 
fi nanční přínos pro OKD ve výši 226 milionů 
korun. Firma rozdělila mezi autory návrhů 
téměř tři miliony korun.

RESERVES

ZÁSOBY UHLÍ

Vedení OKD pečuje o zásoby uhlí a průběžně 
připravuje aktuální těžební plány a s nimi 
související administrativní procesy, aby byla 
plynulá těžba zajištěna i v příštích letech.

  Aktuální zásoby dle JORC k 31. 12. 2010 byly 
206 094 tis. tun (z toho Důl Karviná 92 766, 
Důl Darkov 40 525, Důl ČSM 47 714, Důl 
Paskov 25 089).

  Přehled dokončených a schválených studií 
E.I.A. v roce 2010: Důl Karviná – závod 
Lazy pro období 2011–2015, Důl Darkov pro 
období 2011–2020, Důl ČSM pro období 
2009–2020.

Aktuální zásoby uhlí
(v tisících tun)

Důl Karviná

92 766

Důl Darkov

40 525

Důl ČSM

47 714

Důl Paskov

25 089
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PERSPektiva 2015

SAFETY

BEZPEČNOST PRÁCE

Cílem je prostřednictvím investic 
do technických a ochranných pomůcek 
a také většího zapojení všech zaměstnanců 
do procesu trvalého zlepšování bezpečnosti 
a ochrany zdraví při práci snížit ukazatel 
úrazové četnosti z 12 v roce 2009 na 5 do konce 
roku 2015.

  Byl ukončen program Safety 2010, který 
do podzemí přinesl nejmodernější ochranné 
a technické pomůcky, jaké jsou na světovém 
trhu k dispozici. Celková investice přesáhla 
500 milionů korun. V roce 2010 byly 
nakoupeny ochranné a technické pomůcky 
za více než 150 milionů korun. Jedná se 
o největší investici do bezpečnosti práce 
v rámci české ekonomiky.

  Důraz na bezpečnost se projevil také 
vyhlášením několika soutěží, například 
projektem Bezpečnost o osobní automobil 
Škoda Fabia nebo soutěží Bezpečné 
pracoviště.

  Firma také dbala na zlepšení pracovního 
prostředí (snížení prašnosti díky novým 
technologiím) a zdravotní kondice 
(rehabilitace, vitamíny).

PREDICTABILITY 
PŘEDVÍDATELNOST

Společnost OKD je jedním ze základních pilířů 
moravskoslezské ekonomiky, což přináší 
odpovědnost nejen ve vztahu k akcionářům 
a zaměstnancům, ale současně k celému 
regionu.

  Vedení klade důraz na další zlepšení 
dodavatelsko-odběratelských vztahů.

  Pokračovalo pravidelné jednání 
s obcemi, na jejichž území probíhá těžba, 
o oboustranně prospěšné spolupráci 
i o odstraňování následků důlních škod.

  Jako největší zaměstnavatel v regionu se 
společnost zapojovala do ekonomických 
aktivit v rámci Moravskoslezského kraje 
i České republiky, a to například na půdě 
Svazu průmyslu a dopravy, Těžební unie nebo 
Sdružení pro rozvoj Moravskoslezského 
kraje.

500 
mil. Kč

Program Safety 2010: 

celková investice >500 mil. Kč

investice do ochranných pomůcek 

v roce 2010 >150 mil. Kč
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STRATEGIE A CÍLE 
\

SLOVO MÍSTOPŘEDSEDY 
PŘEDSTAVENSTVA A ŘEDITELE PRO 
ROZVOJ A STRATEGII JÁNA FABIÁNA

Rokem 2010 uzavřela společnost OKD jednu významnou 
kapitolu svého porevolučního vývoje, kapitolu komplexní 
modernizace razicí a dobývací technologie a modernizace 
ochranných pracovních pomůcek. Kolem deseti miliard 
korun bylo investováno v programu POP 2010 proto, 
abychom dokázali vydobýt zásoby kvalitního černého 
uhlí bezpečně a s produktivitou, která nám zaručí 
pevné udržení naší konkurenční pozice, a tím dosažení 
očekávané ziskovosti. Měřeno produktivitou (tuny/
pracovník/směna) dosahují některé nové dobývací 
komplexy až čtyřnásobné produktivity ve srovnání 
s průměrnou produktivitou v rámci dolu.

Bezpečnost je oblastí, která bude i nadále stěžejním 
pilířem našeho podnikání, a proto se další modernizace 
a investování do bezpečnosti práce stanou součástí 
naší každodenní práce. Z investic OKD ale neprofi tují 
pouze zaměstnanci a akcionáři. Investice takového 
rozsahu, v ČR zcela ojedinělé, podnítily rozvoj společností 
dodávajících nám nové technologie, a tím posloužily 
i jako silný impuls zaměstnanosti kraje, ve kterém 
podnikáme. A to je další rozměr naší práce, přímá nebo 
nepřímá podpora regionu, kde pracujeme a žijeme. 
Kromě ekonomických impulsů se OKD stále větší měrou 
podílí na podpoře charitativních, kulturních, sportovních 
a společenských aktivit. V neposlední řadě se naše 
společnost aktivně zaměřuje na navrácení krajiny 
do stavu před zahájením těžby, mnohdy díky zcela 
ojedinělým projektům na revitalizaci životního prostředí 
na Karvinsku a Ostravsku. Jen za posledních 20 let OKD 
vynaložily téměř čtyři miliardy korun do rekultivačních 
a sanačních projektů a v tom budeme nadále pokračovat.

VÝZNAM OKD PRO REGION

„Nové dobývací 
komplexy dosahují 

oproti průměru 
až čtyřnásobné 

produktivity.”
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Strategie a cíle

DOBÝVÁNÍ UHLÍ JE PRIORITA, 
PŘEMÝŠLENÍ U PRÁCE NUTNOST

Kromě modernizace a rozsáhlého investování do strojů 
a zařízení jsme rokem 2010 ukončili i restrukturalizaci 
podnikání, činností a procesů s cílem zaměření se 
výlučně na dobývání uhlí. V červnu 2010 došlo na úrovni 
mateřského holdingu New World Resources N.V. (dále 
NWR) k odprodeji energetického byznysu, a tím se zásadně 
změnil i náš pohled na energetická média a nakládání 
s nimi. Pro efektivnější užívání elektrické energie, 
stlačeného vzduchu a jiných médií, jakožto i zefektivnění 
jiných pracovních procesů, došlo na všech šachtách, 
v Centru servisních služeb a v administrativě k širokému 
uplatnění Programu trvalého zlepšování (Continuous 
Improvement). Téměř deset procent zaměstnanců se 
zúčastnilo programu a přispělo 618 realizovanými projekty 
ke zlepšení nejenom bezpečnosti práce, ale i k úspoře 
téměř 230 milionů korun v roce 2010. A tyto úspory se 
zdaleka netýkaly pouze oblastí energetiky a médií. Ražby, 
dobývání, doprava, úpravny, povrchová pracoviště a celá 
administrativa se staly oblastmi, kde zaměstnanci sami 
přistoupili ke zlepšením. Zlepšování pramenící z nápadů 
samotných zaměstnanců se již nenávratně stane součástí 
naší práce a bude udávat tón naší pozici na trhu s černým 
uhlím i v následujících letech.

PERSPEKTIVNÍ UHLÍ 
Po inovačním skoku posledních let, zastřešeném 
programem POP 2010, si vedení OKD vytyčilo navazující 
rozvojový program PERSPektiva 2015, o kterém se 
detailněji můžete dočíst na jiném místě této zprávy. 
Pro strategii OKD do dalších let je PERSPektiva 2015 
programem, který tentokrát přesahuje samotnou 
technologickou oblast a zasahuje do celé řady provozních 
oblastí – od zaměření na potřeby a rozvoj lidí přes 
další zvyšování produktivity a rozšiřování zásob až 
po bezpečnost naší činnosti – všechny tyto oblasti 
budou ve zvýšené míře pod naším drobnohledem. 
A to proto, abychom představovali pro naše obchodní 
partnery, dodavatele, municipality a v neposlední 
řadě pro naše akcionáře spolehlivého partnera, jehož 
podnikání je transparentní a zaměřené na maximalizaci 
spokojenosti, a tím i zisku. Námi vydělané prostředky 
nám zaručí další perspektivu, a tedy i perspektivu 
celému regionu, ke kterému se již tolik desítek let hrdě 
hlásíme. Ruku v ruce s klíčovým podnikáním budeme 
nadále usilovat o „destigmatizaci“ uhlí jako komodity, 
která je perspektivní nejenom pro návazné podniky 
(ocelárny, elektrárny, slévárny apod.), ale i pro budoucnost 
moravskoslezského regionu, i proto, že je to jedna 
z posledních evropských oblastí, kde jsou lidé schopni 
dobývat uhlí i v náročných podmínkách.

Ján Fabián 
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PŘEDSTAVENSTVO

Dr. Ing. Klaus-Dieter Beck

předseda

Dr. Ing. Ján Fabián

místopředseda

RNDr. Miloslava Trgiňová

místopředsedkyně

Karl-Friedrich Jakob

Marek Jelínek

Miklos Salamon 

Stanley C. Suboleski 

DOZORČÍ RADA

Ing. Luboš Řežábek, CSc.

předseda

prof. RNDr. Jan Hanousek, CSc.

místopředseda

Otakar Jelínek

Ing. František Válek

Miroslav Syrový 

Ing. Jaroslav Vlach

VÝBOR PRO AUDIT

Ing. Luboš Řežábek, CSc.

předseda

prof. RNDr. Jan Hanousek, CSc.

Bessel Kok

Miroslav Syrový 

Ing. František Válek

VÝKONNÉ VEDENÍ 

Dr. Ing. Klaus-Dieter Beck

generální ředitel

Dr. Ing. Ján Fabián

ředitel pro rozvoj a strategii 

(zástupce generálního ředitele)

RNDr. Miloslava Trgiňová

fi nanční a IT ředitelka

Ing. Petr Otava

obchodní ředitel

Ing. Leo Bayer

provozní ředitel

Ing. Jan Matula

technický ředitel

Ing. Radim Tabášek

personální ředitel

Mgr. Radim Babinec

ředitel pro právní službu

Mgr. Petra Mašínová

ředitelka pro PR a komunikaci

Ing. Pavel Hadrava, Ph.D.

ředitel VOJ Důl Karviná

Ing. Václav Kabourek

ředitel VOJ Důl Darkov 

Ing. Boleslav Kowalczyk

ředitel VOJ Důl ČSM

Ing. Vladislav Szmek

ředitel VOJ Důl Paskov

Ing. Václav Kopta

ředitel VOJ Centrum servisních 

služeb

ORGÁNY SPOLEČNOSTI K 31. 12. 2010

VEDENÍ SPOLEČNOSTI 
\
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Vedení společnosti

ORGANIZAČNÍ 
STRUKTURA 
K 31. 12. 2010

GENERÁLNÍ ŘEDITEL

Ředitel pro rozvoj a strategii

(zástupce GŘ)

Obchodní ředitel

Finanční  a IT ředitelka

Provozní ředitel

Technický ředitel

Ředitel pro právní službu

Personální ředitel

Ředitelka pro 

Public Relations a komunikaci

Interní audit

Generální manažer

pro technickou inovaci

Bezpečnostní manažer

Účetnictví

Treasury a daně

Informační technologie

Lidské zdroje – nábor 

a rozvoj zaměstnanců

Rekultivace

Lidské zdroje – HR strategie, 

systém odměňování a služby

NWR KARBONIA Sp. z o.o.

OKK Koksovny, a.s.

Důl Darkov

Důl Karviná

Důl Paskov

OKD, HBZS, a.s.

Důl ČSM

Centrum servisních služeb

 Vedení společnosti

 Vnitřní organizační jednotka

 Dceřiná společnost

 Sesterská společnost

 Centrum sdílených služeb
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Vedení společnosti

ZMĚNY VE VEDENÍ SPOLEČNOSTI

V této kapitole jsou popsány změny ve statutárních, dozorčích a řídicích 

orgánech OKD v průběhu roku 2010, popřípadě změny uskutečněné 

po rozhodném dni 31. 12. 2010.

18. 2. 2010 se členem dozorčí rady stal Otakar Jelínek. Nahradil tak v této funkci 

Zdeňka Bakalu, který ve stejný den své působení v dozorčí radě ukončil. 

K datu 30. 4. 2010 skončil výkon funkce ředitele VOJ Důl ČSM Josefu Kasperovi.  

K datu 30. 4. 2010 skončil výkon funkce ředitele VOJ Důl Darkov Boleslavu Kowalczykovi. 

Od 1. 5. 2010 vykonává funkci ředitele VOJ Důl ČSM Boleslav Kowalczyk. 

Od 1. 5. 2010 vykonává funkci ředitele VOJ Důl Darkov Václav Kabourek.

21. 5. 2010 uplynulo tříleté funkční období člena představenstva Klause-Dietera Becka. 

S účinností od 22. 5. 2010 byl Klaus-Dieter Beck zvolen do funkce člena představenstva 

a ke stejnému dni rovněž do funkce předsedy představenstva.

1. 11. 2010 uplynulo tříletého funkční období členů představenstva Jána Fabiána, 

Miloslavy Trgiňové, Karl-Friedrich Jakoba, Marka Jelínka a Miklose Salamona. 

S účinností od 2. 11. 2010 byli do funkce členů představenstva zvoleni Ján Fabián, 

Miloslava Trgiňová, Karl-Friedrich Jakob, Marek Jelínek a Miklos Salamon.

2. 11. 2010 byl člen představenstva Ján Fabián zvolen místopředsedou představenstva. 

2. 11. 2010 byla členka představenstva Miloslava Trgiňová zvolena místopředsedkyní 

představenstva. 

19. 12. 2010 uplynulo pětileté funkční období členů dozorčí rady Luboše Řežábka 

a Jana Hanouska. 

S účinností od 20. 12. 2010 byli do funkce členů dozorčí rady zvoleni Luboš Řežábek 

a Jan Hanousek.

S účinností od 20. 12. 2010 byl předsedou dozorčí rady zvolen Luboš Řežábek 

a místopředsedou dozorčí rady Jan Hanousek.

17. 3. 2011 uplynulo tříleté funkční období člena představenstva Stanley C. Suboleskiho. 

S účinností od 18. 3. 2011 byl do funkce člena představenstva zvolen Stanley C. Suboleski.





ZPRÁVA PŘEDSTAVENSTVA

2010 2009

Počet dolů 4 4

Těžba (t) 11 193 000 10 621 000

Zisk před zdaněním (mil. Kč) 7 104 1 991

Zisk po zdanění (mil. Kč) 6 323 1 480

Provozní výsledek hospodaření (mil. Kč) 7 890 2 675

Čisté provozní cash fl ow (mil. Kč)* 10 916 5 800

Celková hodnota aktiv společnosti (mil. Kč) 47 266 50 497

Klíčová čísla

* před zdaněním, změnami pracovního kapitálu a mimořádnými položkami
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BEZPEČNOST 
NA PRVNÍM MÍSTĚ

SLOVO PROVOZNÍHO ŘEDITELE
Rok 2010 se v dolech OKD nesl ve znamení zvyšování 
efektivity práce a především mimořádného důrazu 
na bezpečnost práce. Díky tomu jsme splnili výrobní úkoly 
a zároveň dosáhli historicky nejlepších výsledků v oblasti 
bezpečnosti. Klíčový ukazatel úrazové četnosti se snížil 
z hodnoty 11,29 v roce 2009 na hodnotu 8,61 v roce 2010.

Těchto zlepšených výsledků v oblasti bezpečnosti 
a hygieny práce bylo dosaženo systematickou 
a důslednou prací a zejména zvýšenou kázní a disciplínou 
všech zaměstnanců. Nezanedbatelný vliv na velmi 
dobrých výsledcích měly investiční programy POP 2010 
a Safety 2010, které byly loni dokončeny. V souhrnu téměř 
desetimiliardová investice do těžebních technologií 
a obnova ochranných a technických pomůcek za více než 
500 milionů korun přinášejí první hmatatelné výsledky. 

Bezpečnost a efektivitu jsme podpořili také mnoha 
dalšími aktivitami, například Programem trvalého 
zlepšování nebo soutěží Bezpečné pracoviště. Těmito 
aktivitami jsme usilovali o zapojení co nejširšího okruhu 
zaměstnanců, aby přijali politiku fi rmy za svou. 

V průběhu roku jsme se samozřejmě setkali také s mnoha 
překážkami, zejména se zhoršenými geologickými 
podmínkami. Nezbývá než podotknout, že to k hornictví 
patří a že jsme se museli i s těmito nástrahami vyrovnat.

Věřím, že podobné a ještě lepší výsledky budu moci 
představit také v příští výroční zprávě. Rok 2011 bude 
minimálně stejně náročný jako rok 2010. Můžeme však 
stavět na pevných základech, které jsme v posledních 
letech vybudovali.

Leo Bayer

„Splnili jsme 
výrobní úkoly 

a zároveň dosáhli 
historicky nejlepších 

výsledků v oblasti 
bezpečnosti.”
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CO DĚLÁME

2009 2010

Těžba (t) 10 621 000 11 193 000

Zdroje mimo těžbu (t) 380 094 250 090

Zdroje uhlí bez kalů (t) 11 001 094 11 443 090

Provozní metráž (m) 68 144 69 026

Průměrná denní těžba jednoho porubu (t/den) 1 511 1 743

Průměrný počet porubů 20 17,6

Rubáňový výkon (t/směna) 25,804 29,943

Odrubaná plocha (m²/porub/den) 419,9 465,8

Průměrný počet čeleb 48,5 49,3

Průměrný denní postup jedné čelby (m) 4,51 4,35

Čelbový výkon (cm/směna) 25,41 25,18

TĚŽBA UHLÍ A JEDNOTLIVÉ PROVOZY
Společnost OKD je jediným producentem černého uhlí v České 
republice a zároveň jednou z nejvýznamnějších těžebních 
společností ve střední Evropě. Těžbu realizuje v osmi dobývacích 
prostorech dolů Karviná, Darkov, ČSM a Paskov.

Většina výrobních parametrů v oblasti těžby černého uhlí se vyvíjela pozitivně. Na rozdíl od roku 
2009, kdy byl těžební plán snížen z důvodu celosvětové hospodářské krize, se těžba opět dostala 
nad hranici 11 milionů tun. Nové technologie umožnily nárůst průměrné denní těžby jednoho 
porubu i rubáňového výkonu a s tím související zvýšení produktivity práce. 
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Co děláme

DŮL KARVINÁ
Karviná-Doly, ul. Čs. armády č. p. 1
PSČ 735 06 
ředitel: Ing. Pavel Hadrava, Ph.D.

Důl Karviná vznikl 1. 4. 2008 sloučením dřívějších dolů 
ČSA a Lazy do jednoho organizačního celku. Celková 
rozloha důlního pole je 32,21 km2, z toho u závodu ČSA 
26,15 km2 a u závodu Lazy 6,06 km2.

Průměrný stav zaměstnanců Dolu Karviná v roce 2010 byl 
5 090, z toho pracovníků dodavatelských fi rem bylo 1 053.

Mezi hlavní události roku 2010 patří nasazení nového 
dobývacího komplexu pro vysoké sloje v rámci programu 
POP 2010, pokračování ražeb pro otvírku 11. kry 
a rekonstrukční práce pro otvírku 10. kry. Pro efektivnost 
důlního provozu byl důležitý také nákup šesti nových 
závěsných lokomotiv i pořízení dalších strojů a zařízení.

Velká pozornost byla věnována zahlazování důlních škod 
a asanačně-rekultivačním akcím. K nejvýznamnějším 
zahájeným projektům patří například Rekultivace Starého 
odvalu Doubrava, V. etapa, a Rekultivace území Kotliny; 
ukončeny byly naopak Rekultivace Svojsíkova údolí, 
Asanace a rekultivace bývalých škol nebo Odvodnění 
a rekultivace pozemků Pytlíkovy stávky.

DŮLNÍ POLE: 32,2 km2

PRŮMĚRNÝ POČET ZAMĚSTNANCŮ: 5 090
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Co děláme

DŮL DARKOV
Karviná-Doly, č. p. 2179
PSČ 735 06
ředitel v období 1. 1. – 30. 4. 2010: Ing. Boleslav Kowalczyk 
ředitel v období 1. 5. – 31. 12. 2010: Ing. Václav Kabourek 

Důl Darkov je druhý největší hlubinný těžební komplex 
v České republice (po Dolu Karviná). Člení se na dva 
závody – závod 2 a závod 9. květen. Surové uhlí se v roce 
2010 zpracovávalo na úpravárenském komplexu závodu 2, 
který produkuje kvalitní černé uhlí pro výrobu koksu 
a energetické účely. Celková rozloha důlního pole je 
25,9 km2.

Průměrný stav zaměstnanců Dolu Darkov v roce 2010 byl 
4 010, z toho pracovníků dodavatelských organizací bylo 
1 100.

Prioritními investičními akcemi Dolu Darkov v roce 2010 
v důlní výstavbě byly ražby pro otvírku 9. kry závodu 
ČSA a 9. kry závodu 2 v úrovni 40. sloje a výstavba části 
centrálního odtěžení, dále rovněž zvýšení výkonu důlní 
klimatizace na závodě 2. Byla také zahájena projektová 
příprava výstavby spojovacího překopu mezi Dolem 
Karviná a Dolem Darkov. V rámci programu POP 2010 
proběhlo nasazení dvou nových razicích kombajnů.

U povrchových staveb byly důležité zejména realizace 
stavby „Rozvoj infrastruktury cestovního ruchu Karviná – 
Golf Park Darkov“, stavby pro rekonstrukci vybraných uzlů 
úpravny uhlí a modernizace napájecího systému těžního 
zařízení Mír 4.

Mezi nejvýznamnější rekultivační akce patří obnova 
území tzv. Darkovského moře, kde po ukončené technické 
rekultivaci probíhá biologická rekultivace a následná 
údržba. V rámci projektu Rekultivace Sobeckého 
kopce – 2. stavba probíhala úprava terénu včetně výsadby 
stromů, další rekultivační projekty se zaměřily na úpravy 
hrází a terénní úpravy.

DŮLNÍ POLE: 25,9 km2

PRŮMĚRNÝ POČET ZAMĚSTNANCŮ: 4 010
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DŮL ČSM
Stonava č. p. 1077
PSČ 735 34
ředitel v období 1. 1. – 30. 4. 2010: Ing. Josef Kasper
ředitel v období 1. 5. – 31. 12. 2010: Ing. Boleslav Kowalczyk

Důl ČSM se nachází ve východní části karvinské pánve. 
Dobývá uhlí ve dvou závodech – ČSM Sever a ČSM Jih. 
Oba závody jsou v podzemí propojeny. Veškerá surová 
těžba se zpracovává na úpravně závodu ČSM Sever. 
Celková rozloha důlního pole je 22,106 km2.

Průměrný stav zaměstnanců Dolu ČSM v roce 2010 byl 
3 739, z toho pracovníků dodavatelských organizací bylo 
988.

Mezi hlavní investice Dolu ČSM roku 2010 patří dokončení 
čističky odpadních vod na závodě Jih, zahájení ražby 
překopů pro selektivní těžbu energetického uhlí na obou 
závodech a kladení požárního potrubí ve vtažné jámě 
závodu Sever. Pokračovala také modernizace skipových 
těžních strojů. V rámci projektu POP 2010 byly nově 
nasazeny tři razicí kombajny, pro poruby vybavené 
zařízením POP byly rozšířeny a instalovány nové pásové 
dopravníky.

V rámci rekultivačních akcí pokračovaly práce 
na projektech Rekultivace Za nádražím, Rekultivace 
území Louky – 9. etapa a Rekultivace území 
Darkov – 10. etapa.

DŮLNÍ POLE: 22,1 km2

PRŮMĚRNÝ POČET ZAMĚSTNANCŮ: 3 739
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DŮL PASKOV
Staříč č. p. 528
PSČ 739 43
ředitel: Ing. Vladislav Szmek

Důl Paskov leží přibližně 20 kilometrů jižně od Ostravy 
a produkuje velmi kvalitní koksovatelné uhlí. Důl Paskov 
tvoří závod Staříč, který je dále rozdělen na lokality 
Sviadnov, Staříč (sídlo vedení Dolu Paskov), Chlebovice 
a Frenštát, kde je zaveden konzervační provoz. Celková 
rozloha důlního pole je 105,684 km2, z toho důlní prostor 
Staříč má 42,512 km2 a důlní prostor Frenštát 63,172 km2.

Průměrný stav zaměstnanců Dolu Paskov v roce 2010 
byl 3 076, z toho pracovníků dodavatelských organizací 
bylo 465.

Mezi hlavní investice patří vybudování důlní telefonní 
ústředny, pořízení nových pásových a hřeblových 
dopravníků, nákup zařízení pro chlazení důlních větrů 
a zařízení pro závěsnou dopravu osob a materiálu, 
stejně jako modernizace těžních strojů. V rámci projektu 
POP 2010 byly nasazeny dva důlní dobývací komplexy 
a čtyři nové razicí komplexy.

Obnova území zasaženého těžbou se soustředila 
na Rekultivaci odvalu Oprechtický les (údržba vysazených 
lesních porostů), Rekultivaci odvalu Staříč II (technická 
rekultivace).

DŮLNÍ POLE: 105,7 km2

PRŮMĚRNÝ POČET ZAMĚSTNANCŮ: 3 076
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NEDŮLNÍ ČINNOST

VOJ CENTRUM SERVISNÍCH SLUŽEB 
(VOJ SC)

Orlová-Lazy, č. p. 605
PSČ 735 12
ředitel: Ing. Václav Kopta

Vnitřní organizační jednotka Centrum servisních 
služeb zajišťuje potřebný servis pro všechny důlní VOJ. 
Centralizace oprav důlních strojů a zařízení i dalších 
činností začala ve druhé polovině roku 2008, v roce 2010 
již přinesla mnohé pozitivní výsledky.

Průměrný stav zaměstnanců VOJ SC v roce 2010 byl 
1 072, z toho pracovníků dodavatelských organizací 
bylo 122.

VOJ SC zajišťuje pro důlní VOJ:

 strojní opravy a elektroopravy důlních zařízení včetně 
technické diagnostiky,

 centrální výběrová řízení na nákup externích oprav,

 manipulaci s materiálem na nádvořích a ložných 
plochách, nákladní a silniční autodopravu, provoz 
skladového hospodářství,

 zpracování kovového odpadu včetně barevných kovů, 

 zpracování dřevní hmoty na sortiment výrobků 
používaných v dole.

Hlavní investicí byla výstavba části přivaděče provozní 
vody Darkov–Dalkia v délce 1 050 metrů.

PRŮMĚRNÝ POČET ZAMĚSTNANCŮ: 1 072
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Sumarizace nakoupených technologií

od začátku projektu z toho v roce 2010

11 razicích kombajnů Sandvik MR 340 
2 razicí kombajny Sandvik MR 220
12 klasických razicích technologií DH-L 
razicí kombajn DH-R75 (zapůjčen)
2 pluhové soupravy s mechanizovanou výztuží 
DBT pro nízké sloje
5 dobývací komplexů DBT pro střední sloje
4 dobývací komplexy DBT pro vysoké sloje

Důl Karviná: dobývací komplex DBT 2,6/5,5 
pro vysoké sloje 
Důl Paskov: dobývací komplex DBT 0,65/2,05 
pro nízké sloje, 4 razicí komplexy DH-L 1200 
Důl Darkov: razicí kombajn MR 220, razicí 
kombajn DH-R 75 (zapůjčen) 
Důl ČSM: 2 razicí kombajny Sandvik MR 340, 
razicí kombajn Sandvik MR 220

PROGRAM OPTIMALIZACE PRODUKTIVITY 2010 
(POP 2010)

Mimořádnou výzvou bylo dokončení programu POP 2010, který znamenal obměnu větší části 
důlních technologií. Projekt v celkové hodnotě téměř deset miliard korun byl největší ucelenou 
investicí do důlní technologie v historii OKD s cílem podstatně zlepšit produktivitu práce a těžit 
více uhlí pomocí technologie lépe přizpůsobené jak proměnlivým slojím, tak stávajícím i budoucím 
požadavkům na podstatně vyšší únosnost v hloubkách kolem jednoho tisíce metrů. Nyní máme 
k dispozici nové dobývací soupravy, razicí kombajny i vrtací a nakládací soupravy. Veškeré stroje 
představují světovou špičku ve svém oboru. 

PROGRAM POP 2010 
SI VYŽÁDAL INVESTICE V HODNOTĚ 
TÉMĚŘ DESET MILIARD KORUN.
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Celkové náklady na POP 2010 v mil. Kč

2008 2009 2010

3 767,7 3 672,3 2 421,3

Další modernizace důlních technologií bude pokračovat také v následujících 
letech v rámci projektu PERSPektiva 2015. 

Rozmístění technologií na dolech

Karviná Darkov ČSM Paskov

4 razicí kombajny 

Sandvik MR 340

2 razicí kombajny 

Sandvik MR 340

5 razicích kombajnů 

Sandvik MR 340

1 razicí kombajn Sandvik 

MR 220

1 razicí kombajn Sandvik 

MR 240

1 razicí kombajn 

DH-R 75 (zapůjčen)

1 razicí komplex 

DH-L 1200

10 razicích komplexů 

DH-L 1200

1 razicí komplex 

DH-DT 1

1 dobývací komplex DBT 

2,8/6,0 pro vysoké sloje

1 dobývací komplex DBT 

2,6/5,5 pro vysoké sloje

1 dobývací komplex DBT 

2,6/5,5 pro vysoké sloje

1 dobývací komplex DBT 

2,6/5,5 pro vysoké sloje

2 dobývací komplexy DBT 

1,3/3,1 pro střední sloje

1 dobývací komplex DBT 

1,3/3,1 pro střední sloje

2 dobývací komplexy DBT 

1,3/3,1 pro střední sloje

1 dobývací komplex DBT 

0,6/1,4 pro nízké sloje

1 dobývací komplex DBT 

0,65/2,05 pro nízké sloje
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CONTINUOUS IMPROVEMENT 
PROGRAM TRVALÉHO 
ZLEPŠOVÁNÍ

Dění v OKD v roce 2010 zcela zásadně ovlivnil Program 
trvalého zlepšování neboli Continuous Improvement. 
Neznamenal návrat k dávným časům „povinných“ 
zlepšovacích návrhů, jak se mnozí obávali, naopak 
využil nejmodernějších světových poznatků a znamenal 
doslova lavinu návrhů ke zlepšení od zaměstnanců všech 
pracovních kategorií i od celých pracovních kolektivů. 
Nejvíce návrhů se zaměřovalo na zvýšení bezpečnosti 
a ochrany zdraví při práci, zlepšování výkonových 
parametrů a úsporu provozních nákladů.

Mezi nejvýznamnější pozitiva projektu patří fi nanční 
přínos pro OKD a zvýšení bezpečnosti na jednotlivých 
pracovištích. Ještě důležitější však bylo posílení 
spoluzodpovědnosti a sounáležitosti zaměstnanců 
s fi rmou a oprávněný pocit, že společnost se zajímá 
o jejich názory a nápady.

Kromě okamžitých fi nančních bonusů za přijaté 
a realizované nápady bylo pro zaměstnance OKD 
i pracovníky dodavatelských fi rem výraznou motivací 
zařazení každého zlepšovacího názoru do losování 
o zajímavé ceny (zájezdy, televize, notebooky) a o hlavní 
cenu – osobní automobil Škoda Fabia.

V roce 2011 bude program pokračovat s obdobnými 
pravidly, cílem je ještě více zapojit pracovní kolektivy 
a členy managementu.

RESTRUKTURALIZACE TĚŽBY

V OKD byl v průběhu roku 2010 realizován proces útlumu 
a likvidace dolů v neefektivních částech dobývacího 
prostoru v souladu se střednědobým výhledem, 
se schváleným likvidačním záměrem, projektovou 
dokumentací a se schváleným důlně-technickým 
plánem pro rok 2010 na Dolu Karviná, závod ČSA (lokalita 
Doubrava), a také třetí etapa útlumu na lokalitě Dukla. 
V jejím průběhu byly vypořádávány sociálně-zdravotní 

Statistika roku 2010

Podané Přijaté Realizované

Finanční 
přínos pro OKD 

v mil. Kč

Vyplacené 
odměny 
v mil. Kč

Individuální návrhy 
zaměstnanců na zlepšení

1 075 742 558 113,1 2,262 

Optimalizační projekty 
s konkrétním cílem

64 64 60 112,9 0,590

Celkem 1 139 806 618 226 2,852
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nároky horníků uvolněných v důsledku útlumu 
těžby, fi rma také realizovala práce v oblasti 
zahlazování následků hornické činnosti. 

V roce 2010 nebyly Ministerstvem průmyslu 
a obchodu ČR pro OKD uvolněny fi nanční 
prostředky z výnosů úhrad za vydobyté 

vyhrazené nerosty, které společnost odvedla 
do státního rozpočtu podle § 32 a zákona 
č. 44/1988 Sb., o ochraně a využití nerostného 
bohatství (horní zákon), ve znění pozdějších 
předpisů, určené k nápravě škod na životním 
prostředí způsobených dobýváním výhradních 
ložisek a ekologických zátěží.

PŘÍPRAVA TĚŽBY 
V NOVÝCH LOKALITÁCH
Společnost OKD průběžně zajišťuje svůj 
další rozvoj tak, aby i v budoucnu dostála 
svým závazkům k odběratelům a regionu, 
kde tvoří důležitou součást ekonomiky 
i sociálního prostředí. Veškeré kroky přitom činí 
transparentně a podle platné legislativy, což 
především znamená zpracování studií o vlivu 
těžby na životní prostředí (E.I.A.) pro všechny 
dotčené lokality.

Studie E.I.A. dokončené v roce 2010:

 Důl Karviná, závod Lazy (pro období 
2011–2015),

 Důl Darkov (pro období 2011–2020),

 Důl ČSM (pro období 2009–2020).

Další aktuálně platné studie E.I.A.:

 Důl Paskov (pro období 2011–2020),

 Důl Karviná – závod ČSA (pro období 
2011–2016).

 

Specifi kace nákladů v roce 2010

Podíl státu
Vlastní zdroje 

v mil. Kč

Náklady 
a výdaje celkem 

v mil. Kč

Technická likvidace 0 25,839 25,839

Investice vyvolané útlumem 0 0 0

Sociálně zdravotní náklady spojené 
s útlumem

0 4,390 4,390

Zahlazování následků hornické činnosti 0 0 0

OKD celkem 0 30,229 30,229
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PRODEJ UHLÍ A POSTAVENÍ NA TRHU

V roce 2010 prodala společnost OKD 
celkem 11,515 milionu tun uhlí, zhruba 
o pět procent více než v roce 2009. Tržby 
za prodej uhlí v souvislosti s růstem cen 
na světových trzích meziročně vzrostly o více 
než 25 procent na 33,18 miliardy korun.

2010 2009

Koksovatelné 
uhlí

Energetické 
uhlí

Koksovatelné 
uhlí

Energetické 
uhlí

Prodej uhlí celkem 
v tunách

6 037 299 5 477 941 5 999 105 4 939 502

Prodej uhlí celkem 
v tis. Kč

23 103 968 10 077 808 15 425 261 11 000 194

Téměř polovina uhlí byla určena pro český trh, další produkce našla uplatnění v energetických 
a ocelářských společnostech u našich nejbližších sousedů (Slovensko, Rakousko, Polsko). 

Největšími odběrateli koksovatelného uhlí v roce 2010 byly společnosti U. S. Steel Košice, 
ArcelorMittal a Importkohle, energetické uhlí putovalo především do společností Dalkia, Novscom, 
Verbund a ČEZ.

ZPRÁVA O SITUACI NA TRHU
V roce 2011 očekává společnost OKD prodej 11,3 milionu tun uhlí. Vzhledem k nedostatku 
koksovatelného uhlí a momentální rostoucí ceně na globálním trhu plánuje OKD uzavření smluv 
s platností pro japonský fi skální rok na veškerý plánovaný objem produkce do konce března 2011. 
Energetické uhlí je pro rok 2011 zcela vyprodáno.
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Přehled prodeje uhlí (bez kalů) v roce 2010 v tunách

Tuzemsko Export

Koksovatelné uhlí 2 266 252 3 771 047

Energetické uhlí 2 803 237 2 674 704

 Z toho:

 Energetická směs praná 427 052 1 343 361

 Energetické tříděné prané 26 343 37 995

 Energetický prach 1 540 088 1 289 435

 Proplástek 809 754 3 913

Rozpis výnosů OKD v roce 2010 v tis. Kč

Tuzemsko Export

Tržby za koksovatelné uhlí 8 635 466 14 468 502

Tržby za uhlí energetické 4 934 438 5 143 370

Tržby za zboží (uhlí a koks) 3 988 730 6 096 795

Tržby za služby 375 060 325

Dotace 512 0

Výnosy z derivátů 289 316 0

Ostatní, vč. kalů 3 608 636 0

Výnosy z běžné činnosti celkem 21 832 158 25 708 992

11,3
mil. tun

Očekávaný prodej pro rok 2011:

11,3 milionu tun uhlí
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Koncept společenské odpovědnosti a udržitelného rozvoje 
tvoří nedílnou součást podnikatelské strategie OKD. Zasahuje 
do všech oblastí jejího působení – fi remní kultury, kvality života 
lidí v regionu, bezpečnosti a pracovního prostředí zaměstnanců, 
oblasti životního prostředí či vztahu s municipalitami, 
neziskovým sektorem, partnery a zákazníky.

Rozsah společensky zodpovědných aktivit a projektů se rozšířil natolik, že přesáhl rámec 
standardní výroční zprávy. OKD proto letos poprvé zveřejňuje jejich komplexní přehled za rok 
2010 v samostatné zprávě, která má popisný charakter a přináší v souhrnné formě informace 
o významných aktivitách fi rmy na tomto poli. Společnost OKD se rozhodla tyto zprávy vydávat 
v pravidelném ročním intervalu vždy společně se zveřejněním výroční zprávy. 

SPOLEČENSKÁ ODPOVĚDNOST

Strategie OKD v oblasti společenské odpovědnosti (CSR) 
stojí na čtyřech základních pilířích, jimiž jsou:
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CORPORATE 
GOVERNANCE

OKD se ve svém podnikání řídí zásadami Corporate 
Governance, které odpovídají nejlepší mezinárodní 
praxi, ať už se jedná o vztahy k akcionářům, obchodním 
partnerům a zákazníkům nebo o interní fi remní procesy. 
Hlavními principy, jimiž se OKD při své činnosti řídí, jsou 
odpovědnost, prosperita, stabilita a progresivita. 

STRUKTURA ORGÁNŮ 
Valná hromada je nejvyšším orgánem společnosti. 
Působnost valné hromady OKD vykonává jediný akcionář. 
Představenstvo jediného akcionáře OKD, společnosti 
NWR, v roce 2010 zasedalo 8× a přijalo rozhodnutí 
uvedená v kapitole Akcie a akcionáři. Představenstvo 
NWR přijímá rozhodnutí na základě doporučení 
korporátních výborů zřízených na úrovni NWR. Více 
informací o mateřské společnosti a jejím podnikání v roce 
2010 lze najít na http://www.newworldresources.eu/nwr/
annualreportandaccounts2010.

Představenstvo je statutárním orgánem, jenž řídí činnost 
společnosti a jedná jejím jménem. Představenstvo 
OKD má sedm členů, které volí valná hromada 
na tříleté období. Tři ze členů představenstva jsou 
ve společnosti zároveň výkonnými řediteli. V roce 2010 
zasedalo představenstvo 4× a přijalo dvě rozhodnutí 
prostřednictvím procedury per rollam. 

Dozorčí rada

Valná hromada

Představenstvo

Výkonné vedení

Výbor pro audit
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Společenská odpovědnost

Dozorčí rada je kontrolním orgánem 
společnosti. Dohlíží na výkon působnosti 
představenstva a uskutečňování podnikatelské 
činnosti společnosti. Dozorčí rada má šest 
členů, z nichž čtyři jsou voleni valnou hromadou 
a dva zaměstnanci. Funkční období členů 
dozorčí rady je pětileté. V roce 2010 zasedala 
dozorčí rada 4× a přijala jedno rozhodnutí 
prostřednictvím procedury per rollam. 

Výbor pro audit je kontrolním orgánem 
společnosti, jehož působnost je daná zákonem. 
Výbor pro audit OKD má pět členů, které 
jmenuje valná hromada. Funkční období členů 
výboru pro audit je pětileté. V roce 2010 zasedal 
výbor pro audit 5× a přijal jedno rozhodnutí 
prostřednictvím procedury per rollam. 

Představenstvo OKD zřídilo v listopadu 2010 
Finanční a IT komisi (FITC). Účelem FITC je radit 
představenstvu při posuzování investičních 
příležitostí a u důležitých rozhodnutí týkajících 
se fi nancí a IT v rámci OKD a doporučovat 
a koordinovat postupy v těchto oblastech.

KORPORAČNÍ DOKUMENTY 
Pro společnost OKD, která jako svůj hlavní 
předmět podnikání provádí těžbu nerostných 
surovin – tedy podle zákonné defi nice provádí 
hornickou činnost a činnost prováděnou 
hornickým způsobem na základě oprávnění 
vydaného obvodním báňským úřadem, plyne 
z předpisů českého horního práva řada 
povinností. Tyto povinnosti nedopadají vždy 
pouze přímo na obchodní společnost, ale i na 
její zaměstnance na příslušných stupních 
řízení. Rozsah povinností má obvykle tento 
hlavní obsah: 

  zásada ochrany a využití nerostného 
bohatství, 

  požadavek hospodárného využívání ložisek 
nerostů, 

  bezpečnost a ochrana zdraví při práci 
a bezpečnost provozu, 

 zásady báňské technologie, 

 požadavek ochrany pracovního prostředí. 

Základními korporačními dokumenty 
upravujícími podnikání OKD jsou stanovy, 
statuty jednotlivých orgánů společnosti 
a jednací řády představenstva, dozorčí rady, 
výboru pro audit a FITC. 

Mezi další vnitřní akta řízení patří směrnice 
generálního ředitele, které upravují podnikání 
v rámci jednotlivých útvarů a VOJ společnosti. 
K 31. 12. 2010 evidovalo OKD 61 směrnic 
generálního ředitele. 
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V souvislosti se vstupem mateřské společnosti 
na kapitálové trhy byly přijaty další zásady 
a standardy vyplývající z nejlepší právní praxe veřejně 
obchodovatelných společností zemí, kde je společnost 
NWR kotovaná. Mezi ně patří: 

Programová prohlášení pro divize
Programová prohlášení pro divize New World Resources 
B.V. (nyní NWR) přijalo představenstvo OKD v březnu 
2008. Tato programová prohlášení spolu s poradní 
rolí Realitního výboru a s určitými skutečnostmi, 
které se týkají interakcí mezi divizemi a které schválí 
představenstvo, mají zajistit, aby výkon správy divizí 
a nemovitého majetku byl v souladu s nejvlastnějšími 
zájmy NWR jako celku i všech jejích akcionářů 
a zainteresovaných subjektů. 

Etický kodex
Etický kodex OKD byl v srpnu 2008 schválen 
představenstvem OKD v aktualizovaném znění. Jeho 
pravidla vycházejí z dokumentu „Code of Ethics and 
Business Conduct“ společnosti NWR přijatého 
v říjnu 2007. 

Etický kodex je soubor základních hodnot a přístupů 
k podnikání, kterými se OKD řídí při výkonu své 
podnikatelské činnosti. Mezi své nejdůležitější úkoly 
řadí OKD zachování dobré pověsti fi rmy a důvěry všech 
zainteresovaných stran v ní. Dodržování etického kodexu 
ze strany společnosti je jejím morálním závazkem 
upravujícím chování a jednání vůči zaměstnancům, 
spolupracovníkům, odběratelům a ostatním obchodním 
partnerům, orgánům státní správy a veřejnosti. Pravidla 
jsou závazná pro zaměstnance OKD a dceřiných 
společností. Při vyřizování stížností podaných 
osobami mimo OKD platí ze strany OKD závazky dané 
zaměstnancům.

Stížnosti jsou shromažďovány pomocí anonymních 
schránek důvěry umístěných na dolech a v budově 
správy OKD. Pokud si to stěžovatel přeje, je mu zaručena 
anonymita. Stížnosti vyřizují primárně bezpečnostní 
manažer a tajemnice představenstva, v případě potřeby 
prostřednictvím komise, kde působí také personální 
ředitel a zástupce útvaru či VOJ, které určí příslušný 
ředitel. V roce 2010 bylo prostřednictvím důvěrné 
linky obdrženo 19 stížností, 12 ze stěžovatelů zůstalo 

v anonymitě. U šesti získaných stížností šetření potvrdila 
přítomnost oznámených jevů a byla přijata opatření 
k nápravě. Deset stížností nebylo potvrzeno a tři byly 
shledány jako nesouvisející s etickým kodexem. 

Pravidla obchodování s akciemi
V květnu 2008 přijalo představenstvo OKD Pravidla 
obchodování s akciemi NWR. Pravidla stanovují 
zásady obchodování a uzavírání obchodů s cennými 
papíry ( = přímý i nepřímý prodej či nákup) pro výkonné 
i nevýkonné ředitele a další zaměstnance dceřiných 
společností NWR, kteří mají přístup k informacím 
o rozvoji a podnikání společnosti. 

Zásady fi nanční politiky 
Směrnice o zásadách fi nanční politiky je souborem 
pravidel řešících veškeré fi nanční úkony prováděné 
v rámci společnosti OKD. Tyto zásady byly aktualizovány 
a rozšířeny v souvislosti s pravidly a postupy vymezenými 
v dokumentu NWR Group Treasury Policy schváleném 
představenstvem NWR v lednu 2009. Veškeré činnosti 
související s fi nančním řízením jsou koordinovány 
ve spolupráci s NWR Treasury. NWR Treasury funguje 
jako centrum sdílených služeb skupiny společností 
NWR, centralizuje činnosti skupiny týkající se fi nančních 
prostředků a fi nančních rizik a na základě dohod poskytuje 
fi nanční služby a poradenství ve fi nanční oblasti. 
Prostřednictvím NWR Treasury jsou řízena a spravována 
měnová a úroková rizika a prováděny měnové konverze 
peněžních prostředků.

ŘÍZENÍ RIZIK
OKD identifi kuje a zpracovává možná praktická rizika pro 
své podnikání v následujících oblastech: bezpečnostní, 
provozní, fi nanční, personální, právní a obchodní. 
Nastavuje a zavádí procedury pro jejich snižování. Každou 
oblast zaštiťuje pověřený člen vedení společnosti, který 
pravidelně rizika a opatření k jejich snižování reviduje 
a vyhodnocuje a následně zpracovává aktuální stav 
k projednání v rámci týmu vedení společnosti. 
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BEZPEČNOST PRÁCE – 
PROGRAM SAFETY 2010

Bezpečnost práce je pro OKD nejvyšší 
prioritou. Proto v roce 2008 vyhlásila fi rma 
program SAFETY 2010, který byl zaměřen 
na nákup nejmodernějších ochranných 
pracovních pomůcek a zařízení pro horníky 
a do nějž fi rma v průběhu projektu investovala 
více než půl miliardy korun. Další součástí 
programu byla práce s lidskými zdroji, kdy se 
stanovováním bezpečnostních a hygienických 
opatření, pravidelným školením, výchovou, 
osobním kontaktem, formou informačních 
tabulí a intenzivní prezentací bezpečnostní 
problematiky v týdeníku Horník podařilo 
předcházet nebezpečným stavům a dosáhnout 
zvýšení bezpečnosti práce a provozu. Firma se 
v bezpečnostní problematice zároveň zaměřila 
na motivaci pracovníků.

Díky investicím do ochranných pracovních 
pomůcek a zařízení pro horníky v rámci 
programu SAFETY 2010 a intenzivní práci 
s lidmi v oblasti bezpečnosti práce klesá počet 
úrazů a úrazová četnost v dolech OKD.

Počet úrazů v OKD se v roce 2010 meziročně 
snížil o 22 procent (z 346 v roce 2009 na 271). 
Úrazová četnost, jako nejprůkaznější ukazatel 
vývoje bezpečnosti práce vyjadřující počet 
pracovních úrazů vedoucích k pracovní 
neschopnosti na milion odpracovaných hodin, 
se ve stejném období snížila z 11,29 v roce 
2009 na 8,61. Údaje zahrnují také pracovníky 
dodavatelských fi rem.

Firemní program PERSPektiva 2015, který mimo 
jiné defi nuje také snahu zapojit do procesu 
konti nuál ního zlepšování úrovně bezpečnosti 
při práci a ochrany zdraví na pracovišti všechny 
zaměstnance, stanovuje jako cílovou hodnotu 
úrazové četnosti v roce 2015 hodnotu pět, 
a společnost OKD je rozhodnuta realizovat 
veškerá opatření, aby byl tento cíl splněn.

NAŠI LIDÉ 
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Sumarizace nakoupených ochranných a technických pomůcek

Od začátku projektu 2010

Pracovní obuv 38 963 17 487

Trička refl ex 60 092 31 906

Košile refl ex 111 384 52 173

Fáračky 57 283 32 241

Ochranné přilby 15 197 5 678

Osobní svítidla 15 383 7 363

Indikační a detekční přístroje 823 228

Sebezáchranné přístroje 15 000 2 000

Při realizaci programu SAFETY 2010 společnost OKD 
investovala více než půl miliardy korun do nákupu 
nejmodernějších pracovních a ochranných pomůcek 
pro zaměstnance svých dolů. Dodávky začaly v roce 
2008 a v roce 2010 došlo ke kompletaci vybavení. 
Jde o špičkové výrobky, jimiž jsou vybaveny doly 
v nejvyspělejších zemích světa.

V rámci investic došlo na dolech OKD k obměně 
pracovních bot, triček a fáraček, které jsou vybaveny 
refl exními pruhy, a také košil a ochranných přileb s očním 
štítem. V rámci dodávek technických pomůcek byla 
přidělena zaměstnancům nová osobní svítidla T 1005.1. 
Důlní pracovníci obdrželi indikační a detekční přístroje 
Drager X-am a sebezáchovné přístroje OXY K 50 S.

Vývoj počtu úrazů a úrazové 
četnosti – od roku 2006 
do roku 2010

2006 2007 2008 2009 2010

609 519 416 346 271

16,59 15,33 12,49 11,29 8,61

Počet úrazů

Úrazová četnost
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Stručný popis a výsledky soutěže „Bezpečnost“ 
Společnost OKD si uvědomuje, že pro zvyšování 
bezpečnosti na pracovištích je klíčovým faktorem 
motivace zaměstnanců. Vyhlásila proto v roce 2010 
individuální motivační soutěž, v níž měl šanci vyhrát 
hlavní cenu ve formě osobního automobilu Škoda 
Fabia každý pracovník dolů z řad zaměstnanců OKD 
nebo dodavatelských fi rem, který pracoval od 1. 4. 
do 31. 12. bez úrazu. Do losování bylo zařazeno více než 
15 tisíc pracovníků. Jednotlivé doly navíc losovaly další 
hodnotné ceny, kterými byly například zájezdy v hodnotě 
50 000 Kč. Hlavní cenu v bezpečnostní soutěži OKD vyhrál 
elektromechanik z Dolu ČSM Petr Klečatský.

Stručný popis a výsledky soutěže „Bezpečné pracoviště“
Společnost OKD vyhlásila 1. 7. 2010 motivační program 
„Bezpečné pracoviště“, jehož cílem je udržování pořádku 
na pracovišti, odstranění nedostatků a eliminace rizik. 
Kolektivy v dolech byly pravidelně (minimálně dvakrát 
za měsíc) hodnoceny a kontrolovány podnikovými 
komisemi za účasti závodních inspektorů bezpečnosti 
práce v oblasti dodržování pořádku na pracovišti 
a na přístupových cestách, ve vedení důlního díla 
a větrání či v udržování bezvadného stavu strojního 
zařízení a elektrozařízení. Nejlepší kolektivy v úseku 
rubání obdržely 50 000 Kč, v přípravách 20 000 Kč 
(15 000 Kč za druhé a 10 000 Kč za třetí místo), 
ve vybavování a likvidaci 30 000 Kč. Hodnocení proběhlo 
za třetí a čtvrtý kvartál roku 2010. 

Kromě výše zmíněných programů realizovala společnost 
OKD pro zvýšení bezpečnosti práce v dolech v roce 2010 
další opatření, z nichž nejvýznamnější byla tato:

 preventivní činnost předcházení mimořádných událostí 
ve spolupráci s báňskou záchrannou službou OKD, 
HBZS, a.s., včetně kontrolních fárání,

 účast v preventivních havarijních komisích pro řešení 
konkrétních bezpečnostních situací na jednotlivých 
dolech,

 III. etapa vitaminizace vybraných okruhů důlních 
zaměstnanců,

 nákup a instalace ocelových pochůzkových roštů, 

 měsíc září 2010 vyhlášen jako „Měsíc bezpečnosti“,

 měření a vyhodnocení lokální svalové zátěže a pracovní 
polohy pro důlní zaměstnance, kategorizace prací,

 opatření k ochraně zraku zaměstnanců,

 vyhlašování bezpečnostních hesel měsíce,

 ověřovací provoz systému bezkontaktního sledování 
pracovníků (od dvou výrobců) na pracovištích 
zařazených do 3. stupně nebezpečí důlních otřesů 
na Dole Karviná, 

 výrazné zlepšení mikroklimatických podmínek 
na důlních pracovištích, a to zejména na Dole ČSM 
nasazením centrální klimatizace, a snížení prašnosti 
na pracovištích vybavených technologiemi POP 2010.

Ačkoliv klíčové ukazatele v oblasti bezpečnosti vykazovaly 
v roce 2010 příznivé hodnoty a prokázaly, že realizovaná 
opatření mají smysl a směřují jednoznačně správným 
směrem, OKD si uvědomuje, že po mimořádných 
investicích je nutné pokračovat v monitoringu rizik, aby 
byla stále účinnějšími bezpečnostními a hygienickými 
opatřeními eliminována. 

Náklady na ochranné a technické pomůcky

Od začátku projektu 2010

501 032 714 Kč 153 156 647 Kč

POČET ÚRAZŮ V ROCE 
2010 KLESL O 22 %.
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Mezi hlavní cíle při zvyšování bezpečnosti 
práce a zlepšování podmínek na pracovišti pro 
rok 2011 patří tyto oblasti:

 dokončení realizace zbývajících návěštních 
a dorozumívacích zařízení VFSK5 a kontroly 
funkčnosti systému,

 realizace nasazení systému sledování 
pohybu osob v oblastech porubů vedených 
ve 3. stupni nebezpečí otřesů včetně 
koordinace nasazení a kontroly jeho provozu,

 testování nových osobních ochranných 
prostředků (přilby s integrovaným očním 
štítem, rukavice, fáračky, …),

 provádění kontrol průběhu plánovaných 
nehavarijních zásahů záchranářů,

 spolupráce při natáčení fi lmů a šotů 
s bezpečnostní tematikou,

 realizace technických opatření pro zvýšení 
bezpečnosti při chůzi v dole (pochozí ocelové 
rošty, značení útěkových cest při snížené 
viditelnosti, …),

 další snižování prašnosti a zlepšování 
mikroklimatických podmínek na důlních 
pracovištích (centrální klimatizace, úseková 
klimatizace).

ZAMĚSTNANCI A PÉČE 
O ZAMĚSTNANCE 

OKD je největším zaměstnavatelem 
v Moravskoslezském kraji. V roce 2010 měla 
fi rma průměrně 13 693 vlastních zaměstnanců 
a 3 679 zaměstnanců dodavatelských fi rem. 
OKD si uvědomuje, že kvalifi kovaní lidé jsou 
tím nejcennějším, co má. Tímto faktem se řídí 
přístup fi rmy k jejím pracovníkům a personální 
politika jako celek.

Práce v dolech je fyzicky i psychicky náročná 
a nezvládne ji každý. OKD umí ocenit 
zaměstnance, kteří to dokážou. Průměrný 
měsíční plat ve fi rmě proto dlouhodobě 
výrazně převyšuje regionální i celorepublikový 
průměr a v roce 2010 dosáhl celkově 32 878 Kč, 
v dělnických profesích v dolech pak 32 583 Kč. 

Zaměstnanci mají s ohledem na kolektivní 
smlouvu podepsanou mezi vedením společnosti 
a zástupci odborových organizací na období 
2010–2012 nárok na řadu nadstandardních 
benefi tů. 

Zaměstnanci

Průměrný počet zaměstnanců celkem: 13 693

 Z toho počet zaměstnanců v důlních VOJ: 12 309

 Počet zaměstnanců v nedůlních VOJ: 1 384

 Z celkového počtu dělníků v dole: 9 451

 Dělníků na povrchu: 2 552

 THZ: 1 690

Průměrný počet zaměstnanců – dodavatelských fi rem: 3 679

 Z toho počet zaměstnanců v důlních VOJ: 3 400

 Počet zaměstnanců v nedůlních VOJ: 279
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Odměňování a další benefi ty 

Benefi ty
Kolektivní smlouva popisuje dobrovolné benefi ty, 
které se fi rma zavázala pracovníkům poskytnout. 
V samotném roce 2010 vyplatila společnost 
OKD zaměstnancům benefi ty v celkové výši 
1,150 miliardy Kč, což představovalo 83 958 Kč 
na jednoho pracovníka. Z toho zhruba 300 milionů 
připadlo na výdaje určené zákonem, 850 milionů 
zaplatila fi rma zaměstnancům nad jejich rámec.

Mezi hlavní benefi ty poskytované zaměstnancům 
OKD patří: 
 příspěvek na penzijní připojištění 

(s maximální výší příspěvku 550 Kč měsíčně),

 věrnostní přídavek horníkům (vychází 
ze zákona č. 62/1983 Sb. a poskytuje se 
zaměstnancům, kteří vykonávají hornickou 
činnost v hornickém provozu, jednou ročně),

 stabilizační odměny (nárok na odměnu vzniká, 
pokud pracovní poměr k OKD trval nepřetržitě 
pět let; odměna se vyplácí jednou ročně),

 přídavek na dovolenou (desetinásobek 
průměrného denního výdělku zaměstnance), 

 přídavek na Vánoce (dvanáctinásobek 
průměrného denního výdělku zaměstnance),

 příspěvek na volnočasové aktivity (600 Kč 
na zaměstnance), 

 příspěvek na stravování (příspěvek 
na stravování je realizován formou snížené 
ceny v závodních jídelnách nebo formou 
stravenek),

 polévky a důlní svačiny zdarma,

 ozdravné pobyty pro děti zaměstnanců 
(na prázdninové ozdravné pobyty přispívá OKD 
70 procent ceny pobytu – maximálně 2 200 Kč 
na jedno dítě, na zimní 70 procent ceny 
pobytu – maximálně 1 000 Kč na jedno dítě),

 zajištění dopravy do zaměstnání účelovými 
spoji,

 podpora dalšího vzdělávání,

 týden dovolené navíc (pět týdnů) pro všechny 
zaměstnance,

 dva týdny dovolené navíc (šest týdnů) pro 
zaměstnance pracující v podzemí,

 možnost přidělení bytu, 

 příspěvek na životní pojištění (výše měsíčního 
příspěvku zaměstnavatele je minimálně 
300 Kč; je možný mimořádný příspěvek 
zaměstnavatele do výše 24 000 Kč ročně),

 zaměstnanecké poukázky (výchozí hodnota 
poukázek je 2 400 Kč za rok, při odpracování 
pěti let se roční hodnota zvyšuje),

 rekondiční pobyty a ambulantní rehabilitační 
péče (rekondiční pobyty a ambulantní 
rehabilitační péče je určena zaměstnancům se 
stálým pracovištěm v podzemí).

13 693

Průměrný počet zaměstnanců 

v roce 2010 činil 13 693
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Školení, vzdělávání, stipendia

Centrální vzdělávací středisko
Otevřením Centrálního vzdělávacího střediska 
(dále CVS) v areálu Dolu Darkov s celkovou 
kapacitou 298 učebních míst ve 12 učebnách 
(tři z nich, o kapacitě 70 míst, jsou vybaveny 
počítači) udělalo OKD mimořádný krok 
k zefektivnění systému vzdělávání a zvyšování 
kvalifi kace a kompetencí svých zaměstnanců. 
Činnost střediska otevřeného v roce 2009 
se v roce 2010 plně stabilizovala a středisko 
poskytovalo vzdělávání pro zaměstnance 
jednotlivých VOJ i pracovníky dodavatelských 
fi rem.

Všechny učebny jsou vybaveny nejmodernější 
audiovizuální technikou – interaktivními 
tabulemi Smart Board ve spojení s projektorem 
a počítačem. Ve vstupních prostorách je 
umístěna plazmová obrazovka, na níž jsou 
přehledně zobrazeny rozpisy školicích 
programů v učebnách a interní informace 
týkající se provozu, bezpečnosti práce nebo 
připravovaných aktivit fi rmy.

Školení a vzdělávání na odloučeném pracovišti 
v areálu Dolu Paskov probíhá v pěti učebnách 
s celkovou kapacitou 100 míst. Jedna učebna 
je vybavena moderní PC technikou, jedna 
interaktivní tabulí Smart Board.

Kurzy a školení v roce 2010

Úvodní zaškolování zaměstnanců 
Teoretická a praktická průprava, kterou musí 
projít všichni noví zaměstnanci. 

Kvalifi kační kurzy 
Získání nebo rozšíření kvalifi kace pro výkon 
profesí dle platných katalogů pracovních 
činností, určeno pro pracovníky dělnických 
profesí v dole.

Rekvalifi kační kurzy
Kurzy organizované ve spolupráci s úřady 
práce a s dotací ze státního rozpočtu. OKD 
má akreditaci Ministerstva školství, mládeže 
a tělovýchovy ČR pro realizaci rekvalifi kačních 
kurzů Hornická činnost v podzemí uhelného 
dolu a Báňský úpravář.

Periodické proškolování zaměstnanců v BOZP
V rámci periodického proškolování 
zaměstnanců i pracovníků dodavatelských 
fi rem se provádí obnovení a doplnění znalostí 
předpisů v problematice bezpečnosti práce 
a dalších oblastí. 

Speciální periodická školení
V CVS jsou externími lektory zajišťována 
speciální periodická školení, která jsou 
charakteristická úzkou odborností. Jedná se 
například o školení ve specializacích elektrikář, 
obsluha jednomužné pily a křovinořezu, řidič 
a uživatel motorových vozíků, práce ve výškách 
nebo řidič speciálních vozidel. 

CENTRÁLNÍ VZDĚLÁVACÍ STŘEDISKO 
POMÁHÁ EFEKTIVNĚ ZVYŠOVAT KVALIFIKACI.
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Odborné kurzy a školení
OKD pořádá pro své zaměstnance a pracovníky 
dodavatelských organizací odborné kurzy 
a školení, které jsou zaměřeny na získání 
odbornosti a oprávnění pro profese 
a činnosti, u nichž jsou podmínky k jejich 
výkonu stanoveny legislativou nebo předpisy 
organizace. Jedná se například o kurzy 
předák pro vedení důlních děl, kombajnér 
rubání, kombajnér příprav, vrtmistr, obsluha 
probírkových a nakládacích strojů, obsluha 
vrtacích vozů, řidič důlních lokomotiv a další.

Psychotechnická vyšetření
Zaměstnanci, jejichž práce je spojena 
s vysokou mírou psychické zátěže, jsou 
podrobováni psychologickým vyšetřením 
s různou periodicitou vycházející z profesního 
zařazení. Psychotechnická vyšetření provádějí 
psycholožky podle potřeby společnosti 
na CVS Darkov a CVS Paskov. 

Některým ze školení nebo vzdělávacím 
kurzem prošlo 20 605 zaměstnanců OKD 
a dodavatelských organizací. Jednotlivé typy 
vzdělávacích aktivit a počty proškolených 
účastníků uvádí tabulka. 

Realizace kurzů a školení v rámci vlastních 
centrálních vzdělávacích středisek přinesla 
OKD v roce 2010 úspory přesahující jeden 
milion korun. Úspory na jedné straně souvisí 
s nižšími náklady na zajištění kurzů interními 
lektory ve vlastním vzdělávacím zařízení, 
na druhé straně s tržbami za odborné kurzy pro 
pracovníky dodavatelských organizací.

Počet proškolených pracovníků 2010

OKD

Název vzdělávací akce CVS Ext. VS* Ext. lektoři Dodavatelské fi rmy Celkem

Úvodní zaškolení 834 0 0 1 575 2 409

Kvalifi kační kurzy 459 6 0 153 618

Rekvalifi kační kurzy 211 0 0 0 211

Periodická školení v BOZP 5 513 1 0 1 045 6 559

Speciální periodická školení 3 009 1 038 2 431 539 7 017

Odborné kurzy a školení 581 326 436 748 2 091

Psychotechnická vyšetření 1 451 0 0 249 1 700

Celkem 12 058 1 371 2 867 4 309 20 605

* Externí vzdělávací středisko
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Další vzdělávání vlastních zaměstnanců
OKD si uvědomuje, že kvalifi kovaní a vzdělaní 
lidé jsou pro její další perspektivu klíčoví. Firma 
proto podporuje zvyšování úrovně kompetencí 
a vzdělání u svých stávajících zaměstnanců. 
Na Vysoké škole báňské – Technické univerzitě 
v Ostravě v roce 2010 studovalo 38 fi remních 
zaměstnanců v oborech Důlní inženýrství, 
Elektrotechnika a Informatika. 

V oblasti středního školství OKD dlouhodobě 
spolupracuje se Střední průmyslovou 
školou v Karviné, kde si kvalifi kaci 
v rámci pomaturitního studia oboru 
Hornictví a hornická geologie doplňovalo 
43 zaměstnanců.

Stipendia
Prostřednictvím Akademie OKD fi rma 
podporuje středoškolské studenty 
strojírenských a elektrotechnických oborů 
a vysokoškoláky hornických, geologických, 
elektrotechnických a příbuzných oborů. 
Kromě měsíčního dvoutisícového stipendia 
pro studenty středních škol a čtyřtisícového 

v případě vysokoškoláků fi rma zajišťuje 
studentům odborné stáže na svých 
pracovištích a konzultace při zpracování 
seminárních, bakalářských či diplomových 
prací. Studenti mají po ukončení školy 
zajištěno zaměstnání v OKD. V roce 2010 
studovalo na Vysoké škole báňské – Technické 
univerzitě sedm studentů, z toho po dvou 
na Hornicko-geologické fakultě, Fakultě 
strojní a Fakultě elektrotechniky a informatiky 
a jeden na Fakultě stavební. OKD na jejich 
stipendia vyplatilo 135 000 Kč.

V roce 2008 byla uzavřena smlouva 
o spolupráci mezi OKD a Střední školou 
techniky a služeb v Karviné, díky níž 
došlo k renesanci hornických učebních 
oborů. Ke konci roku 2010 se připravovalo 
na uplatnění na pracovištích fi rmy 73 studentů 
v oborech Zámečník pro důlní provozy 
a Elektrikář pro důlní provozy. Studenti jsou 
v průběhu studia podporováni měsíčním 
stipendiem 1 000 Kč, zajištěním letních brigád 
a vykonáváním odborné praxe na povrchových 
pracovištích OKD. Po ukončení školy mají 

Úspory oproti stavu, kdyby byli lidé proškolováni v externích vzdělávacích střediscích 

Náklady odborných kurzů v externích 
vzdělávacích střediscích by činily

896 870 Kč

Náklady (lektorné) při realizaci 
odborných kurzů v CVS činily

431 290 Kč

Rozdíl (= úspora) 465 580 Kč

Tržby CVS za odborné kurzy 
pro dodavatelské fi rmy

669 750 Kč

Celkem přínos pro OKD 1 135 330 Kč
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zajištěno zaměstnání na některém z pracovišť OKD. 
Na stipendia pro hornické učně společnost OKD v roce 
2010 vyplatila 507 000 Kč.

Na konci roku 2010 byla před uzavřením dohoda 
o spolupráci na obdobné bázi se Střední školou 
v Havířově-Šumbarku. Od školního roku 2011/2012 se 
zde začnou ve stejných specializacích a s podporou 
identického rozsahu ze strany OKD připravovat budoucí 
důlní elektrikáři a zámečníci. 

Případová studie: 
Tomáš Siuda se rozhodl využít možnost studia hornického 
oboru Zámečník pro důlní provozy na karvinské Střední 
škole techniky a služeb.

„Největším lákadlem pro mě byla jistota práce po ukončení 
studia. V našem regionu není jednoduché najít práci. 
S OKD mám jistotu, že budu pracovat s nejmodernějšími 
stroji ve významné fi rmě a s dobrým platem,“ tvrdí Siuda, 
který pochází z tradiční hornické rodiny. Nejvíc nadšený 
je z praxe na povrchových pracovištích OKD. „Kolegové 
na šachtě se k nám nechovají jako k dětem, ale jako 
k chlapům,“ dodává. Do ostrého provozu pod zem se 
studenti důlních oborů prozatím nedostanou. Praxe 
probíhá na povrchových pracovištích a fárat začnou až 
po ukončení studia.

Z práce v podzemí strach nemá. „V oblasti bezpečnosti 
práce se hodně změnilo. Opatření jsou velmi přísná, 
jejich dodržování se přísně kontroluje a já jim věřím,“ 
tvrdí student. Klesající počet úrazů v dolech OKD jeho 
slova potvrzují. Dalším zájemcům o studium vzkazuje: 
„Všem klukům, které zajímají moderní stroje a chtějí si 
užít zajímavou praxi v super partě, studium doporučuji. 
Nejdůležitější je, když se člověk podívá do budoucnosti. 
Vidí jistotu práce v moderní fi rmě se špičkovým vybavením 
za dobrý plat,“ uzavírá Tomáš Siuda.
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SPONZORING
Sponzoringová podpora sportu, kultury, 
vzdělávání a udržování hornických tradic 
zaujímá mezi sociálně zodpovědnými aktivitami 
OKD významnou roli.

Společnost OKD je dlouhodobě generálním 
partnerem házenkářského extraligového klubu 
HC Baník OKD Karviná, který získal v roce 2010 
dvanáctý mistrovský titul. Od roku 2008 je OKD 
zároveň generálním partnerem druholigového 
fotbalového klubu MFK OKD Karviná. 
Firma rovněž v obou klubech podporuje 
systematickou práci s dětmi a mládeží.

OKD zároveň směřuje svou podporu do oblasti 
kultury. Je hlavním partnerem mezinárodního 
festivalu world music Colours of Ostrava, který 
svým významem a výjimečností překračuje 
nejen hranice moravskoslezského regionu, 
ale i České republiky. Společnost fi nančně 
podporuje také prestižní letní divadelní festival 
Shakespearovské slavnosti.

V roce 2010 přesáhl sponzoring vybraných 
projektů ze strany OKD částku 34,4 mil. Kč. 

NADACE OKD
Nadace OKD byla založena v roce 2008 
a během tří let své existence se zařadila 
mezi respektované lídry neziskového sektoru 
v České republice. Jejím cílem je podporovat 
a rozvíjet duchovní hodnoty, životní prostředí, 
vzdělání, sportovní či kulturní aktivity a oblast 
sociálně-zdravotních služeb. 

Společnost OKD se rozhodla každoročně nadaci 
věnovat jedno procento zisku před zdaněním. 
Kromě OKD a její mateřské společnosti NWR 
jsou významnými dárci nadace další spřátelené 
fi rmy (Advanced World Transport a.s., 
OKK Koksovny, a.s., Green Gas DPB, a.s. 
či společnosti v rámci skupiny RPG Real Estate).

Prostřednictvím čtyř programů (Pro zdraví, Pro 
radost, Pro budoucnost, Pro Evropu) a tří fondů 
zřízených v roce 2009 (Krizový fond, Operativní 
fond, Rozvojový fond) podpořila nadace 
od svého vzniku na 800 projektů a rozdělila přes 
123 mil. Kč. V roce 2010 podpořila 187 projektů 
neziskových organizací částkou téměř 24 mil. Kč. 

Nadace OKD je významným zdrojem fi nanční 
podpory pro rozvoj a kvalitnější život 
v Moravskoslezském kraji, kde bylo realizováno 
81 procent projektů podpořených v roce 2010.

V roce 2010 podpořila OKD činnost nadace 
částkou téměř 20 mil. Kč. 

Za tři roky existence nadace se celková výše 
fi nančních příspěvků určených na pomoc 
veřejně prospěšným organizacím a projektům 
vyšplhala na více než 270 mil. Kč, přičemž NWR 
její aktivity podpořila částkou 39,6 mil. Kč 
a společnost OKD na její účet poslala 222 
milionů. Finanční podpora těchto dvou 
dominantních dárců představuje 97 procent 
všech prostředků, jimiž nadace disponovala. 

Pro hodnocení aktivit a reporting používá 
Nadace OKD mezinárodně uznávanou metodiku 
London Benchmarking Group (LBG), která 
umožňuje přesně defi novat náklady vynaložené 

NAŠE KOMUNITA 
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ZA TŘI ROKY EXISTENCE ZÍSKALA NADACE 
NA VEŘEJNĚ PROSPĚŠNÉ PROJEKTY 
VÍCE NEŽ 270 MIL. Kč.

na dárcovské aktivity a stanovit jejich dopad. Zapojení 
do LBG metodiky dává možnost používat značku a logo 
„Odpovědná fi rma“, členství v mezinárodní síti LBG 
International a přináší detailní data pro vytváření CSR 
reportů společnosti.

Případová studie: 
Tyfl oCentrum ČR v Karviné nabízí zdravotně postiženým 
individuální dopravu

Společnost Tyfl oCentrum ČR začala díky podpoře Nadace 
OKD nabízet v Karviné individuální dopravu postiženým 
a handicapovaným. Organizace, která se původně starala 
o zrakově postižené, doplnila postupně své aktivity 
o pomoc neslyšícím i nedoslýchavým, lidem s pohybovým 
handicapem a osobám v krizi, ohroženým například 
dlouhodobou nezaměstnaností. V současnosti pracuje 
s třemi stovkami klientů včetně bývalých horníků.

Nová služba zajišťuje lidem se zdravotním postižením 
ve speciálně upraveném autě přepravu dle jejich potřeb 
a zájmů za výhodnou cenu. Projekt podpořila Nadace 
OKD stopadesátitisícovým grantem a pomohla organizaci 
s nákupem speciálně upraveného automobilu, v němž je 
možné přepravovat invalidní vozík. 

„Kapacitu auta máme plně využitou a zájem o individuální 
přepravu dále narůstá. Jejím smyslem je usnadnit život 
postiženým spoluobčanům. Podpora Nadace OKD pro 
nás byla důležitá nejen z materiálního hlediska. Ukázala 
nám zároveň, že jí není lhostejná kvalita života lidí 
s handicapem. To nás povzbudilo v další práci,“ upřesnil 
ředitel Tyfl oCentra David Jelínek.



O K D  v ý r o č n í  z p r á v a  2 0 1 046

Společenská odpovědnost

OBČANSKÉ SDRUŽENÍ 
SVATÁ BARBORA

OKD je zakládajícím členem Občanského sdružení 
svatá Barbora, které bylo založeno v roce 2004 
a jehož cílem je podpora dětí, kterým zahynul jeden 
z rodičů na následky pracovního úrazu. Sdružení 
mělo v roce 2010 v evidenci 87 dětí. Jejich počet se 
v souvislosti s investicemi do zvyšování bezpečnosti 
na pracovištích a nižším počtem úrazů postupně 
snižuje. 

Cílem sdružení je zabránit tomu, aby nedostatek 
fi nancí osiřelé děti diskriminoval ve vzdělávání, 
rozvoji talentu či volnočasových aktivitách. Děti 
mohou díky příspěvkům plnohodnotně studovat 
(sdružení hradí dětem školné, školní pomůcky, 
ubytování při studiu, poplatky v mateřských 
školkách a zájmových sdruženích a kroužcích, další 
vzdělávání, jako jsou autoškola či rekvalifi kační 
kurzy), dbát díky ozdravným pobytům na své zdraví 
(školy v přírodě, lyžařské výcviky) a rozvíjet mnoho 
dalších aktivit, které pro ně sdružení zajišťuje. 

Objem prostředků směřujících k dětem v meziročním 
srovnání roste. V roce 2009 dosáhl ve formě přímé 
fi nanční pomoci nebo nákladů na další pro ně 
pořádané akce 2,5 mil. Kč, v roce 2010 už více než 
2,8 mil. Kč. OKD v roce 2010 podpořila činnost 
sdružení částkou 344 600 Kč, další dárci mezi sebou 
vybrali přes 2,5 mil. Kč.
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REKULTIVACE
Společnost OKD si plně uvědomuje svou 
odpovědnost související s dopady těžby 
na životní prostředí a realizuje projekty 
zmírňující a eliminující tyto jevy, přičemž 
jejich nejviditelnějším projevem jsou 
asanačně-rekultivační akce. Od roku 1989 bylo 
zrekultivováno 1 566,5 hektaru krajiny.

Rekultivace probíhaly v roce 2010 na rozloze 
857,7 hektaru. V realizaci bylo 55 větších 
rekultivačních projektů (23 v technické 
a 32 v biologické rekultivaci), ukončeno bylo 
devět a nově zahájeno osm projektů. Ze 
státních prostředků bylo prostřednictvím 
Ministerstva fi nancí ČR hrazeno 13 akcí, další 
fi nancovala z vlastních zdrojů společnost OKD. 
Náklady na rekultivace činily 264,9 mil. Kč, 
přičemž 147,8 mil. pocházelo z vlastních 
zdrojů OKD, 117,1 mil. ze státního rozpočtu 
prostřednictvím ministerstva fi nancí. Náklady 
na vyrovnání poklesů terénu činily v roce 
2010 233,6 mil. Kč, přičemž celá částka byla 
alokována z vnitřních zdrojů OKD.

Případová studie: Lipiny
Práce v dané lokalitě byly zahájeny havarijními 
skrývkami v roce 1985, ukončení technické 
rekultivace se datuje k roku 2004. 

O využití území se vedly diskuse provázené 
změnami územního plánu. Původní záměr 
rekultivace na ornou půdu byl nejprve nahrazen 
zalesněním. Nakonec v místním zastupitelstvu 
zvítězilo řešení s členitou modelací terénu 

s možností využití území pro golfový areál, 
případně motokros. O záměru vybudovat 
v Lipinách nový golfový areál bylo defi nitivně 
rozhodnuto koncem roku 2007. Vlastní 
práce začaly v roce 2009 s předpokládaným 
ukončením v roce 2011. 

Lipiny jsou ukázkovým příkladem spolupráce 
těžební společnosti s veřejností – samotné 
golfové hřiště vybuduje společnost OKD. 
Město Karviná počítá s vybudováním nových 
stezek pro in-line bruslaře a cyklisty, které 
Lipiny propojí s areálem darkovských lázní, 
Darkovským mořem a zámeckým parkem 
ve Fryštátu. Na jihozápad od města Karviné tak 
vznikne rozsáhlá oblast určená pro odpočinek 
a volnočasové aktivity.

Ambiciózní plán není zadarmo. První 
fáze ukončená v roce 2006 si vyžádala 
63 mil. Kč. Další výdaje si vyžádá vybudování 
golfového hřiště včetně zázemí (golfový klub, 
hospodářský objekt, parkoviště). Celkové 
náklady na vybudování hřiště OKD odhaduje 
na 180 mil. Kč, téměř třetinu prostředků se 
však podařilo získat z Regionálního programu 
Moravskoslezsko. Prvních devět jamek si budou 
moci hráči vyzkoušet v létě 2011, v dalších 
letech bude možné hřiště rozšířit o dalších 
devět jamek.

NAŠE ŽIVOTNÍ 
PROSTŘEDÍ 
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Společenská odpovědnost

ODPADOVÉ HOSPODÁŘSTVÍ
OKD produkuje desítky druhů odpadů. Veškeré 
nakládání s nimi je dokumentováno a řídí 
se zákonem č. 185/2001 Sb., o odpadech 
a zákonem č. 157/2009 Sb., o těžebních 
odpadech, včetně prováděcích vyhlášek. 
Odpady jsou doložitelně předávány oprávněným 
osobám k jejich bezpečné přepravě, skladování, 
skládkování, recyklaci či energetickému využití.

Cílem nakládání s odpady je omezování jejich 
produkce a bezpečná manipulace s nimi. Jejich 
objem meziročně klesá. Zatímco v roce 2008 
vyprodukovalo OKD 61 769 tun, v roce 2009 šlo 
o 38 184 tun odpadu a v roce 2010 o 38 000 tun. 
Stejně tak klesá objem produkovaného 
nebezpečného odpadu, zatímco v roce 2008 ho 
bylo 558 tun, v roce 2009 pak 460 tun a v roce 
2010 šlo o 450 tun.

Hlušina se jako vedlejší produkt těžby využívá 
pro tvarování terénu v rámci rekultivací území 
a také pro dopravní stavitelství.

VODOHOSPODÁŘSTVÍ
Hlubinná těžba černého uhlí je náročná 
na spotřebu vody. OKD vypouští do okolního 
životního prostředí a vodních toků 
několik typů vody (odpadní voda, odpadní 
splašková voda a důlní voda) a uvědomuje si 
environmentální rizika s tím spojená. Firma 
proto dbá na striktní dodržování všech právních 
předpisů souvisejících s využitím, recyklací 
a vypouštěním vod do okolních ekosystémů. 

Před vypuštěním vody je kladen důraz 
na možnost její recyklace a dalšího použití, 
případně na její adekvátní vyčištění.

Důlní vody však nepředstavují jen 
problematický faktor pro životní prostředí. 
Jsou například využívány k léčebným účelům 
v lázních Darkov a Klimkovice. V minulosti se 
z nich vyráběla i léčivá darkovská sůl.

V dolech OKD jsou realizována opatření, 
která vedou k efektivnějšímu využívání vody. 
Postupně se budují klimatizační jednotky 
s uzavřeným vodním okruhem, které díky 
recyklaci šetří odběr užitkové vody pro důl. 
Technologie čistění odpadních vod na úpravně 
uhlí jsou dalším z opatření přispívajících 
k efektivnějšímu využívání vody.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

155,9 148,7 122,1 78,3 46,9 37,7 66,4 92,7 70,7 69,8 147,8

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

140,0 185,0 136,6 155,4 125,1 162,7 204,3 262,7 219,7 214,2 146,0

 Náklady OKD na rekultivace (1989–2010) v mil. Kč
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Společenská odpovědnost

Spotřeba hlavních energií

2010 2009

Elektřina 648 885 MWh 634 108 MWh

Teplo 1 051 445 GJ 924 844 GJ

Stlačený vzduch 1 753 659 tis. m³ 1 959 819 tis. m³

SPOTŘEBA ENERGIÍ 
Spotřeba elektrické a tepelné energie 
v provozech OKD se pohybuje na relativně 
stabilních hodnotách souvisejících především 
s objektivními skutečnostmi ve výrobě. V oblasti 
spotřeby energií realizuje společnost OKD řadu 
úsporných opatření, mezi která patří například 
optimalizace a snižování ztrát tlakovzdušné 

sítě v podzemí či minimalizace nasazovaných 
tlakovzdušných spotřebičů. K 21. 6. 2010 došlo 
k prodeji společnosti NWR Energy, a.s., ze 
skupiny NWR do skupiny Dalkia a k 24. 6. 2010 se 
společnost přejmenovala na Dalkia Industry, a.s. 
Tato společnost zajišťuje dodávku a distribuci 
elektrické energie a výrobu tepla, teplé vody 
a stlačeného vzduchu pro těžbu uhlí v dolech 
OKD.
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VÝSLEDKY 
HOSPODAŘENÍ

Společnost za účetní období od 1. 1. 2010 
do 31. 12. 2010 vytvořila výsledek hospodaření 
před zdaněním ve výši 7 104,4 mil. Kč. Výsledek 
hospodaření po zdanění činil 6 323,1 mil. Kč.

Provozní výsledek hospodaření dosáhl hodnoty 
7 889,7 mil. Kč. Nejvýznamnější položky, které 
tvoří provozní výsledek hospodaření, jsou tržby 
za prodej vlastních výrobků a služeb a tržby 
za prodej zboží. Výše tržeb za prodej vlastních 
výrobků a služeb ve sledovaném období 
roku 2010 činila 33 992,8 mil. Kč a výše tržeb 
za prodej zboží dosáhla objemu 10 086 mil. Kč.

Finanční výsledek hospodaření představoval 
ztrátu ve výši 677,7 mil. Kč. Na ztrátě se 
částkou 266,7 mil. Kč podílely náklady 
z přecenění cenných papírů a derivátů, částkou 
439,9 mil. Kč nákladové úroky a především 
ostatní fi nanční náklady ve výši 815,4 mil. Kč. 
Pozitivní dopad měly výnosové úroky ve výši 
24,6 mil. Kč, výnosy z krátkodobého fi nančního 
majetku ve výši 3,2 mil. Kč, výnosy z přecenění 
cenných papírů a derivátů v hodnotě 
65,9 mil. Kč a zejména ostatní fi nanční výnosy 
v celkové částce 750,6 mil. Kč.

Mimořádný výsledek hospodaření dosáhl ztráty 
ve výši 107,6 mil. Kč.

FINANČNÍ SITUACE

Čistý peněžní tok z provozní činnosti před 
změnami pracovního kapitálu v roce 2010 činil 
10 916,2 mil. Kč, na čemž se podílely odpisy 
majetku ve výši 3 602,7 mil. Kč a zisk z běžné 
činnosti před zdaněním upravený o změnu 
stavu rezerv a opravných položek, výsledek 

z prodeje dlouhodobého majetku, vyúčtované 
úroky, fi nanční deriváty a ostatní nepeněžní 
operace ve výši 7 313,5 mil. Kč.

Změny nepeněžních složek pracovního kapitálu 
znamenaly snížení provozního kapitálu 
o 2 236,8 mil. Kč, z čehož vliv na toto snížení 
měla změna stavu pohledávek o 1 953,5 mil. Kč 
a změna stavu krátkodobých závazků 
o 535 mil. Kč. Opačný vliv měla změna stavu 
zásob o 159,4 mil. Kč a změna stavu fi nančních 
prostředků na vázaném bankovním účtu rezerv 
(nezahrnutý fi nanční majetek) o 92,4 mil. Kč.

Čistý peněžní tok z provozní činnosti před 
zdaněním a mimořádnými položkami činil 
za hodnocené období 8 679,4 mil. Kč a byl 
snížen o zaplacené úroky 147,3 mil. Kč 
a placené fi nanční deriváty 390,1 mil. Kč. Dále 
byl ovlivněn vratkou daně z příjmů s celkovým 
dopadem do provozního cash fl ow 292,1 mil. Kč 
a přijatými úroky ve výši 24,6 mil. Kč.

Čistý peněžní tok vztahující se k investiční 
činnosti činil –7 128,7 mil. Kč, na čemž se 
nejvíce podílely peněžní prostředky v cash 
poolingu ve výši 4 908,9 mil. Kč a výdaje spojené 
s nabytím dlouhodobého majetku ve výši 
2 238,7 mil. Kč. Příjmy z prodeje dlouhodobého 
majetku činily 18,9 mil. Kč.

Finanční bilance byla v roce 2010 významně 
ovlivněna především: 

 předčasným splacením syndikovaného 
bankovního úvěru v celkové výši 
2 361,3 mil. Kč a 245,8 mil. eur,

 výplatou dividendy a podílů na zisku v částce 
12 802,5 mil. Kč. Z toho byla vyplacena 
částka 1 480 mil. Kč z hospodářského 
výsledku běžného období roku 2009, 
částka 9 050,8 mil. Kč z nerozděleného 
zisku minulých let a částka 2 271,7 mil Kč 
z emisního ážia,

 načerpáním úvěru od mateřské společnosti 
ve výši 1 732 mil. Kč a 435 mil. eur.

MAJETKOVÁ A FINANČNÍ SITUACE
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Majetková a fi nanční situace

Celková fi nanční bilance za rok 2010 skončila snížením 
peněžních prostředků o 9 919,5 mil. Kč a výše fi nančního 
majetku na konci roku 2010 činila 3 071,7 mil. Kč (tato 
částka nezahrnuje zůstatky vázaných bankovních účtů 
rezerv na důlní škody a sanace a rekultivace vytvořených 
po 1. 1. 2004).

STAV MAJETKU

Celková hodnota aktiv společnosti činila k 31. 12. 2010 
celkem 47 266,4 mil. Kč. Nejvýznamnější položkou je 
dlouhodobý majetek ve výši 32 362,5 mil. Kč. Z toho 
tvoří dlouhodobý nehmotný majetek 156,8 mil. Kč, 
dlouhodobý hmotný majetek 32 102 mil. Kč a dlouhodobý 
fi nanční majetek 103,7 mil. Kč. Oběžná aktiva se podílela 
na celkových aktivech částkou 14 837,6 mil. Kč, z čehož 
zásoby tvořily 922 mil. Kč, dlouhodobé pohledávky 
297,5 mil. Kč, krátkodobé pohledávky 10 270,1 mil. Kč 
(tato částka zahrnuje peněžní prostředky v cash poolingu 
ve výši 4 908,9 mil. Kč) a krátkodobý fi nanční majetek 
3 348 mil. Kč. Časové rozlišení se na výši aktiv podílelo 
částkou 66,3 mil. Kč.

Na druhé straně byla hodnota pasiv tvořena vlastním 
kapitálem ve výši 23 349,9 mil. Kč, jehož součástí byl 
základní kapitál ve výši 8 401,0 mil. Kč, kapitálové fondy 
ve výši 5 281,8 mil. Kč, rezervní a ostatní fondy ze zisku 
v částce 3 344 mil. Kč a výsledek hospodaření běžného 
účetního období v hodnotě 6 323,1 mil. Kč. Na výši cizích 
zdrojů, které celkově činily 23 891,2 mil. Kč, se podílely 
rezervy v celkové hodnotě 2 891,2 mil. Kč, dlouhodobé 
závazky částkou 14 621,3 mil. Kč (z toho 10 892,4 mil. Kč 
dlouhodobá část vnitroskupinového úvěru od mateřské 
společnosti), krátkodobé závazky 6 378,6 mil. Kč (z toho 
868 mil. Kč krátkodobá část vnitroskupinového úvěru 
od mateřské společnosti) a bankovní úvěry a výpomoci 
v celkové výši 0,2 mil. Kč. Časové rozlišení na straně pasiv 
činilo 25,2 mil. Kč.

Veškerý majetek OKD byl v roce 2010 řádně inventarizován 
a zjištěné inventarizační rozdíly byly proúčtovány v účetní 
závěrce k 31. 12. 2010.

Celková hodnota aktiv 

společnosti k 31. 12. 2010

47,3
mld. Kč
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Majetková a fi nanční situace

Dlouhodobý fi nanční majetek
V průběhu roku 2010 se stav dlouhodobého fi nančního majetku nezměnil 
a jeho výše činila 103,7 mil. Kč.

Hlavní fi nanční ukazatele mld. Kč

 2010 2009

Zisk před zdaněním 7,104 1,991

Zisk po zdanění 6,323 1,480

Provozní výsledek hospodaření 7,890 2,675

Čisté provozní cash fl ow* 10,916 5,800

Celková hodnota aktiv společnosti 47,266 50,497

* před zdaněním, změnami pracovního kapitálu a mimořádnými položkami
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Majetková a fi nanční situace

INVESTICE

INVESTIČNÍ FILOZOFIE
Za účelem zefektivnění hornické činnosti a zvýšení bezpečnosti práce v oblasti dobývání a ražení 
dlouhých důlních děl probíhá v OKD od roku 2008 program POP 2010, na který v dalších letech 
navazuje program PERSPektiva 2015.

 v mil. Kč

2010 2009

Investice celkem 4 537,0 5 855,4

Rozdělení investic

POP 2010 2 421,3 3 672,3

Důlní stavební práce 442,7 698,1

Povrchové stavební práce 340,5 288,1

Technologické dodávky ve stavbách pro důl 197,9 119,2

Technologické dodávky ve stavbách pro povrch 41,9 N/A

Další stavební investiční náklady 48,2 127,2

Stroje a zařízení samostatně pořizované 1 044,5 950,5

Investice vyvolané útlumem 0 0

 v mil. Kč

2010 2009

Z celkové výše investic bylo na zvýšení 
bezpečnosti a hygieny práce vynaloženo 

480,7 484,0
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Majetková a fi nanční situace

POP 2010

Razicí komplexy
Kombajnové razicí komplexy jsou dodány se 
zařízením pro kombinované větrání a zařízením 
pro odtěžování horniny z čelby. Velké razicí 
kombajny jsou dále vybaveny zařízením pro 
svorníkování.

Razicí kombajny jsou vybaveny účinným 
systémem vodního skrápění, který výrazně 
snižuje prašnost a zvyšuje bezpečnost 
v procesu ražení.

Vrtací a razicí komplex tvoří vrtací vůz, 
nakladač a zařízení pro odtěžení horniny.

Vrtací vozy jsou přizpůsobeny pro svorníkování 
stropu a boku raženého díla, což umožňuje 
další rozšiřování efektivnějšího zajišťování 
dlouhých důlních děl v OKD.

Provoz razicích komplexů je monitorován 
na povrchových řídicích pracovištích.

Rok 2010 byl dalším rokem, ve kterém 
pokračovalo v OKD nahrazování 
starých technologií novým výkonnějším 
a bezpečnějším zařízením v oblastech 
dobývání a ražení dlouhých důlních děl.

Komplex pro nízké sloje:
Komplex Dolu Paskov tvoří mechanizované 
výztuže s roztečí 1,5 m, s výškovým rozsahem 
650–2 005 mm a koncovými sekcemi porubu 
s rozsahem 1 070–2 400 mm, kluzný pluh 
s defi novanou třískou, stěnový hřeblový 
dopravník šíře 800 mm a podporubové zařízení 
šíře 800 mm.

Dobývací komplex je vybaven 
elektrohydraulickým ovládáním s řídicím 
systémem a je schopen pracovat v plně 
automatizovaném režimu. 

Mechanizované výztuže jsou vybaveny 
účinným systémem vodního skrápění, který 
výrazně snižuje prašnost a zvyšuje bezpečnost 
v procesu dobývání.

Provoz porubů je monitorován v dole 
i na povrchových řídicích pracovištích.

Dobývací komplex, který je provozován v rubání 
063 606, byl zprovozněn v říjnu 2010.
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Majetková a fi nanční situace

Důlní stavební práce
Důlněstavební práce byly zaměřeny převážně 
na otvírkové práce, tj. ražby překopů a chodeb, 
na dolech Karviná, Darkov a ČSM za účelem 
zpřístupnění nových uhelných zásob; v oblasti 
bezpečnosti šlo o ražbu žumpovního překopu 
na Dole Darkov.

Povrchové stavební práce
Povrchové stavební práce byly rozhodujícím 
podílem realizovány v úpravárenských 
programech hlavně na Dole ČSM při dokončení 
modernizace linky č. 2, spočívající v nahrazení 
sázečkového prádla za těžkokapalinové cyklony 
s rozdružovacími spirálami a dále na úpravně 
Dolu Darkov na zvýšení výkonu refl otační 
linky. Investováno bylo rovněž do rekonstrukce 
potrubních řadů vodního hospodářství 
a do rozvoje infrastruktury cestovního ruchu.

Technologické dodávky ve stavbách pro důl
Technologické dodávky ve stavbách v dole 
i na povrchu představovaly dodávky a montáže 
strojního a elektrozařízení pro zajištění 
těžební kapacity v dole, dodávky pro zvýšení 
bezpečnosti a hygieny práce – zvýšení výkonu 
důlní klimatizace na Dole Darkov pro oblast 
9. kry Dolu ČSA a rozšíření stávající důlní 
klimatizace na Dole ČSM. 

Technologické dodávky ve stavbách pro povrch
Na všech dolech byly realizovány dodávky pro 
modernizaci a rekonstrukci těžních zařízení 
a dodávky pro rekonstrukce technologického 
zařízení na úpravnách uhlí.

Další stavební investiční náklady
V ostatních investičních nákladech ve stavbách 
byly realizovány výkupy nemovitostí a projekční 
práce.

Stroje a zařízení samostatně pořizované
V kategorii strojů a zařízení samostatně 
pořizovaných byly realizovány pro činné doly 
nákupy strojního zařízení do porubů, nákupy 
zařízení pro dopravu, modernizace těžních 
strojů a zařízení, nákupy elektrozařízení, 
bezpečnostní a čerpací techniky a nákupy 
výpočetní techniky včetně softwaru. Dále byly 
realizovány nákupy zařízení pro modernizaci 
povrchových provozů.

Investice vyvolané útlumem
Investice vyvolané útlumem nebyly v roce 2010 
realizovány.

V ROCE 2010 POKRAČOVALO NAHRAZOVÁNÍ 
STARÝCH TECHNOLOGIÍ NOVÝMI ZAŘÍZENÍMI.
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Majetková a fi nanční situace

Investice pro zvýšení bezpečnosti 
a hygieny práce
Bylo realizováno zvýšení výkonu klimatizace 
na závodě 2 Dolu Darkov, zahájena výměna 
výkonových vypínačů 6 kV a provedena 
modernizace těžních strojů a zařízení na všech 
důlních VOJ. Dále bylo investováno do 
modernizace závěsných drah.

Plánované investice v roce 2011 
a v nejbližších letech
Kromě dodávek nových technologií v rámci 
programu PERSPektiva 2015 budou realizovány 
investiční akce zahrnuté do podnikatelského 
plánu roku 2011 zaměřené na:

Důlně stavební práce, zabezpečující otvírky 
nových uhelných zásob na činných dolech 
a zlepšení logistiky: 

 Důl Darkov – otvírka 9. kry závodu ČSA, 
spojovací překop Důl Karviná – Důl Darkov,

 Důl Karviná – otvírka 11. a 10. kry, otvírka 
12. patra závodu ČSA,

 Důl ČSM – otvírka 40. sloje v 2b. kře, 
selektivní těžba energetického uhlí, odtěžení 
0. kry na Důl Darkov,

 dále jsou v programu akce pro zajištění 
a zlepšení bezpečnostních a hygienických 
podmínek na důlních pracovištích, jako je 
zahájení výstavby centrální klimatizace 
na Dole Karviná.

Povrchové stavební práce: 

 pokračuje se v modernizacích 
a rekonstrukcích úpravárenských provozů 
na Dole ČSM a na Dole Karviná, závod Lazy.

Technologické dodávky v rámci staveb v dole 
a na povrchu představují dodávky a montáže 
strojního a elektrozařízení pro zajištění 
dopravních a těžebních kapacit v dole, rozšíření 
důlní klimatizace, modernizace a rekonstrukce 
těžních zařízení a zařízení pro úpravny.

Ostatní investiční náklady ve stavbách jsou 
určeny na výkupy pozemků. 

V oblasti nákupu strojů a zařízení samostatně 
pořizovaných (SZNR) budou realizovány nákupy 
pásových a hřeblových dopravníků, nákup 
dobývacích kombajnů, elektrozařízení pro důl, 
nákup chladicí techniky pro důlní pracoviště, 
modernizace těžních strojů a zařízení, nákupy 
bezpečnostní a čerpací techniky a výpočetní 
techniky.
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AKCIE A AKCIONÁŘI

POČET AKCIÍ A JEJICH DRŽITELÉ

Obchodní společnost OKD vydala jako emitent ke dni 31. 12. 2010: 

 10 ks kmenových akcií emise 02 čísel 001 až 010 v listinné podobě ve jmenovité 
hodnotě po 200 000 Kč každá, znějících na jméno jediného akcionáře, 
společnosti New World Resources N.V., se sídlem Jachthavenweg 109-h, 
1081KM Amsterodam, Nizozemské království, zaregistrované v obchodním 
rejstříku vedeném Obchodní komorou pro Amsterodam pod číslem složky 
34239108,

 hromadnou listinu Série A, číslo 001 nahrazující 12 099 ks kmenových akcií 
emise 03 čísel 00001 až 12099 v listinné podobě ve jmenovité hodnotě 
po 200 000 Kč každá, hromadnou listinu Série B, číslo 001 nahrazující 391 ks 
kmenových akcií emise 03 čísel 12100 až 12490 v listinné podobě ve jmenovité 
hodnotě po 200 000 Kč každá, hromadnou listinu Série C, číslo 001 nahrazující 
21 089 ks kmenových akcií emise 04 čísel 00001 až 21089 v listinné podobě 
ve jmenovité hodnotě po 200 000 Kč každá, hromadnou listinu Série D, číslo 
001 nahrazující 371 ks kmenových akcií emise 05 čísel 00001 až 00371 v listinné 
podobě ve jmenovité hodnotě po 200 000 Kč každá, hromadnou listinu Série E, 
číslo 001 nahrazující 3 225 ks kmenových akcií emise 06 čísel 00001 až 03225 
v listinné podobě ve jmenovité hodnotě po 200 000 Kč každá, hromadnou 
listinu Série F, číslo 001 nahrazující 390 ks kmenových akcií emise 07 čísel 
00001 až 00390 v listinné podobě ve jmenovité hodnotě po 200 000 Kč každá, 
hromadnou listinu Série G, číslo 001 nahrazující 325 ks kmenových akcií emise 
08, čísel 00001 až 00325 v listinné podobě ve jmenovité hodnotě po 200 000 Kč 
každá, hromadnou listinu Série H, číslo 001 nahrazující 2 850 ks kmenových 
akcií emise 09, čísel 00001 až 02850 v listinné podobě ve jmenovité hodnotě 
po 200 000 Kč každá, hromadnou listinu Série I, číslo 001 nahrazující 335 ks 
kmenových akcií emise 10, čísel 00001 až 00335 v listinné podobě ve jmenovité 
hodnotě po 200 000 Kč každá, hromadnou listinu Série J, číslo 001 nahrazující 
775 ks kmenových akcií emise 11, čísel 00001 až 00775 v listinné podobě 
ve jmenovité hodnotě po 200 000 Kč každá, hromadnou listinu Série K, číslo 
001 nahrazující 145 ks kmenových akcií emise 12, čísel 00001 až 00145 
v listinné podobě ve jmenovité hodnotě po 200 000 Kč každá, znějících 
na jméno jediného akcionáře, společnosti New World Resources N.V., se 
sídlem Jachthavenweg 109-h, 1081KM Amstero dam, Nizozemské království, 
zaregistrované v obchodním rejstříku vedeném Obchodní komorou pro 
Amsterodam pod číslem složky 34239108.



O K D  v ý r o č n í  z p r á v a  2 0 1 058

Akcie a akcionáři

Ke dni 31. 12. 2010 činil základní kapitál OKD 8 401 000 000 Kč a byl rozdělen 
na 42 005 kusů kmenových akcií na jméno v listinné podobě ve jmenovité hodnotě 
po 200 000 Kč každá.

Dne 24. 3. 2010 rozhodl jediný akcionář NWR při výkonu působnosti valné hromady 
společnosti OKD o zvýšení základního kapitálu společnosti OKD. Předmětem zvýšení 
základního kapitálu byl nepeněžitý vklad, který byl oceněn znaleckým posudkem 
vypracovaným znalcem – společností E & Y Valuations s.r.o. Základní kapitál 
v dosavadní výši 8 150 000 000 Kč se zvýšil o částku 67 000 000 Kč na novou výši 
8 217 000 000 Kč, a to upsáním 335 kusů kmenových akcií v listinné podobě, znějících 
na jméno, ve jmenovité hodnotě 200 000 Kč každá, které byly emitentem vydány 
jako hromadná listina. Usnesení Krajského soudu v Ostravě se zápisem zvýšení 
základního kapitálu nabylo právní moci dne 29. 3. 2010.

Dne 24. 5. 2010 rozhodl jediný akcionář NWR při výkonu působnosti valné hromady 
společnosti OKD o zvýšení základního kapitálu společnosti OKD. Předmětem zvýšení 
základního kapitálu byl nepeněžitý vklad, který byl oceněn znaleckým posudkem 
vypracovaným znalcem – společností E & Y Valuations s.r.o. Základní kapitál 
v dosavadní výši 8 217 000 000 Kč se zvýšil o částku 155 000 000 Kč na novou výši 
8 372 000 000 Kč, a to upsáním 775 kusů kmenových akcií v listinné podobě, znějících 
na jméno, ve jmenovité hodnotě 200 000 Kč každá, které byly emitentem vydány 
jako hromadná listina. Usnesení Krajského soudu v Ostravě se zápisem zvýšení 
základního kapitálu nabylo právní moci dne 31. 5. 2010.

Dne 1. 11. 2010 rozhodl jediný akcionář NWR při výkonu působnosti valné hromady 
společnosti OKD o zvýšení základního kapitálu společnosti OKD. Předmětem zvýšení 
základního kapitálu byl nepeněžitý vklad, který byl oceněn znaleckým posudkem 
vypracovaným znalcem – společností E & Y Valuations s.r.o. Základní kapitál 
v dosavadní výši 8 372 000 000 Kč se zvýšil o částku 29 000 000 Kč na novou výši 
8 401 000 000 Kč, a to upsáním 145 kusů kmenových akcií v listinné podobě, znějících 
na jméno, ve jmenovité hodnotě 200 000 Kč každá, které byly emitentem vydány 
jako hromadná listina. Usnesení Krajského soudu v Ostravě se zápisem zvýšení 
základního kapitálu nabylo právní moci dne 16. 11. 2010.
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Akcie a akcionáři

MAJITEL FIRMY 
A STRUKTURA SKUPINY

Jediným akcionářem je společnost New World 
Resources N.V., se sídlem Jachthavenweg 109-h, 1081KM 
Amsterodam, Nizozemské království, zaregistrovaná 
v obchodním rejstříku vedeném Obchodní komorou pro 
Amsterodam pod číslem složky 34239108.

V průběhu roku 2010 nedošlo ke změně ve struktuře 
akcionářů.

Ve smyslu ustanovení § 66a odst. 2 zákona č. 513/1991 Sb., 
obchodní zákoník, ve znění pozdějších předpisů, se 
propojenými osobami rozumí OKD a její jediný akcionář 
New World Resources N.V., jakož i BXR Group Limited 
a veškeré další společnosti ovládané společností BXR 
Group Limited, jež jsou OKD známy. 

DCEŘINÉ SPOLEČNOSTI

OKD byla ke dni 31. 12. 2010 jediným akcionářem 
společnosti OKD, HBZS, a.s., IČ 476 76 019, se sídlem 
Ostrava-Radvanice, Lihovarská 10/1199, PSČ 716 03, 
zapsané v obchodním rejstříku vedeném Krajským 
soudem v Ostravě, oddíl B, vložka 766.
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VALNÉ HROMADY A JEJICH ZÁVĚRY
27. 1. 2010 – rozhodnutí o opětovném jmenování Klause-Dietera Becka do funkce člena představenstva po uplynutí 

funkčního období

27. 1. 2010 – rozhodnutí o změně stanov

27. 1. 2010 – souhlas s přijetím rozhodnutí jediného akcionáře o prodeji části podniku VOJ Hornické muzeum

27. 1. 2010 – rozhodnutí o schválení odměny za výkon funkce člena představenstva Stanley C. Suboleskiho 

a Karla-Friedricha Jakoba

1. 2. 2010 – schválení ručení a uzavření smluv v souvislosti s emisí dluhopisů NWR

18. 2. 2010 – rozhodnutí o jmenování Otakara Jelínka členem dozorčí rady 

18. 2. 2010 – rozhodnutí o schválení uzavření smlouvy o výkonu funkce člena dozorčí rady mezi Otakarem Jelínkem a OKD

17. 3. 2010 – rozhodnutí o schválení odměny člena představenstva Marka Jelínka

22. 3. 2010 – rozhodnutí o schválení uzavření dohod s názvy „Intra-Group receivables and service agreement“ 

a „Subordination Agreement“ mezi OKD, NWR a skupinou společností 

24. 3. 2010 – zvýšení základního kapitálu o 67 mil. Kč nepeněžitým vkladem

18. 5. 2010 – rozhodnutí o schválení řádné účetní závěrky OKD za rok 2009, vzetí na vědomí Výroční zprávy OKD za rok 

2009 včetně zprávy o vztazích mezi propojenými osobami, schválení Zprávy o podnikatelské činnosti společnosti a stavu 

jejího majetku za rok 2009, vzetí na vědomí Zprávy dozorčí rady o kontrolní činnosti v roce 2009, schválení návrhu 

představenstva na rozdělení zisku OKD za rok 2009, rozhodnutí o rozdělení dalších položek vlastního kapitálu, určení 

splatnosti dividendy a schválení návrhu představenstva OKD na placení pojistného ze strany OKD členům představenstva 

a dozorčí rady OKD za rok 2010

24. 5. 2010 – zvýšení základního kapitálu o 155 mil. Kč nepeněžitým vkladem

5. 8. 2010 – schválení manažerské smlouvy mezi Dr. Ing. Jánem Fabiánem a OKD

16. 9. 2010 – rozhodnutí o změně stanov

16. 9. 2010 – rozhodnutí o opětovném zvolení členů představenstva a opětovném zvolení členů dozorčí rady 

16. 9. 2010 – rozhodnutí o schválení smluv o výkonu funkce znovuzvolených členů představenstva a dozorčí rady

23. 9. 2010 – udělení souhlasu s výpovědí ovládací smlouvy uzavřené mezi OKD jako osobou řídicí a OKK Koksovny, a.s., 

jako osobou řízenou

1. 11. 2010 – zvýšení základního kapitálu o 29 mil. Kč nepeněžitým vkladem

2. 12. 2010 – udělení souhlasu s uzavřením Dohody o odvolání ovládací smlouvy uzavřené mezi OKD jako osobou řídicí 

a OKK Koksovny, a.s., jako osobou řízenou 
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Akcie a akcionáři

JINÉ PRÁVNĚ VÝZNAMNÉ UDÁLOSTI

Na základě smlouvy o prodeji části podniku VOJ Hornické muzeum ze dne 31. 5. 2010 došlo Dodatkem č. 3 ke Směrnici 
č. 01/2009 generálního ředitele OKD dnem 1. 6. 2010 ke zrušení vnitřní organizační složky – jednotky nezapsané 
do obchodního rejstříku Hornické muzeum, se sídlem Ostrava-Petřkovice, Pod Landekem 64, PSČ 725 29. Veškerý 
majetek ve výkonu vlastnického práva, veškerá práva, pohledávky a závazky náležející k tomuto majetku, s nímž 
hospodařila VOJ Hornické muzeum ke dni 30. 4. 2010, včetně zaměstnanců s jejich právy a závazky, přešly dnem 
1. 6. 2010 na kupujícího VÍTKOVICE HOLDING, a.s., IČ 25816039, se sídlem Ostrava-Vítkovice, Ruská 2887/101, 
PSČ 706 02.

Na základě výsledků veřejné zakázky „Outsourcing ICT služeb“, kterou společnost OKD vyhlásila v roce 2009, 
byla dne 29. 4. 2010 uzavřena smlouva o poskytnutí ICT služeb s dodavateli, účastníky sdružení, společnostmi 
HEWLETT-PACKARD s.r.o., IČ 170 48 851, se sídlem Vyskočilova 1/1410, 140 21 Praha 4, a Siemens IT Solutions and 
Services, s.r.o., IČ 448 51 391, se sídlem Doudlebská 1699/5, 140 00 Praha 4.

JINÉ PRÁVNĚ VÝZNAMNÉ UDÁLOSTI, KTERÉ SE UDÁLY 
PO ROZHODNÉM DNI 31. 12. 2010

Dne 13. 1. 2011 rozhodl jediný akcionář NWR při výkonu působnosti valné hromady společnosti OKD o zvýšení 
základního kapitálu společnosti OKD. Předmětem zvýšení základního kapitálu byl nepeněžitý vklad, který byl oceněn 
znaleckým posudkem č. 1/23916827/11 ze dne 10. 1. 2011, vypracovaným znalcem – společností E & Y Valuations s.r.o. 
Základní kapitál v dosavadní výši 8 401 000 000 Kč se zvýšil o částku 23 000 000 Kč na novou výši 8 424 000 000 Kč, a to 
upsáním 115 kusů kmenových akcií v listinné podobě, znějících na jméno, ve jmenovité hodnotě 200 000 Kč každá, které 
byly emitentem vydány jako hromadná listina. Usnesení Krajského soudu v Ostravě se zápisem zvýšení základního 
kapitálu nabylo právní moci dne 21. 1. 2011.

Dne 8. 2. 2011 rozhodl jediný akcionář NWR při výkonu působnosti valné hromady společnosti OKD ve formě notářského 
zápisu č. NZ 209/2011 o zvýšení základního kapitálu společnosti OKD. Předmětem zvýšení základního kapitálu 
byl nepeněžitý vklad, který byl oceněn znaleckým posudkem č. 3/23979122/11 ze dne 3. 2. 2011, vypracovaným 
znalcem – společností E & Y Valuations s.r.o. Základní kapitál v dosavadní výši 8 424 000 000 Kč se zvýšil o částku 
117 000 000 Kč na novou výši 8 541 000 000 Kč, a to upsáním 585 kusů kmenových akcií v listinné podobě, znějících 
na jméno, ve jmenovité hodnotě 200 000 Kč každá, které byly emitentem vydány jako hromadná listina. Emisní kurz 
všech upisovaných akcií činil 692 075 475 Kč, z čehož 117 000 000 Kč odpovídalo souhrnu jmenovitých hodnot nově 
emitovaných akcií a 575 075 475 Kč představovalo celkové emisní ážio. Usnesení Krajského soudu v Ostravě se zápisem 
zvýšení základního kapitálu nabylo právní moci dne 14. 2. 2011.

Dne 26. 4. 2011 rozhodl jediný akcionář NVR při výkonu působnosti valné hromady společnosti OKD ve formě notářského 
zápisu č. NZ 618/2011 o zvýšení základního kapitálu společnosti OKD. Předmětem zvýšení základního kapitálu byl 
nepeněžitý vklad, který byl oceněn znaleckým posudkem č. 11/24378037/11 ze dne 22. 4. 2011, vypracovaným znalcem – 
společností E & Y Valuations s.r.o. Základní kapitál v dosavadní výši 8 541 000 000 Kč se zvýšil o částku 34 000 000 Kč 
na novou výši 8 575 000 000 Kč, a to upsáním 170 kusů kmenových akcií v listinné podobě, znějících na jméno, 
ve jmenovité hodnotě 200 000 Kč každá, které byly emitentem vydány jako hromadná listina. Emisní kurz všech 
upisovaných akcií činil 198 480 270 Kč, z čehož 34 000 000 Kč odpovídalo souhrnu jmenovitých hodnot nově emitovaných 
akcií a 164 480 270 Kč představovalo celkové emisní ážio. Usnesení Krajského soudu v Ostravě se zápisem zvýšení 
základního kapitálu nabylo právní moci dne 28. 4. 2011. 
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ROZVAHA 

v celých tisících Kč

AKTIVA ř. Běžné účetní období Min. úč. obd.

31. 12. 2009

4a b c

Brutto

1

Korekce

2

Netto

3

AKTIVA CELKEM ř. 02+03+31+63 001 86 091 274 −38 824 916 47 266 358 50 497 296

A. Pohledávky za upsaný základní kapitál 002

B. Dlouhodobý majetek ř. 04+13+23 003 71 057 813 −38 695 361 32 362 452 32 261 739

B. I. Dlouhodobý nehmotný majetek ř. 05 až 12 004 427 635 −270 848 156 787 961 984

B. I. 1. Zřizovací výdaje 005

    2. Nehmotné výsledky výzkumu a vývoje 006 443 −443

    3. Software 007 404 769 −263 093 141 676 24 738

    4. Ocenitelná práva 008 6 783 −4 977 1 806 829 424

    5. Goodwill 009

    6. Jiný dlouhodobý nehmotný majetek 010 2 838 −2 335 503 799

    7. Nedokončený dlouhodobý nehm. majetek 011 12 802 12 802 107 023

    8. Poskytn. zálohy na dlouhodobý nehm. majetek 012

B. II. Dlouhodobý hmotný majetek ř. 14 až 22 013 70 471 769 −38 369 771 32 101 998 31 196 088

B. II. 1. Pozemky 014 408 166 −82 408 084 379 189

    2. Stavby 015 21 988 425 −13 255 165 8 733 260 8 583 562

    3. Samostatné movité věci a soubory movitých věcí 016 33 950 882 −20 895 338 13 055 544 11 077 440

    4. Pěstitelské celky trvalých porostů 017

    5. Dospělá zvířata a jejich skupiny 018

    6. Jiný dlouhodobý hmotný majetek 019 12 167 −9 034 3 133 3 133

    7. Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek 020 808 961 −90 808 871 1 151 226

    8.
Poskytnuté zálohy na dlouhodobý hmotný 

majetek
021

    9. Oceňovací rozdíl k nabytému majetku 022 13 303 168 −4 210 062 9 093 106 10 001 538

B. III. Dlouhodobý fi nanční majetek ř. 24 až 30 023 158 409 −54 742 103 667 103 667

B. III. 1. Podíly v ovládaných a řízených osobách 024 103 667 103 667 103 667

    2.
Podíly v účetních jednotkách pod podstatným 

vlivem
025

    3. Ostatní dlouhodobé cenné papíry a podíly 026 54 742 −54 742

    4.
Půjčky a úvěry – ovládající a řídicí osoba, 

podstatný vliv
027

    5. Jiný dlouhodobý fi nanční majetek 028

    6. Pořizovaný dlouhodobý fi nanční majetek 029

    7.
Poskytnuté zálohy na dlouhodobý fi nanční 

majetek
030

Rozvaha v plném rozsahu ke dni 31. 12. 2010 
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C. Oběžná aktiva ř. 32+39+48+58 031 14 967 204 −129 555 14 837 649 18 026 438

C. I. Zásoby ř. 33 až 38 032 1 035 812 −113 772 922 040 1 095 242

C. I. 1. Materiál 033 475 884 −42 019 433 865 428 491

    2. Nedokončená výroba a polotovary 034 44 649 44 649 75 659

    3. Výrobky 035 394 116 −71 635 322 481 404 766

    4. Mladá a ostatní zvířata a jejich skupiny 036

    5. Zboží 037 121 163 −118 121 045 186 326

    6. Poskytnuté zálohy na zásoby 038

C. II. Dlouhodobé pohledávky ř. 40 až 47 039 297 473 297 473 16 108

C. II. 1. Pohledávky z obchodních vztahů 040 2 636 2 636 3 108

    2. Pohledávky – ovládající a řídicí osoba 041

    3. Pohledávky – podstatný vliv 042

    4.
Pohl. za společníky, čl. družstva a za účastníky 

sdružení
043

    5. Dlouhodobé poskytnuté zálohy 044 95 95 93

    6. Dohadné účty aktivní 045

    7. Jiné pohledávky 046 294 742 294 742 12 907

    8. Odložená daňová pohledávka 047

C. III. Krátkodobé pohledávky ř. 49 až 57 048 10 285 890 −15 783 10 270 107 3 555 235

C. III. 1. Pohledávky z obchodních vztahů 049 4 840 757 −1 618 4 839 139 2 250 537

    2. Pohledávky – ovládající a řídicí osoba 050

    3. Pohledávky – podstatný vliv 051

    4.
Pohl. za společníky, čl. družstva a za účastníky 

sdružení
052 4 908 927 4 908 927

    5. Sociální zabezpečení a zdravotní pojištění 053

    6. Stát – daňové pohledávky 054 291 745 291 745 304 707

    7. Krátkodobé poskytnuté zálohy 055 94 793 94 793 121 938

    8. Dohadné účty aktivní 056 119 304 119 304 109 941

    9. Jiné pohledávky 057 30 364 −14 165 16 199 768 112

C. IV. Krátkodobý fi nanční majetek ř. 59 až 62 058 3 348 029 3 348 029 13 359 853

C. IV. 1. Peníze 059 3 091 3 091 2 494

    2. Účty v bankách 060 3 344 938 3 344 938 13 357 359

    3. Krátkodobé cenné papíry a podíly 061

    4. Pořizovaný krátkodobý fi nanční majetek 062

D. I. Časové rozlišení ř. 64 až 66 063 66 257 66 257 209 119

D. I. 1. Náklady příštích období 064 51 725 51 725 199 401

    2. Komplexní náklady příštích období 065

    3. Příjmy příštích období 066 14 532 14 532 9 718

Kontrolní účet ř. 01 až 66 999 344 298 839 −155 299 664 188 999 175 201 780 065
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PASIVA   ř. Běžné 

účetní období 

5

Min. úč. obd.

31. 12. 2009

6a b   c

PASIVA CELKEM ř. 68+85+118 067 47 266 358 50 497 296

A. Vlastní kapitál ř. 69+73+78+81+84 068 23 349 892 28 551 466

A. I. Základní kapitál ř. 70+72 069 8 401 000 8 150 000

A. I. 1. Základní kapitál 070 8 401 000 8 150 000

  2. Vlastní akcie a vlastní obchodní podíly (−) 071

  3. Změny základního kapitálu 072

A. II. Kapitálové fondy ř. 74+77 073 5 281 841 6 526 691

A. II. 1. Emisní ážio 074 4 666 226 5 730 118

  2. Ostatní kapitálové fondy 075 1 750 1 772

  3. Oceňovací rozdíly z přecenění majetku a závazků 076 613 865 794 801

  4. Oceňovací rozdíly z přecenění při přeměnách 077

  5. Rozdíly z přeměn společnosti 077a

A. III. Rez. fondy, ned. fond a ost. fondy ze zisku ř. 79+80 078 3 343 982 3 343 982

A. III. 1. Zákonný rezervní fond / Nedělitelný fond 079 3 337 348 3 337 348

  2. Statutární a ostatní fondy 080 6 634 6 634

A. IV. Výsledek hospodaření minulých let ř. 82+83 081 9 050 792

A. IV. 1. Nerozdělený zisk minulých let 082 9 050 792

  2. Neuhrazená ztráta minulých let 083

A. V. Výsl. hosp. běžného úč. obd. (+/−) ř. 01−(+69+73+78+81+85+118) 084 +6 323 069 +1 480 001

B. Cizí zdroje ř. 86+91+102+114 085 23 891 221 21 944 413

B. I. Rezervy ř. 87 až 90 086 2 891 164 2 390 250

B. I. 1. Rezervy podle zvl. právních předp. 087 1 773 020 1 900 554

  2. Rezerva na důchody a podobné závazky 088

  3. Rezerva na daň z příjmů 089 976 205 305 312

  4. Ostatní rezervy 090 141 939 184 384

B. II. Dlouhodobé závazky ř. 92 až 101 091 14 621 337 3 570 429

B. II. 1. Závazky z obchodních vztahů 092 615

  2. Závazky – ovládající a řídicí osoba 093

  3. Závazky – podstatný vliv 094

  4. Závazky ke spol., čl. družstva a účastníkům sdruž. 095 10 892 405

  5. Dlouhodobé přijaté zálohy 096 31

  6. Vydané dluhopisy 097

  7. Dlouhodobé směnky k úhradě 098

  8. Dohadné účty pasivní 099

  9. Jiné závazky 100 273 780 465 075

 10. Odložený daňový závazek 101 3 454 506 3 105 354



O K D  v ý r o č n í  z p r á v a  2 0 1 068

B. III. Krátkodobé závazky ř. 103 až 113 102 6 378 553 5 776 687

B. III. 1. Závazky z obchodních vztahů 103 3 715 116 3 666 394

  2. Závazky – ovládající a řídicí osoba 104

  3. Závazky – podstatný vliv 105

  4. Závazky ke spol., čl. družstva a účastníkům sdružení 106 868 085 38 221

  5. Závazky k zaměstnancům 107 455 882 568 793

  6. Závazky ze soc. zabezpečení a zdravotního pojištění 108 206 599 293 314

  7. Stát – daňové závazky a dotace 109 93 022 118 121

  8. Krátkodobé přijaté zálohy 110 39 342 173 428

  9. Vydané dluhopisy 111

 10. Dohadné účty pasivní 112 968 239 730 930

 11. Jiné závazky 113 32 268 187 486

B. VI. Bankovní úvěry a výpomoci ř. 115 až 117 114 167 10 207 047

B. VI. 1. Bankovní úvěry dlouhodobé 115 8 016 413

  2. Krátkodobé bankovní úvěry 116 167 2 190 634

  3. Krátkodobé fi nanční výpomoci 117

C. I. Časové rozlišení ř. 119 až 120 118 25 245 1 417

C. I. 1. Výdaje příštích období 119 25 7

  2. Výnosy příštích období 120 25 220 1 410

Kontrolní číslo ř. 67 až 120 999 182 717 118 200 507 766

Sestaveno dne: Podpisový zázn. statut. orgánu 

účetní jednotky nebo fyzické 

osoby, která je účetní jednotkou:

Osoba odpovědná 

za účetnictví:

Osoba odpovědná 

za účetní závěrku:

18. 2. 2011 RNDr. Miloslava Trgiňová  Ing. Vladimír Kostelný Irena Pawlasová
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VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY 

v celých tisících Kč

TEXT ř. Skutečnost v účetním období

a b c

běžném 

1

minulém 

2

 I. Tržby za prodej zboží 01 10 085 958 3 864 203

A. Náklady vynaložené na prodané zboží 02 9 178 965 3 434 394

 + Obchodní marže (ř. 01−02) 03 906 993 429 809

 II. Výkony (ř. 05+06+07) 04 34 073 830 27 608 128

 II. 1. Tržby za prodej vlastních výrobků a služeb 05 33 992 802 27 235 680

 II. 2. Změna stavu zásob vlastní činnosti 06 −79 108 132 803

 II. 3. Aktivace 07 160 136 239 645

B. Výkonová spotřeba (ř. 09+10) 08 14 934 558 13 518 631

B  1. Spotřeba materiálu a energie 09 7 058 791 6 645 041

B  2. Služby 10 7 875 767 6 873 590

 + Přidaná hodnota (ř. 03+04−08) 11 20 046 265 14 519 306

C. Osobní náklady (ř. 13 až 16) 12 8 328 434 7 731 319

C.  1. Mzdové náklady 13 5 762 319 5 357 437

C.  2. Odměny členům orgánů společnosti a družstva 14 10 535 9 823

C.  3. Náklady na sociální zabezpečení a zdravotní pojištění 15 1 879 344 1 749 819

C.  4. Sociální náklady 16 676 236 614 240

D. Daně a poplatky 17 180 965 141 144

E. Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 18 3 602 717 3 440 123

 III. Tržby z prodeje dlouhodobého majetku a materiálu (ř. 20 až 21) 19 246 535 247 509

 III. 1. Tržby z prodeje dlouhodobého majetku 20 18 891 26 564

 III. 2. Tržby z prodeje materiálu 21 227 644 220 945

F. Zůst. cena prodaného dlouhodob. majetku a mat. (ř. 23 až 24) 22 184 300 212 974

F.  1. Zůst. cena prodaného dlouhodob. majetku 23 18 932 8 270

F.  2. Prodaný materiál 24 165 368 204 704

G. Zm. st. rezerv a opr. pol. v prov.obl. a komplex. nákl. příštích období 25 −287 155 −682

 VI. Ostatní provozní výnosy 26 2 290 477 2 674 265

H. Ostatní provozní náklady 27 2 684 317 3 240 940

 V. Převod provozní výnosů 28

I. Převod provozní nákladů 29

 *
Provozní výsledek hospodaření 

ř. 11−12−17−18+19−22−25+26−27+(−28)−(−29)
30 7 889 699 2 675 262

 VI. Tržby z prodeje cenných papírů a podílů 31

J. Prodané cenné papíry a podíly 32

Výkaz zisku a ztráty v plném rozsahu ke dni 31. 12. 2010 
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 VII. Výnosy z dlouhodobého fi nančního majetku 33

 VII. 1. Výnosy z podílů v ovl. a říz. os. a v úč. jedn. pod podst. vlivem 34

 VII. 2. Výnosy z ostatních dlouhodobých cenných papírů a podílů 35

 VII. 3. Výnosy z ostatního dlouhodobého fi nančního majetku 36

 VIII. Výnosy z krátkodobého fi nančního majetku 37 3 241 4 242

K. Náklady z fi nančního majetku 38

 IX. Výnosy z přecenění cenných papírů a derivátů 39 65 939 83 295

L. Náklady z přecenění cenných papírů a derivátů 40 266 710 343 124

M. Změna stavu rezerv a opravných položek ve fi nanční oblasti 41

 X. Výnosové úroky 42 24 561 58 736

N. Nákladové úroky 43 439 906 382 458

 XI. Ostatní fi nanční výnosy 44 750 608 810 432

O. Ostatní fi nanční náklady 45 815 425 900 907

 XII. Převod fi nančních výnosů 46

P. Převod fi nančních nákladů 47

 * Finanční výsledek hospodaření 48 −677 692 −669 784

Q. Daň z příjmů za běžnou činnost 49 781 333 510 953

Q.  1.    – splatná 50 389 740 295 589

  2.    – odložená 51 391 593 215 364

 ** Výsledek hospodaření za běžnou činnost   52 6 430 674 1 494 525

 XIII. Mimořádné výnosy   53 4 296 11 671

R. Mimořádné náklady   54 111 901 26 195

S. Daň z příjmů z mimořádné činnosti   55

S.  1.    – splatná 56

  2.    – odložená 57

 * Mimořádný výsledek hospodaření 58 −107 605 −14 524

T. Převod podílu na výsledku hospodaření společníkům (+/−)    59

 *** Výsledek hospodaření za účetní období (+/−)   60 +6 323 069 +1 480 001

 **** Výsledek hospodaření před zdaněním (+/−) 61 +7 104 402 +1 990 954

Kontrolní číslo 99 195 232 616 140 980 024

Sestaveno dne: Podpisový zázn. statut. orgánu 

účetní jednotky nebo fyzické 

osoby, která je účetní jednotkou:

Osoba odpovědná 

za účetnictví:

Osoba odpovědná 

za účetní závěrku:

18. 2. 2011 RNDr. Miloslava Trgiňová  Ing. Vladimír Kostelný Irena Pawlasová
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PŘÍLOHA ÚČETNÍ ZÁVĚRKY 

Sestaveno dne: Podpis statutárního orgánu 

účetní jednotky:

Osoba odpovědná 

za účetnictví:

Osoba odpovědná 

za účetní závěrku:

18. 2. 2011  Ing. Vladimír Kostelný Irena Pawlasová

Příloha účetní závěrky 
k 31. 12. 2010
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Příloha účetní závěrky

1. POPIS ÚČETNÍ JEDNOTKY

OKD, a.s. („společnost“), je právnická osoba, akciová společnost, která vznikla dne 1. 6. 2005, se sídlem v Ostravě, 
Moravská Ostrava, Prokešovo náměstí 6/2020, Česká republika, IČ 26863154. Společnost je zapsána v obchodním 
rejstříku u Krajského soudu v Ostravě v oddílu B, vložce číslo 2900.

Hlavním předmětem její činnosti je podle zápisu v obchodním rejstříku hornická činnost a činnost prováděná hornickým 
způsobem ve smyslu příslušných ustanovení zákona ČNR č. 61/1988 Sb., o hornické činnosti, výbušninách a o státní 
báňské správě, ve znění pozdějších předpisů (např. vyhledávání a průzkum ložisek vyhrazených nerostů, otvírka, 
příprava a dobývání výhradních ložisek, úprava a zušlechťování nerostů prováděné v souvislosti s jejich dobýváním 
apod.), nakládání s odpady (vyjma nebezpečných), apod. 

Tato účetní závěrka je sestavena za období od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010.

Osoby podílející se 10 a více procenty na základním kapitálu k 31. 12. 2010:
New World Resources N.V. 100,00 %
1081 KM Amsterodam, Jachthavenweg 109 H, Nizozemsko 

Osoby podílející se 10 a více procenty na základním kapitálu k 31. 12. 2009:
New World Resources N.V. 100,00 %
1081 KM Amsterodam, Jachthavenweg 109 H, Nizozemí 
Mateřskou účetní jednotkou je účetní jednotka NWR, se sídlem v 1081 KM Amsterodam, Jachthavenweg 109 H, 
Nizozemí, zapsaná v obchodním rejstříku vedeném amsterodamskou Komorou obchodu a průmyslu („handelsregister 
van der Kamer van Koophandel en Fabrieken voor Amsterodam“) pod číslem 34239108. 

Členové statutárních a dozorčích orgánů k 31. 12. 2010:
Představenstvo  
Předseda: Dr. Klaus-Dieter Beck
Místopředseda: RNDr. Miloslava Trgiňová
Místopředseda:  Dr. Ing. Ján Fabián
Člen: Marek Jelínek
Člen: Karl-Friedrich Jakob
Člen: Miklos Salamon
Člen: Stanley C. Suboleski 

Dozorčí rada  
Předseda:  Luboš Řežábek
Místopředseda: prof. RNDr. Jan Hanousek, CSc.
Člen: Ing. František Válek
Člen: Otakar Jelínek
Člen: Miroslav Syrový
Člen: Ing. Jaroslav Vlach

V období od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010 došlo k následujícím změnám ve statutárních, dozorčích a řídicích orgánech OKD:
–  dnem 18. 2. 2010 se stal členem dozorčí rady pan Otakar Jelínek,
–  dnem 27. 1. 2010 byl zvolen Dr. Klaus-Dieter Beck do funkce člena představenstva OKD, a to s účinností od 22. 5. 2010, 

neboť dnem 21. 5. 2010 uplynulo jeho dosavadní funkční období,
–  rozhodnutím představenstva OKD byl Dr. Klaus-Dieter Beck opětovně zvolen do funkce předsedy představenstva OKD, 

a to s účinností od 22. 5. 2010, 
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–  dnem 16. 9. 2010 byli opětovně zvoleni do funkce člena představenstva OKD pan Dr. Ing. Ján Fábian, pan Karl-Friedrich 
Jakob, pan Marek Jelínek, pan Miklos Salamon a paní RNDr. Miloslava Trgiňová, a to s účinností od 2. 11. 2010, neboť 
dnem 1. 11. 2010 uplynulo jejich dosavadní funkční období,

–  dnem 16. 9. 2010 byli opětovně zvoleni do funkce člena dozorčí rady OKD pan Luboš Řežábek a pan prof. RNDr. Jan 
Hanousek, CSc., a to s účinností od 20. 12. 2010, neboť dnem 19. 12. 2010 uplynulo jejich dosavadní funkční období,

–  dnem 20. 1. 2010 představenstvo OKD schválilo s účinností ode dne 2. 11. 2010 opětovné zvolení Dr. Ing. Jána Fabiána 
a RNDr. Miloslavy Trgiňové do funkcí místopředsedů představenstva OKD,

–  dnem 9. 12. 2010 dozorčí rada OKD schválila s účinností ode dne 20. 12. 2010 opětovné zvolení Luboše Řežábka 
do funkce předsedy dozorčí rady OKD a prof. RNDr. Jana Hanouska, CSc., do funkce místopředsedy dozorčí rady OKD.

Ke dni 1. 3. 2010 byla realizována organizační změna ve vedení společnosti, kdy byla vytvořena samostatná funkce 
personálního ředitele a zrušena funkce ředitele pro rekultivace a IT. Do funkce personálního ředitele byl ustanoven 
Ing. Radim Tabášek a RNDr. Miloslava Trgiňová do funkce fi nanční a IT ředitelky.

Složení řídicího managementu ke dni 31. 12. 2010: 
Klaus-Dieter Beck – generální ředitel, 
Ján Fabián – ředitel pro rozvoj a strategii (zástupce GŘ), 
Miloslava Trgiňová – fi nanční a IT ředitelka, 
Petr Otava – obchodní ředitel, 
Leo Bayer – provozní ředitel, 
Jan Matula – technický ředitel, 
Radim Babinec – ředitel pro právní službu, 
Radim Tabášek – personální ředitel, 
Petra Mašínová – ředitelka pro Public Relations a komunikaci.

Účetní jednotka má následující organizační strukturu:
Účetní jednotku tvoří 5 vnitřních organizačních složek – jednotek nezapsaných do obchodního rejstříku. 

Vnitřní organizační složky – jednotky:
Důl Darkov
Důl Karviná
Důl Paskov
Důl ČSM
Centrum servisních služeb

Účetní jednotka nemá organizační složku v zahraničí.

Rozhodnutí o zrušení organizační složky – jednotky
Na základě smlouvy o prodeji části podniku VOJ Hornické muzeum ze dne 31. 5. 2010 došlo Dodatkem č. 3 ke Směrnici 
č. 01/2009 generálního ředitele OKD dnem 1. 6. 2010 ke zrušení vnitřní organizační složky – jednotky nezapsané 
do obchodního rejstříku Hornické muzeum, se sídlem Ostrava-Petřkovice, Pod Landekem 64, PSČ 725 29. Veškerý 
majetek ve výkonu vlastnického práva, veškerá práva, pohledávky a závazky náležející k tomuto majetku, s nímž 
hospodařila VOJ Hornické muzeum ke dni 30. 4. 2010, včetně zaměstnanců s jejich právy a závazky, přešly dnem 
1. 6. 2010 na kupujícího VÍTKOVICE HOLDING, a.s. se sídlem Ostrava-Vítkovice, Ruská 2887/101, PSČ 706 02. Jediný 
akcionář NWR schválil návrh smlouvy o prodeji části podniku svým rozhodnutím v působnosti valné hromady OKD ze dne 
24. 5. 2010 ve formě notářského zápisu č. NZ 790/2010. 
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Zvýšení základního kapitálu 
Dne 24. 3. 2010 rozhodl jediný akcionář NWR při výkonu působnosti valné hromady společnosti OKD ve formě 
notářského zápisu č. NZ 464/2010 o zvýšení základního kapitálu společnosti OKD. Předmětem zvýšení základního 
kapitálu byl nepeněžitý vklad, který byl oceněn znaleckým posudkem č. 4/22326872/10 ze dne 22. 3. 2010, 
vypracovaným znalcem – společností E & Y Valuations s.r.o. Základní kapitál v dosavadní výši 8 150 000 000 Kč se 
zvýšil o částku 67 000 000 Kč na novou výši 8 217 000 000 Kč, a to upsáním 335 kusů kmenových akcií v listinné podobě, 
znějících na jméno, ve jmenovité hodnotě 200 000 Kč každá, které byly emitentem vydány jako hromadná listina. Emisní 
kurz všech upisovaných akcií činil 398 141 805 Kč, z čehož 67 000 000 Kč odpovídalo souhrnu jmenovitých hodnot nově 
emitovaných akcií a 331 141 805 Kč představovalo celkové emisní ážio. Usnesení Krajského soudu v Ostravě se zápisem 
zvýšení základního kapitálu nabylo právní moci dne 29. 3. 2010.

Dne 24. 5. 2010 rozhodl jediný akcionář NWR při výkonu působnosti valné hromady společnosti OKD ve formě 
notářského zápisu č. NZ 789/2010 o zvýšení základního kapitálu společnosti OKD. Předmětem zvýšení základního 
kapitálu byl nepeněžitý vklad, který byl oceněn znaleckým posudkem č. 11/22652047/10 ze dne 21. 5. 2010, 
vypracovaným znalcem – společností E & Y Valuations s.r.o. Základní kapitál v dosavadní výši 8 217 000 000 Kč se zvýšil 
o částku 155 000 000 Kč na novou výši 8 372 000 000 Kč, a to upsáním 775 kusů kmenových akcií v listinné podobě, 
znějících na jméno, ve jmenovité hodnotě 200 000 Kč každá, které byly emitentem vydány jako hromadná listina. Emisní 
kurz všech upisovaných akcií činil 918 542 400 Kč, z čehož 155 000 000 Kč odpovídalo souhrnu jmenovitých hodnot nově 
emitovaných akcií a 763 542 400 Kč představovalo celkové emisní ážio. Usnesení Krajského soudu v Ostravě se zápisem 
zvýšení základního kapitálu nabylo právní moci dne 31. 5. 2010.

Dne 1. 11. 2010 rozhodl jediný akcionář NWR při výkonu působnosti valné hromady společnosti OKD ve formě notářského 
zápisu č. NZ 1623/2010 o zvýšení základního kapitálu společnosti OKD. Předmětem zvýšení základního kapitálu 
byl nepeněžitý vklad, který byl oceněn znaleckým posudkem č. 22/23636017/10 ze dne 26. 10. 2010, vypracovaným 
znalcem – společností E & Y Valuations s.r.o. Základní kapitál v dosavadní výši 8 372 000 000 Kč se zvýšil o částku 
29 000 000 Kč na novou výši 8 401 000 000 Kč, a to upsáním 145 kusů kmenových akcií v listinné podobě, znějících 
na jméno, ve jmenovité hodnotě 200 000 Kč každá, které byly emitentem vydány jako hromadná listina. Emisní kurz 
všech upisovaných akcií činil 142 130 160 Kč, z čehož 29 000 000 Kč odpovídalo souhrnu jmenovitých hodnot nově 
emitovaných akcií a 113 130 160,- Kč představovalo celkové emisní ážio. Usnesení Krajského soudu v Ostravě se 
zápisem zvýšení základního kapitálu nabylo právní moci dne 16. 11. 2010.

2.  ZÁKLADNÍ VÝCHODISKA PRO VYPRACOVÁNÍ ÚČETNÍ ZÁVĚRKY
Přiložená účetní závěrka byla připravena podle Zákona o účetnictví č. 563/91 Sb., ve znění pozdějších předpisů, podle 
Vyhlášky MF č. 500/2002 Sb., ve znění pozdějších předpisů, kterou se provádějí některá ustanovení zákona č. 563/1991 Sb., 
o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, pro účetní jednotky, které jsou podnikateli účtujícími v soustavě podvojného 
účetnictví a podle Českých účetních standardů pro podnikatele č. 001 až 023 – ve znění platném pro rok 2010. Zahraniční 
čtenář by si měl ověřit, zda požadavky českého zákona o účetnictví jsou podobné nebo zda se liší od těch, na které je zvyklý.

Účetní závěrka byla vypracována na principu historických cen.

Ve výkaze zisku a ztráty a v přehledu peněžních toků jsou v běžném účetním období uvedeny údaje za období 
od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010 a v minulém účetním období údaje za období od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2009.

Dopad změn zákona o účetnictví
V souladu se zákonem o účetnictví č. 563/91 Sb., ve znění pozdějších předpisů, Vyhlášky MF č. 500/2002 Sb., ve znění 
pozdějších předpisů a Českých účetních standardů pro podnikatele nedošlo v období od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010 
k žádným změnám účetních metod.
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3. VÝZNAMNÉ ÚČETNÍ POLITIKY

Způsoby oceňování, které účetní jednotka používala při sestavení účetní závěrky k 31. 12. 2010, resp. k 31. 12. 2009 jsou 
následující: 

a) Dlouhodobý nehmotný majetek 
Dlouhodobý nehmotný majetek se oceňuje v pořizovacích cenách, které obsahují cenu pořízení a náklady s pořízením 
související.

Drobný nehmotný majetek do 60 tis. Kč včetně se odpisuje jednorázově do nákladů a dále je veden pouze v operativní 
evidenci.

Kategorie drobného dlouhodobého nehmotného majetku není vymezena. Dlouhodobý nehmotný majetek je odpisován 
do nákladů na základě předpokládané doby životnosti příslušného majetku, nejdéle do pěti let. 

Ocenitelná práva jsou oceňována pořizovací cenou, při vkladech určenou znalcem. 

b) Dlouhodobý hmotný majetek 
Dlouhodobý hmotný majetek se oceňuje v pořizovacích cenách, které zahrnují cenu pořízení, náklady na dopravu, clo 
a další náklady s pořízením související. Dlouhodobý hmotný majetek vyrobený v účetní jednotce je zaúčtován v ocenění 
vlastními náklady, které zahrnují přímé materiálové a mzdové náklady a výrobní režijní náklady. Úroky a další fi nanční 
výdaje související s pořízením se zahrnují do jeho ocenění. 

Dlouhodobý hmotný majetek získaný bezplatně se oceňuje reprodukční pořizovací cenou a účtuje se ve prospěch 
účtu ostatních kapitálových fondů. Reprodukční pořizovací cena majetku získaného po ukončení smlouvy o fi nančním 
pronájmu s následnou koupí najatého hmotného majetku se stanovuje na základě odborného odhadu. 

Výdaje hrazené nájemcem (např. dopravné, clo, montáž) při fi nančním pronájmu s následnou koupí najatého 
hmotného majetku jsou po dobu trvání leasingu zachyceny na účtu nedokončeného dlouhodobého hmotného majetku 
a po skončení leasingu vstupují do pořizovací ceny daného hmotného majetku. 

Náklady na technické zhodnocení dlouhodobého majetku zvyšují jeho pořizovací cenu v roce zahájení užívání vždy, 
v dalších letech pokud překročí 40 tis. Kč v jednotlivém případě. Běžné opravy a údržba se účtují do nákladů. 

Drobný dlouhodobý hmotný majetek není vymezen. Drobný dlouhodobý hmotný majetek, který byl zařazen v zanik-
lé OKD, a.s. do užívání do 31. 12. 2000 je veden ve stavu na účtu Samostatné movité věci a soubory movitých věcí až 
do okamžiku vyřazení ze stavu. Samostatné movité věci a soubory movitých věcí se samostatným technicko-ekonomic-
kým určením do částky stanovené zákonem o daních z příjmů, v platném znění, a s dobou použitelnosti delší než jeden 
rok se považují za zásoby. 

Drobný hmotný majetek (do 10 tis. Kč včetně) se odpisuje jednorázově do nákladů a dále je veden pouze v operativní 
evidenci. 

Oceňovací rozdíl k nabytému majetku představuje rozdíl mezi oceněním majetku posudkem znalce a souhrnem ocenění 
jednotlivých složek majetku v účetnictví společnosti sníženým o převzaté závazky.
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Odpisování
Odpisy jsou vypočteny na základě pořizovací ceny a předpokládané doby životnosti příslušného majetku. Předpokládaná 
životnost je stanovena následovně:

   Počet let (od–do)
Budovy, haly a stavby 30, 45
Stroje, přístroje a zařízení 4–15
Dopravní prostředky  4–8
Inventář 4–15
Oceňovací rozdíl k nabytému majetku 15
Jiný dlouhodobý hmotný majetek 4–15

Důlní díla pořízená před 1. 1. 1993 se odpisují rovnoměrně sazbou 4 % ročně. Důlní díla pořízená po 
1. 1. 1993 se odpisují rovnoměrně v závislosti na jejich životnosti. Roční odpisová sazba se stanoví jako podíl pořizovací 
ceny a stanovené doby trvání důlního díla.

Z důvodu, že od 1. 1. 2004 vstoupila v platnost nová Klasifi kace stavebních děl CZ-CC, která v případě stavebních děl 
nahradila původní klasifi kaci SKP, podle které byly povrchové stavební objekty zařazovány do účetních odpisových 
skupin s odpisovými sazbami 2,25 % nebo 3,4 % ročně, došlo od 1. 1. 2004 ke změně v odpisování povrchových budov 
a staveb zařazených do užívání po 1. 1. 2004 následovně: 
–  Povrchové budovy a stavby nacházející se na činných dolech zařazené do užívání po 1. 1. 2004 jsou odpisovány takovou 

odpisovou sazbou, aby délka odpisování nepřekročila délku životnosti dané lokality. Pokud délka životnosti povrchové 
budovy a stavby nacházející se na činném dole je kratší než životnost dané lokality, je odpisována odpisovou sazbou 
příslušející délce životnosti budovy a stavby. 

–  Povrchové budovy a stavby nacházející se na ostatních lokalitách a zařazené do užívání po 1. 1. 2004 jsou odpisovány 
jednotnou odpisovou sazbou 3,4 % ročně. 

–  Povrchové budovy a stavby zařazené do užívání do 31. 12. 2003 se odpisují odpisovými sazbami platnými do konce 
roku 2003. 

c) Finanční majetek 
Podíly a cenné papíry se oceňují pořizovacími cenami, které zahrnují cenu pořízení a přímé náklady s pořízením 
související, např. poplatky a provize makléřům a burzám.

U dlužných cenných papírů se účtuje o úrokovém výnosu ve věcné a časové souvislosti a takto rozlišený úrokový výnos je 
součástí příslušného účtu cenných papírů.

Krátkodobý fi nanční majetek tvoří ceniny, peníze v hotovosti a na bankovních účtech a dlužné cenné papíry se 
splatností do 1 roku držené do splatnosti.

Dlouhodobý fi nanční majetek tvoří majetkové účasti, realizovatelné cenné papíry a podíly.

K 31. 12. 2010, resp. k 1. 1. 2010 jsou jednotlivé složky dlouhodobého majetku oceněny pořizovací cenou. 
V případě, že dochází k poklesu jejich účetní hodnoty, rozdíl se považuje za dočasné snížení hodnoty a je zúčtován jako 
opravná položka.

Cenné papíry a podíly realizovatelné jsou cenné papíry a podíly, které nejsou cenným papírem k obchodování ani 
cenným papírem drženým do splatnosti ani majetkovou účastí.
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d) Zásoby 
Nakupované zásoby jsou oceněny skutečnými pořizovacími cenami se samostatným sledováním vedlejších nákladů 
pořízení. Pořizovací cena zásob zahrnuje náklady na jejich pořízení včetně nákladů s pořízením souvisejících (náklady 
na přepravu, clo, provize atd.).

Materiál na skladě se oceňuje v cenách vypočtených aritmetickým průměrem aktualizovaným při každém provedeném 
příjmu na sklad. Snížení vedlejších nákladů pořízení je měsíčně účtováno do nákladů ve vazbě na úbytek materiálu.

Nedokončená výroba se oceňuje v předem stanovených nákladech vypočtených na úrovni plánovaných nákladů výroby. 
Do těchto nákladů se nezapočítávají režijní náklady charakteru správní a odbytové režie.

Zásoby vlastní výroby – uhlí – se oceňují v předem stanovených nákladech, které jsou vypočteny dle skutečně 
vynaložených nákladů v předcházejícím roce na 1 t odbytové těžby u hotových výrobků a na 1 t surové těžby u těžného 
uhlí. Do skutečných nákladů se nezapočítávají režijní náklady charakteru správní a odbytové režie.

Pokud se zjistí, že pořizovací cena zásob je vyšší než prodejní cena, ocení se zásoby v účetní závěrce pomocí opravné 
položky touto nižší cenou.

e) Pohledávky 
Pohledávky se oceňují jmenovitou hodnotou a nakoupené pohledávky se oceňují pořizovací cenou. Ocenění pochybných 
pohledávek se snižuje pomocí opravných položek, účtovaných na vrub nákladů, na jejich realizační hodnotu. 
O faktoringu pohledávek se účtuje jako o prodeji pohledávek. Uplatněné postoupené pohledávky se účtují do ostatních 
provozních nákladů a výnosy z postoupených pohledávek se účtují do ostatních provozních výnosů.

f) Deriváty
Deriváty se prvotně oceňují pořizovacími cenami. K rozvahovému dni se deriváty přeceňují na reálnou hodnotu a jsou 
vykazovány jako součást jiných pohledávek, resp. závazků. 

Společnost se od 1. 1. 2008 rozhodla aplikovat zajišťovací účetnictví pro vykazování dopadů ze zajištění měnových 
rizik. Pro účely zajišťovacího účetnictví byla vedena dokumentace a efektivita jednotlivých transakcí byla průběžně 
vyhodnocována. 

Realizovaná část fi nančních derivátů je účtována výsledkově do tržeb a nerealizovaná část byla zaúčtována 
k rozvahovému dni jako oceňovací rozdíl z přecenění majetku a závazků a je vykázána jako součást vlastního kapitálu.

V případě prodeje zajišťovacích derivátů je jejich tržní hodnota k datu prodeje vykázána, v souladu s principem 
zajišťovacího účetnictví, ve vlastním kapitálu. Tato hodnota je následně odúčtována do výkazu zisku a ztráty, a to 
v okamžiku, kdy jsou zaúčtovány náklady nebo výnosy spojené s původně zajišťovanými položkami. 

Změny reálných hodnot ostatních fi nančních derivátů, klasifi kovaných jako deriváty k obchodování, se účtují 
do fi nančních nákladů, resp. výnosů.

g) Vlastní kapitál
Základní kapitál účetní jednotky se vykazuje ve výši zapsané v obchodním rejstříku krajského soudu. 

Kapitálové fondy tvoří zejména ostatní kapitálové fondy, emisní ážio a přecenění derivátů.

Podle obchodního zákoníku účetní jednotka vytváří rezervní fond ze zisku.
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h) Cizí zdroje
Společnost vytváří zákonné rezervy ve smyslu zákona o rezervách a rezervy na ztráty a rizika v případech, kdy lze 
s vysokou mírou pravděpodobnosti stanovit titul, výši a termín plnění při dodržení věcné a časové souvislosti.

Dlouhodobé a krátkodobé závazky se vykazují ve jmenovitých hodnotách. V položce jiné závazky se vykazují také 
hodnoty zjištěné v důsledku ocenění fi nančních derivátů reálnou hodnotou.

i) Přijaté úvěry 
Krátkodobé a dlouhodobé úvěry jsou zaúčtovány ve jmenovité hodnotě. Za krátkodobý úvěr se považuje i část 
dlouhodobého úvěru, která je splatná do jednoho roku od data účetní závěrky.

j) Devizové operace 
Společnost používá pro přepočet cizích měn denní kurz devizového trhu vyhlášeného ČNB. V průběhu roku se účtuje 
pouze o realizovaných kurzových ziscích a ztrátách. Aktiva a pasiva v zahraniční měně jsou k rozvahovému dni 
přepočítávána podle kurzu devizového trhu vyhlášeného ČNB. Nerealizované kurzové zisky a ztráty jsou zachyceny 
ve výsledku hospodaření.

k) Účtování nákladů a výnosů 
Výnosy a náklady se účtují časově rozlišené, tj. do období, s nímž věcně i časově souvisejí.

Účetní jednotka účtuje na vrub nákladů tvorbu rezerv a opravných položek na krytí všech rizik, ztrát a znehodnocení, 
která jsou ke dni sestavení účetní závěrky známa. Použití, snížení nebo zrušení rezerv a opravných položek se účtuje 
ve prospěch nákladů.

l) Daň z příjmů
Daň z příjmů za dané období se skládá ze splatné daně a ze změny stavu v odložené dani. Splatná daň zahrnuje odhad 
daně vypočtený z daňového základu s použitím daňové sazby platné v poslední den účetního období a veškeré doměrky 
a vratky za minulá období.

Odložená daň vychází z veškerých dočasných rozdílů mezi účetní a daňovou hodnotou aktiv a pasiv s použitím daňové 
sazby platné pro následující období, ve kterém budou daňové závazky nebo pohledávky uplatněny.

O odložené daňové pohledávce se účtuje pouze tehdy, je-li pravděpodobné, že bude v následujících účetních obdobích 
uplatněna.

m) Dotace
Státní dotace jsou určeny zejména na úhradu neinvestičních výdajů civilní obrany a na krytí nákladů na údržbu 
zemědělské půdy.

Dotace se účtuje:
–  ve prospěch výnosů (ve věcné a časové souvislosti), pokud je určena k úhradě nákladů,
–  jako snížení pořizovací ceny, pokud je určena na pořízení dlouhodobého hmotného majetku. 

n) Výzkum a vývoj
Interní náklady na výzkum a vývoj se účtují na nákladové účty v okamžiku jejich vzniku. Externě nakupované výsledky 
výzkumu a vývoje jsou oceněny v pořizovacích cenách.
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o) Způsob stanovení opravných položek 
Tvorba opravných položek se účtuje na vrub příslušného účtu do nákladů a snížení či zrušení opravných položek se 
vyúčtuje ve prospěch nákladů. 

Způsob vytváření opravných položek je následující:

1) Dlouhodobý nehmotný a hmotný majetek
  Opravné položky se tvoří k dočasně nepotřebnému majetku a k vybraným nedokončeným investicím, u nichž není 

rozhodnuto o dalším využití, ve výši stanovené dle odborného odhadu a posouzení vedení společnosti.

2) Dlouhodobý fi nanční majetek
  Opravné položky se tvoří v případě:

–  poklesu hodnoty vlastního kapitálu pod hodnotu vkladu do společností po zohlednění oceňovacího rozdílu 
k nabytému majetku vykázaného v rozvaze, a to u účetních jednotek, které jsou ovládanými nebo řízenými osobami 
nebo osobami pod podstatným vlivem, nebo

 –  existence jiných rizik vyplývajících z jejich podnikatelské činnosti.

3) Zásoby
Opravné položky se tvoří k nepotřebným a bezpohybovým zásobám na základě inventarizace.

4) Pohledávky
Opravné položky k pohledávkám po lhůtě splatnosti byly vytvořeny podle těchto zásad:
–  nad 360 dnů po lhůtě splatnosti ve výši 100 % nominální hodnoty pohledávky,
–  v rozmezí 180 až 360 dnů po lhůtě splatnosti ve výši 50 % nominální hodnoty pohledávky.

Pokud existovaly pohledávky s různým stářím po splatnosti vůči jednomu odběrateli, byla vytvořena opravná položka 
na všechny pohledávky po splatnosti k tomuto odběrateli podle nejstarší pohledávky.

Ke dni 31. 12. 2010, resp. k 31. 12. 2009 při tvorbě opravných položek k nepromlčeným pohledávkám splatným 
po 31. 12. 1994 v případě, že jsou zjištěny vůči jedné osobě jak pohledávky, tak závazky včetně závazků, které nejsou 
vedeny v účetnictví, se nejdříve provede vzájemný zápočet pohledávek a závazků a teprve k rozdílu se vytvoří zákonná 
opravná položka. V případě, kdy se zápočet neuskuteční, vytvoří se pouze účetní opravná položka, a to dle výše 
uvedených zásad. 

p) Rezervy
Rezerva na nevybranou dovolenou je k rozvahovému dni tvořena na základě analýzy nevybrané dovolené k 31. 12. 2010 
a průměrných mzdových nákladů včetně nákladů na sociální zabezpečení a zdravotní pojištění dle jednotlivých 
zaměstnanců. 

Rezervu na daň z příjmů vytváří společnost vzhledem k tomu, že okamžik sestavení účetní závěrky předchází okamžiku 
stanovení výše daňové povinnosti. V následujícím účetním období společnost rezervu rozpustí a zaúčtuje zjištěnou 
daňovou povinnost. Společnost vykazuje rezervu na daň z příjmů odděleně od pohledávek z titulu zaplacených záloh 
na daň z příjmů.

Společnost vytváří rezervy na sanaci pozemků dotčených těžbou a na vypořádání důlních škod v souladu se zákonem 
č. 593/1992 Sb., o rezervách pro zjištění základu daně, ve znění pozdějších předpisů. Výše rezervy představuje 
předpokládanou výši nákladů na sanaci a rekultivaci pozemků dotčených hornickou činností a na odstranění důlních škod. 

Rezerva na technickou likvidaci dolu je vykázána v rozvaze, pokud má společnost právní nebo věcnou povinnost plnit, je 
pravděpodobné, že plnění nastane a odhad výše plnění je měřitelný s určitou mírou spolehlivosti.
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r) Konsolidace
V souladu s ustanovením § 62 odst. 5 vyhlášky č. 500/2002 Sb. je účetní závěrka společnosti a všech jí konsolidovaných 
účetních jednotek zahrnuta do konsolidované účetní závěrky NWR, se sídlem v Amsterodamu, Nizozemsko. Tato 
konsolidovaná účetní závěrka bude zveřejněna v souladu s ustanovením § 62 odst. 6c) vyhlášky podle § 21a zákona 
o účetnictví.

4. DLOUHODOBÝ MAJETEK
a) Dlouhodobý nehmotný majetek

v tis. Kč

Nehmotné 
výsledky 
výzkumu 

a vývoje
Ocenitelná 

práva Softw.

Jiný 
dlouhodobý 

nehmotný 
majetek

Nedok. 
nehmotný 

majetek Celkem

Pořizovací cena

Zůstatek k 1. 1. 2010 443 833 657 253 596 2 230 107 023 1 196 949

Přírůstky 0 0 61 578 608 0 62 186

Úbytky 0 0 −2 076 0 0 −2 076

Přeúčtování 0 −826 874 91 671 0 −94 221 829 424*)

Zůstatek k 31. 12. 2010 443 6 783 404 769 2 838 12 802 427 635

Oprávky

Zůstatek k 1. 1. 2010 443 4 233 228 858 1 431 0 234 965

Odpisy 0 744 36 311 904 0 37 959

Oprávky k úbytkům 0 0 −2 076 0 0 −2 076

Přeúčtování 0 0 0 0 0 0

Zůstatek k 31. 12. 2010 443 4 977 263 093 2 335 0 270 848

Zůstatková hodnota 
k 1. 1. 2010

0 829 424 24 738 799 107 023 961 984

Zůstatková hodnota 
k 31. 12. 2010

0 1 806 141 676 503 12 802 156 787

*) Přeúčtování Ocenitelných práv tvoří práva vložená do OKD její mateřskou společností, která jí vyplynula ze smlouvy 
o dodávce zařízení. Předmětem nepeněžitého vkladu byla veškerá práva, jež má podle této smlouvy mateřská 
společnost ve vztahu k důlním zařízením, která jsou určena pro přípravu těžby uhlí. Tato ocenitelná práva jsou 
převedena po dodání jednotlivých důlních zařízení do dlouhodobého hmotného majetku. 
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Souhrnná výše drobného nehmotného majetku neuvedeného v rozvaze v pořizovacích cenách k 31. 12. 2010, resp. 
31. 12. 2009 činí 30 687 tis. Kč, resp. 26 950 tis. Kč. 

b) Dlouhodobý hmotný majetek

v tis. Kč

Pozemky
Budovy 

a stavby

Samostatné 
movité věci 

a soubory 
movitých 

věcí

Jiný dl. 
hmotný 

majetek 
a zálohy

Nedok. 
hmotný 

majetek

Oceňovací 
rozdíl 

k nabytému 
majetku Celkem

Pořizovací cena

Zůstatek k 1. 1. 2010 408 142 21 228 590 31 924 610 25 415 1 167 183 13 303 168 68 057 108

Přírůstky 33 244 283 216 2 660 469 0  659 378 0 3 636 307

Úbytky −33 220 −307 413 −1 681 321 −13 248 −15 868 0 −2 051 070

Přeúčtování 0 784 032 1 047 124 0 −1 001 732 0 829 424

Zůstatek 
k 31. 12. 2010

408 166 21 988 425 33 950 882 12 167 808 961 13 303 168 70 471 769

Oprávky

Zůstatek k 1. 1. 2010 0 12 557 022 20 769 966 9 169 0 3 301 630 36 637 787

Odpisy 0 918 929 1 737 390 7 0 908 432 3 564 758

Oprávky k úbytkům 0 −258 130 −1 669 416 −142 0 0 −1 927 688

Přeúčtování 0 0 0 0 0 0 0

Zůstatek 
k 31. 12. 2010

0 13 217 821  20 837 940 9 034 0 4 210 062 38 274 857

Opravné položky

Zůstatek k 1. 1. 2010 28 953 88 006 77 204 13 113 15 957 0 223 233

Změna stavu −28 871 −50 662 −19 806 −13 113 −15 867 0 −128 319

Zůst. k 31. 12. 2010 82 37 344 57 398 0 90 0 94 914

Zůstatková hodnota 
k 1. 1. 2010

379 189 8 583 562 11 077 440 3 133 1 151 226 10 001 538 31 196 088

Zůstatková hodnota 
k 31. 12. 2010

408 084 8 733 260 13 055 544 3 133 808 871 9 093 106 32 101 998
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Úbytky
Vyřazení dlouhodobého hmotného majetku představuje zejména likvidace majetku vyřazovaného v souvislosti 
s ukončením technické životnosti majetku. 

Přírůstky
V rámci přírůstků dlouhodobého hmotného majetku jsou vykázány stroje a zařízení vložené mateřskou společností 
ve výši 142 130 tis. Kč, resp. 369 777 tis. Kč.

Program investiční výstavby byl k 31. 12. 2010, resp. 31. 12. 2009 věcně zaměřen zejména do následujících oblastí:
–  důlně stavební práce v objemu 442,7 mil. Kč, resp. 698,1 mil. Kč byly zaměřeny na otvírkové práce pro zpřístupnění 

nových uhelných zásob a výstavbu důlních objektů pro zajištění bezpečnosti,
–  povrchové stavební práce v objemu 340,5 mil. Kč, resp. 288,1 mil. Kč byly realizovány zejména na akcích 

v úpravárenských programech dolů, rekonstrukce povrchových provozu a rozvoj infrastruktury cestovního ruchu,
–  technologické dodávky v rámci staveb v dole a na povrchu a stroje a zařízení v objemu 1 284,2 mil. Kč, resp. 

1 069,7 mil. Kč představovaly dodávky a montáže strojního zařízení a elektrozařízení pro zajištění těžební a dopravní 
kapacity v dole, rozšíření důlní klimatizace, modernizace a rekonstrukce těžních zařízení a zařízení pro úpravny. 
V kategorii strojů a zařízení byly realizovány nákupy strojního zařízení do porubů, nákupy zařízení pro dopravu, 
modernizace těžních strojů a zařízení, nákupy elektrozařízení, bezpečnostní a čerpací techniky a nákupy výpočetní 
techniky,

–  v ostatních investičních nákladech byl realizován objem 48,2 mil. Kč, resp. 127,2 mil. Kč, na výkupy a směny pozemků 
a náklady na projekční práce, 

–  v rámci Programu optimalizace produktivity do roku 2010 (POP 2010) pokračoval investiční program na dodávky důlních 
strojů a zařízení pro dobývání uhlí systémem stěnování a zařízení pro ražby důlních děl, včetně technologických 
zařízení pro větrání, klimatizaci, svorníkování a odtěžování hornin. Objem těchto investic představuje 2 421,3 mil. Kč, 
resp. 3 672,3 mil. Kč. Rok 2010 byl dalším rokem, ve kterém pokračovala v OKD obměna a modernizace důlních strojů 
a zařízení s cílem podstatného zvýšení bezpečnosti a produktivity práce. Dodávky nových technologií budou pokračovat 
i v roce 2011 v rámci programu PERSPektiva 2015.

Ke dni 31. 12. 2010, resp. 31. 12. 2009 nebyly zahrnuty do pořizovací ceny dlouhodobého hmotného majetku žádné úroky 
z úvěru. 

Souhrnná výše drobného hmotného majetku neuvedeného v rozvaze v pořizovacích cenách k 31. 12. 2010, resp. 
31. 12. 2009 činí 586 069 tis. Kč, resp. 568 985 tis. Kč.

Majetek spojený s výstavbou Dolu Frenštát, který byl nabýván formou geologického průzkumu v tzv. defi nitivních 
profi lech, je veden v podrozvahové evidenci. Jeho hodnota ke dni 31. 12. 2010, resp. 31. 12. 2009 činí 920 904 tis. Kč. Dále 
je veden v účetnictví dlouhodobý hmotný a nehmotný majetek závodu Frenštát v zůstatkové hodnotě 234 450 tis. Kč, 
resp. 243 769 tis. Kč. 

Ke dni 31. 12. 2010, resp. 31. 12. 2009 účetní jednotka netvořila zákonnou rezervu na opravy dlouhodobého hmotného 
majetku. 

Hodnota majetku získaného po ukončení fi nančního leasingu v reprodukčních pořizovacích cenách k 31. 12. 2010, resp. 
31. 12. 2009 činila 121 910 tis. Kč, resp. 205 842 tis. Kč. Tento majetek je zařazen jako plně odepsaný.

Účetní jednotka ke dni 31. 12. 2010, resp. 31. 12. 2009 nemá žádný dlouhodobý majetek zatížen zástavním právem.
Změna zůstatku oceňovacího rozdílu k nabytému majetku je součtem odpisu.
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c) Dlouhodobý fi nanční majetek 
Přehled o pohybu dlouhodobého fi nančního majetku:

v tis. Kč

Zůstatek k 1. 1. 2010

Ostatní 
přírůstky a úbytky Zůstatek k 31. 12. 2010

Podíly v ovládaných a řízených 
osobách

103 667 0 103 667

Ostatní dlouhodobé cenné papíry 
a podíly

54 742 0 54 742

Opravné položky −54 742 0 −54 742

Celkem 103 667 0 103 667

Účetní jednotky, které jsou ovládanými nebo řízenými osobami nebo osobami pod podstatným vlivem účetní jednotky 
OKD k 31. 12. 2010:

v tis. Kč

1. Dlouhodobý 
fi nanční majetek 
v ovládaných 
a řízených osobách

% 
majetkové 

účasti

Pořizovací 
cena

Základní 
kapitál 

k 31. 12. 2010

Vlastní 
kapitál 

k 31. 12. 2010

Výsledek 
hospodaření 

za rok 2010

Výnosy 
dividendy 
za období 

1.–31. 12. 2010

OKD, HBZS, a.s. 100,00 103 667 163 396 319 706 7 796 0

K datu sestavení účetní závěrky nebyly údaje auditované.

Název účetní jednotky Sídlo účetní jednotky

OKD, HBZS, a.s. Ostrava-Radvanice, Lihovarská 10/1199, PSČ 716 03

Účetní jednotky, které jsou ovládanými nebo řízenými osobami nebo osobami pod podstatným vlivem účetní jednotky 
OKD k 31. 12. 2009:

v tis. Kč

1. Dlouhodobý 
fi nanční
majetek 
v ovládaných 
a řízených osobách

% majetkové účasti
Pořizovací cena 

v tis. Kč

Základní kapitál 
k 31. 12. 2009 

v tis. Kč

Vlastní kapitál 
k 31. 12. 2009 

v tis. Kč

OKD, HBZS, a.s. 100,00 103 667 163 396 311 910
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Ostatní cenné papíry a majetkové účasti účetní jednotky k 31. 12. 2010, resp. 31. 12. 2009:

k 31. 12. 2009 k 31. 12. 2010

Počet akcií / 
Nominální hodnota

Pořiz. cena
v tis. Kč Výnosy

Počet akcií / 
Nominální 

hodnota
Pořiz. cena

v tis. Kč Výnosy

Moravskoslezská 
obchodní, a.s., v likv. *)

5 ks / 20 000 Kč 100 0 5 ks / 20 000 Kč 100 0

IP EXIT, a.s., v likv. *) 308 560 ks / 100 Kč 54 642 0 54 642 0

Celkem 54 742 0 54 742 0

*) K tomuto fi nančnímu majetku byla k 31. 12. 2010, resp. 31. 12. 2009 vytvořena 100% opravná položka ve výši 
54 742 tis. Kč, resp. 54 742 tis. Kč.

5. ZÁSOBY
a)  K 31. 12. 2010, resp. 31. 12. 2009 byla vytvořena opravná položka k zásobám pomalu obrátkového materiálu ve výši 

42 019 tis. Kč, resp. 32 825 tis. Kč.

b)  Účetní jednotka vytvořila k 31. 12. 2010, resp. 31. 12. 2009 opravnou položku k hotovým výrobkům ve výši 71 635 tis. Kč, 
resp. 37 448 tis. Kč, z důvodu jejich vyššího ocenění v účetnictví, než je jejich prodejní cena. 

c)  Účetní jednotka vytvořila k 31. 12. 2010, resp. 31. 12. 2009 opravnou položku k zásobám koksu ve výši 118 tis. Kč, 
resp. 29 682 tis. Kč. Opravná položka byla vyčíslena jako rozdíl mezi účetním oceněním skladových zásob 
a předpokládanými prodejními cenami následujícího období.

6. POHLEDÁVKY 
Na nesplacené pohledávky, které jsou považovány za pochybné, byly k 31. 12. 2010, resp. 31. 12. 2009 vytvořeny opravné 
položky ve výši 15 783 tis. Kč, resp. 18 454 tis. Kč.

Pohledávky z obchodních vztahů po lhůtě splatnosti k 31. 12. 2010, resp. 31. 12. 2009 činily 245 766 tis. Kč, resp. 
88 356 tis. Kč.

K 31. 12. 2010, resp. 31. 12. 2009 účetní jednotka eviduje krátkodobé poskytnuté zálohy ve výši 94 793 tis. Kč, 
resp. 121 938 tis. Kč.

Účetní jednotka eviduje k 31. 12. 2010, resp. 31. 12. 2009 daňové pohledávky vůči státu ve výši 291 745 tis. Kč, resp. 
304 707 tis. Kč, z toho činí daň z příjmů právnických osob 245 976 tis. Kč, resp. 256 897 tis. Kč, daň z přidané hodnoty 
45 377 tis. Kč, resp. 47 235 tis. Kč a ostatní daně a poplatky 392 tis. Kč, resp. 575 tis. Kč.
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K 31. 12. 2010, resp. 31. 12. 2009 účetní jednotka neměla postoupené pohledávky určené bance, resp. 749 744 tis. Kč.

Účetní jednotka eviduje k 31. 12. 2010, resp. 31. 12. 2009 dlouhodobé pohledávky z obchodních vztahů s dobou 
splatnosti delší než pět let v hodnotě 2 636 tis. Kč, resp. 3 108 tis. Kč.

Dlouhodobé pohledávky k 31. 12. 2010 a 31. 12. 2009:

v tis. Kč

Zůstatek k 31. 12. 2009 Zůstatek k 31. 12. 2010

Spřízněné osoby 3 108 2 636

Zaměstnanci −607 79

Nevyplacené dividendy 11 229 0

Úrokové deriváty – kolaterál 0 293 202

Reálná hodnota derivátů (viz bod 14) 2 286 1 461 

Zálohy 93 95

Dlouhodobé pohledávky celkem 16 109 297 473

Společnost poskytuje bankám Citibank N.A. a Barclays Bank plc k 31. 12. 2010 zajištění reálné hodnoty otevřených 
úrokových derivátů formou kolaterálu v celkové výši 11 700 tis. eur.

7. OPRAVNÉ POLOŽKY
Změny na účtech opravných položek:

v tis. Kč

Opravné položky k: Zůstatek k 1. 1. 2010
Změna stavu 

opravné položky
Zůstatek 

k 31. 12. 2010

Dlouhodobému nehmotnému 
majetku

0 0 0

Dlouhodobému hmotnému majetku 223 233 −128 319 94 914

Dlouhodobému fi nančnímu majetku 54 742 0 54 742

Dlouhodobému majetku celkem 277 975 −128 319 149 656

Výrobkům 37 448 34 187 71 635

Zboží 29 682 −29 564 118

Materiálu 32 825 9 194 42 019
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Zásobám a výrobkům celkem 99 955 13 817 113 772

Pohledávkám – zákonné 1 461 −571 890

Pohledávkám – ostatní 16 993 −2 100 14 893

Pohledávkám celkem 18 454 −2 671 15 783

Opravné položky celkem 396 384 −117 173 279 211

Ke dni 31. 12. 2010 účetní jednotka nevytvořila nové opravné položky k dlouhodobému nehmotnému a hmotnému 
majetku. 

Ke dni 31. 12. 2010 účetní jednotka rozpustila opravnou položku k vyřazenému dlouhodobému hmotnému majetku 
činných dolů ve výši 21 819 tis. Kč a opravnou položku k ostatnímu nepotřebnému majetku ve výši 646 tis. Kč. Dále 
rozpustila opravnou položku na majetek Hornického muzea k datu jeho prodeje, tj. k 1. 6. 2010 ve výši 105 854 tis. Kč.

V souladu s ustanovením ČÚS č. 11 – Operace s podnikem společnost k datu prodeje Hornického muzea zrušila opravné 
položky dříve vytvořené k prodané části podniku a zaúčtovala hodnotu prodaného majetku sníženého o předané závazky 
v částce 102 869 tis. Kč do mimořádných nákladů a tržbu za prodej majetku v ohodnocení dle znaleckého posudku 
do mimořádných výnosů ve výši 1 Kč. 

8. FINANČNÍ MAJETEK A KRÁTKODOBÉ POHLEDÁVKY 
ZA SPOLEČNÍKY
Stav devizových prostředků účetní jednotky k 31. 12. 2010, resp. 31. 12. 2009 přepočtený platným kurzem ČNB 
k 31. 12. 2010, resp. k 31. 12. 2009 činí 1 963 588 tis. Kč, resp. 10 476 067 tis. Kč.

Účetní jednotka měla k 31. 12. 2010, resp. 31. 12. 2009 blokované prostředky na rezervu na důlní škody a sanace ve výši 
276 307 tis. Kč, resp. 368 672 tis. Kč.

Společnost eviduje prostředky sdružované v rámci cashpoolingu s mateřskou společností ve výši 4 908 927 tis. Kč 
(195 887 tis. eur) k 31. 12. 2010, resp. 0 Kč k 31. 12. 2009. Tato částka je vykázána v rozvaze na ř. 052, Pohledávky 
za společníky. 

9. OSTATNÍ AKTIVA
Ke dni 31. 12. 2010 náklady příštích období zahrnují především služby Siemens výši 40 512 tis. Kč, dále pojistné, 
předplatné, dopravné uhlí, nájemné placené předem a jsou účtovány do nákladů v období, do kterého věcně a časově 
přísluší. 

Ke dni 31. 12. 2009 náklady příštích období zahrnovaly především poplatek ze syndikovaného úvěru ve výši 
136 903 tis. Kč, dále náklady na zařazení drobného hmotného majetku do používání, pojistné, odměnu za ručení 
a nájemné placené předem.
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Ke dni 31. 12. 2010, resp. 31. 12. 2009 příjmy příštích období zahrnují zejména výnosy za ručení za vnitroskupinový úvěr 
od NWR a pojistné Allianz. 

Dohadné položky aktivní ke dni 31. 12. 2010 resp. 31. 12. 2009 obsahují zejména pohledávky za pojišťovnou 
87 746 tis. Kč, resp. 80 796 tis. Kč, jakostní odpočty 26 792 tis. Kč, resp. 28 285 tis. Kč, vyúčtování služeb 3 644 tis. Kč, 
resp. 761 tis. Kč a ostatní 1 122 tis. Kč, resp. 99 tis. Kč.

10. VLASTNÍ KAPITÁL 
K 31. 12. 2010 základní kapitál společnosti se skládá z 42 005 ks kmenových akcií v listinné podobě znějících na jméno, 
ve jmenovité hodnotě 200 000 Kč každá. Informace o navýšení vlastního kapitálu v roce 2010 jsou obsaženy v bodě 1 
této účetní závěrky.

V období od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010 došlo k následujícím změnám účtů vlastního kapitálu:

v tis. Kč

Zůstatek k 1. 1. 2010 Zvýšení Snížení Zůstatek k 31. 12. 2010

Základní kapitál 8 150 000 251 000 0 8 401 000

Ostatní kapitálové fondy 1 772 4 26 1 750

Emisní ážio 5 730 118 1 207 815 2 271 707 4 666 226

Oceň. rozdíly z přecenění 
majetku

794 801 0 180 936 613 865

Zákonný rezervní fond 3 337 348 0 0 3 337 348

Ostatní fondy 6 634 0 0 6 634

Nerozdělené zisky minulých let 10 530 793 0 10 530 793 0

Zisk běžného roku 0 6 323 069 0 6 323 069

Vlastní kapitál celkem 28 551 466 7 781 888 12 983 462 23 349 892

NWR jako jediný akcionář jednající v působnosti valné hromady společnosti OKD, schválil dne 18. 5. 2010 návrh 
představenstva OKD na rozdělení zisku OKD za období roku 2009 ve výši 1 480 001 tis. Kč, nerozděleného zisku minulých 
let ve výši 9 050 792 tis. Kč a emisního ážia ve výši 2 271 707 tis. Kč na výplatu dividend v celkové výši 12 802 500 tis. Kč.
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V období od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2009 došlo k následujícím změnám účtů vlastního kapitálu:

v tis. Kč

Zůstatek k 1. 1. 2009 Zvýšení Snížení Zůstatek k 31. 12. 2009

Základní kapitál 7 515 000 635 000 0 8 150 000

Ostatní kapitálové fondy 1 318 458 4 1 772

Emisní ážio 2 603 574 3 126 544 0 5 730 118

Oceň. rozdíly z přecenění 
majetku

963 837 0 169 036 794 801

Zákonný rezervní fond 3 337 348 0 0 3 337 348

Ostatní fondy 6 634 0 0 6 634

Nerozdělené zisky minulých let 10 059 126 0 1 008 334 9 050 792

Zisk běžného roku 0 1 480 001 0 1 480 001

Vlastní kapitál celkem 24 486 837 5 242 003 1 177 374  28 551 466

11. REZERVY 
Změny na účtech rezerv:

v tis. Kč

Zůstatek 
k 1. 1. 2010

Tvorba 
rezervy

Zúčtování 
rezervy

Zůstatek 
k 31. 12. 2010

Rezervy podle zvláštních 
právních předpisů

na sanaci pozemků 1 666 096 15 000 147 848 1 533 248

na důlní škody 234 408 179 000 173 686 239 722

na rekultivaci a zajištění péče 
o skládku

50 0 0 50

Celkem rezervy podle zvláštních 
práv. předpisů

1 900 554 194 000 321 534 1 773 020

Rezerva na daň z příjmů 305 312 1 054 308 383 415 976 205

Ostatní rezervy 184 384 182 880 225 325 141 939

Zákonné rezervy se tvoří v souladu se zákonem o rezervách. Zákonné rezervy byly k 31. 12. 2010 vytvořeny za účelem 
vytvoření zdrojů na budoucí výdaje, zejména na úhradu škod způsobených důlní činností.



 Ú
Č

E
T

N
Í 

Z
Á

V
Ě

R
K

A
 

Příloha účetní závěrky

Tvorba rezerv
Ke dni 31. 12. 2010 byla dotvořena ostatní rezerva na dovolenou ve výši 113 796 tis. Kč.

Předseda představenstva společnosti má za splnění určitých podmínek nárok na odměnu v podobě akcií mateřské 
společnosti, které budou zabezpečeny OKD. Na související náklady byla ke dni 31. 12. 2010 dotvořena rezerva ve výši 
69 084 tis. Kč.

Zúčtování rezerv
K 31. 12. 2010 byla použita část účetní rezervy na výkup nemovitostí v lokalitě Kozinec ve výši 7 710 tis. Kč, a to 
v závislosti na realizovaných výkupech, dále byla čerpána rezerva na dovolenou ve výši 114 371 tis. Kč, rezerva 
na odměnu v podobě akcií mateřské společnosti ve výši 102 583 tis. Kč a ostatní rezervy ve výši 661 tis. Kč.

12. DLOUHODOBÉ ZÁVAZKY 
Účetní jednotka měla k 31. 12. 2010, resp. 31. 12. 2009 následující dlouhodobé závazky:

v tis. Kč

Závazek k 31. 12. 2009 k 31. 12. 2010

Odložený daňový závazek 3 105 354 3 454 506

Závazky z obchodních vztahů 0 615

Reálná hodnota derivátů (viz bod 14) 463 379 273 262

Závazky ke společníkům 0 10 892 405*)

Přijaté kauce na nebytové prostory 
a jiné

1 696 518

Dlouhodobé přijaté zálohy 0 31

Závazek 3 570 429 14 621 337

*) Dlouhodobý vnitroskupinový úvěr od mateřské společnosti NWR byl načerpán dne 14. 7. 2010 (viz bod 15). 
Výše uvedené dlouhodobé závazky nejsou kryty podle zástavního práva.

Účetní jednotka eviduje k 31. 12. 2010, resp. 31. 12. 2009 dlouhodobé závazky s dobou splatnosti delší než pět let ve výši 
273 780 tis. Kč, resp. 465 075 tis. Kč. Dále eviduje dlouhodobý vnitroskupinový úvěr od mateřské společnosti NWR 
s dobou splatnosti delší než pět let ve výši 273 895 tis. eur a 105 600 tis. Kč. K 31. 12. 2010, resp. 31. 12. 2009 neměla 
účetní jednotka dlouhodobé závazky po lhůtě splatnosti.
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13. KRÁTKODOBÉ ZÁVAZKY 

K 31. 12. 2010, resp. 31. 12. 2009 eviduje účetní jednotka krátkodobé závazky z obchodních vztahů po lhůtě splatnosti 
v částce Kč 115 464 tis. Kč, resp. 811 946 tis. Kč. Do data zpracování účetní závěrky byly všechny tyto závazky uhrazeny.

Závazky k zaměstnancům k 31. 12. 2010, resp. 31. 12. 2009 činí 455 882 tis. Kč, resp. 568 793 tis. Kč, z toho závazky 
z titulu deponovaných mezd činí 111 590 tis. Kč, resp. 123 081 tis. Kč.

Ke dni 31. 12. 2010, resp. 31. 12. 2009 eviduje účetní jednotka krátkodobé přijaté zálohy ve výši 39 342 tis. Kč, resp. 
173 428 tis. Kč.

Účetní jednotka eviduje k 31. 12. 2010, resp. 31. 12. 2009 daňové závazky vůči státu ve výši 93 022 tis. Kč, resp. 
118 121 tis. Kč, z toho činí daň z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti hrazená zaměstnavatelem 89 969 tis. Kč, 
resp. 116 445 tis. Kč a ekologická daň 3 053 tis. Kč, resp. 1 676 tis Kč.

Ke dni 31. 12. 2010, resp. 31. 12. 2009 účetní jednotka nemá po lhůtě splatnosti žádné závazky pojistného na sociální 
zabezpečení a příspěvky na státní politiku zaměstnanosti, splatné závazky veřejného zdravotního pojištění a daňové 
nedoplatky u příslušných fi nančních orgánů.

 14. DERIVÁTY
Ke dni 31. 12. 2010, resp. 31. 12. 2009 společnost přecenila deriváty na reálnou hodnotu a kladné, respektive záporné 
reálné hodnoty derivátů jsou vykázány v jiných pohledávkách, respektive jiných závazcích.

Úrokové swapy a opce
V souvislosti se syndikovaným úvěrem (viz bod 15) do výše 1 100 mil. eur společnost zajišťovala úrokové sazby 
prostřednictvím úrokových swapů, a prostřednictvím opcí typu collar. V souvislosti s předčasným splacením 
syndikovaného úvěru dne 27. 4. 2010 došlo k ukončení části těchto derivátů a vyplacení částky 51,3 mil. Kč 
a 4,49 mil. eur. Zbylá část derivátů zůstává nadále v platnosti. O těchto derivátech je účtováno jako o derivátech 
k obchodování.

Výše zajištěné jistiny k 31. 12. 2009 k 31. 12. 2010

mil. eur mil. Kč mil. eur mil. Kč

Úrokový swap 290,25 2 734,71 182,00 1 263,06

Opce collar 33,75 324,79 0 252,61

Měnové forwardy
V souvislosti se zajištěním části očekávané otevřené měnové pozice v eur byla do roku 2013 zajištěna část očekávaných 
eurových příjmů z prodeje uhlí a koksu formou měnových forwardů (dohoda o budoucí směně stanovené částky 
za sjednaný kurz). Od 1. 1. 2008 byly tyto deriváty považovány za zajišťovací v souladu s účetní politikou uvedenou v bodě 
3f. V rámci řízení kreditního rizika bylo rozhodnuto o ukončení zajišťovacích derivátů se splatnostmi v letech 2009–2013 
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a odprodeji uzavřených forwardů v průběhu října a listopadu 2008. Prodej měnových forwardů byl účtován v souladu 
s účetní politikou uvedenou v bodě 3f. Nerozpuštěný zisk z přeceněných měnových derivátů k 31. 12. 2010 činí 757 858 
tis. Kč, resp. 31. 12. 2009 981 235 tis. Kč. 

V následující tabulce je uveden přehled kladných a záporných reálných hodnot otevřených derivátů:

Reálná hodnota – pohledávka / 
(závazek)

k 31. 12. 2009  k 31. 12. 2010

Úrokové deriváty – závazky Dlouhodobé −463 379 −273 262

Úrokové deriváty – pohledávky Dlouhodobé 2 286 1 462

Celkem  −461 093 271 800

15. BANKOVNÍ ÚVĚRY A ÚVĚRY POSKYTNUTÉ MATEŘSKOU 
SPOLEČNOSTÍ
K 31. 12. 2010 měla účetní jednotka smluvně sjednán následující úvěr:
Přijaté úvěry od mateřské společnosti

Dlouhodobé závazky Měna Úroková míra Zajištění Splatnost
k 31. 12. 2010 

tis. Kč 

vnitroskupinový úvěr – tranše 1 eur 8,115 % – 2018 5 683 895

vnitroskupinový úvěr – tranše 2 Kč 6M PRIBOR + 4,125 % – 2016 1 299 150

vnitroskupinový úvěr – tranše 3 eur 6M EURIBOR + 4,125 % – 2016 3 909 360

Dlouhodobá část vnitroskupinového 
úvěru

10 892 405

Krátkodobá část vnitroskupinového 
úvěru

868 085

Úvěry od mateřské společnosti 
celkem

11 760 490

Vnitroskupinový úvěr byl načerpán dne 14. 7. 2010. Celkový úvěrový rámec vnitroskupinového úvěru činí 
11 760 490 tis. Kč. Náklady na úroky vztahující se k vnitroskupinovému úvěru za období 7–12/2010 činí 370 401 tis. Kč.
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Splacené bankovní úvěry

K 31. 12. 2009 měla účetní jednotka smluvně sjednány následující bankovní úvěry:

v tis. Kč

Dlouhodobé bankovní úvěry Měna Úroková míra Zajištění Splatnost k 31. 12. 2009 

Syndikovaný úvěr – tranše 1 Kč 6M PRIBOR + 0,85 %*)
**) majetkové 

účasti
2011 224 754

Syndikovaný úvěr – tranše 2 Kč 6M PRIBOR + 1,35 %
**) majetkové 

účasti
2012 1 161 185

Syndikovaný úvěr – tranše 3 Kč 6M PRIBOR + 1,50 %
**) majetkové 

účasti
2013 748 520

Syndikovaný úvěr – tranše 1 eur 6M EURIBOR + 0,85 %*)
**) majetkové 

účasti
2011 620 472

Syndikovaný úvěr – tranše 2 eur 6M EURIBOR + 1,35 %
**) majetkové 

účasti
2012 3 205 572

Syndikovaný úvěr – tranše 3 eur 6M EURIBOR + 1,50 %
**) majetkové 

účasti
2013 2 055 910

8 016 413

Krátkodobá část 
dlouhodobých bankovních 
úvěrů

1 690 451

Dlouhodobé bankovní úvěry 
celkem

9 706 864

*) Marže se může pohybovat mezi 0,65 % a 1,35 % p. a. s ohledem na míru zadluženosti skupiny.
**) Úvěr je zajištěn zástavou akcií OKD a sesterských společností New World Resources N.V.

Dne 27. 4. 2010 došlo k předčasnému splácení syndikovaného úvěru v celkové výši 2 361 263 tis. Kč a 245 845 tis. 
eur. OKD uhradilo z vlastních zdrojů částku 182 500 tis. eur, částka 2 361 263 tis. Kč a 63 345 tis. eur byla uhrazena 
z prostředků poskytnutých prostřednictvím úvěru od mateřské společnosti. Tento úvěr byl v plné výši splacen dne 
18. 5. 2010.

Náklady na úroky vztahující se k syndikovanému úvěru za období 1–4/2010 činily 62 039 tis. Kč. Náklady na úroky 
vztahující se k úvěru od mateřské společnosti použitému ke splacení syndikovaného úvěru za období 4–5/2010 činí 
5 128 tis. Kč.
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Krátkodobé bankovní úvěry

v tis. Kč

Krátkodobé bankovní úvěry 31. 12. 2009 31. 12. 2010

Krátkodobé bankovní úvěry celkem 
(kreditní karty) 

183 167

Krátkodobé kontokorentní úvěry 500 000 0

Společnost OKD poskytuje záruku společnosti NWR za vydané dluhopisy se splatností v roce 2018.
Společnost OKD je spoludlužníkem úvěru čerpaného společností NWR na základě smlouvy ECA Loan Agreement, 
uzavřené dne 29. 6. 2009. Čerpaná částka tohoto úvěru k 31. 12. 2010 je 104 653 522 eur.

16. OSTATNÍ PASIVA
Výdaje příštích období a dohadné položky pasivní zahrnují především nevyfakturované dodávky prací a služeb, 
nevyúčtované úroky ze syndikovaného úvěru, prémie, mzdy na dovolenou vyplacené v následujícím účetním období, 
nevyplacené věrnostní přídavky horníků, odvody z vydobytého nerostu a jsou účtovány do nákladů do období, do kterého 
věcně přísluší. 

Výnosy příštích období zahrnují především výnosy z ručení za úvěr, nájemné a ostatní výnosy a jsou účtovány do výnosů 
do období, do kterého časově a věcně přísluší.

17. DAŇ Z PŘÍJMŮ
a) Splatná daň
Výsledná splatná daň z příjmů zahrnuje:
–  rezervu na daň vytvořenou v období 1. 1. 2010 – 31. 12. 2010 ve výši 976 205 tis. Kč,
–  snížení daně o rozdíl mezi daní za rok 2009 ve výši 210 591 tis. Kč a rozpuštěním vytvořené rezervy na tuto daň ve výši 

305 312 tis. Kč,
–  snížení daně z titulu dodatečných daňových přiznání podaných na základě vyhraného soudního sporu, týkajícího se 

daňové uznatelnosti úroků z úvěru na výplatu dividend, které byly v předmětných obdobích vykazovány jako daňově 
neuznatelné, ve výši 491 744 tis. Kč.

Splatná daň z příjmů zahrnovala odhad daně za zdaňovací období od 1. 1. 2009 až 31. 12. 2009 ve výši 299 886 tis. Kč, 
zpřesnění odhadů za minulá období −4 297 tis. Kč. 
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b) Odložená daň
Vykázané odložené daňové pohledávky a závazky:

v tis. Kč

Položky
Pohledávka 

k 31. 12. 2009
Závazek 

k 31. 12. 2009
Pohledávka 

k 31. 12. 2010
Závazek 

k 31. 12. 2010

Dlouhodobý majetek 0 1 109 451 0 1 653 732

Opravné položky k dl. majetku 27 596 0 14 570 0

Zásoby a výrobky 19 610 0 21 617 0

Pohledávky 2 998 0 2 650 0

Rezervy 35 033 0 26 968 0

Oceňovací rozdíl k nabytému majetku 0 1 894 705 0 1 722 586

Reálné ocenění hodnoty derivátů 0 186 435 0 143 993

Celkem 85 237 3 190 591 65 805 3 520 311

Výsledný odložený daňový závazek 0 3 105 354 0 3 454 506

V souladu s účetními postupy byly pro výpočet odložené daně k 31. 12. 2010 použity daňové sazby platné pro období, 
ve kterém budou daňový závazek nebo pohledávka uplatněny, tj. pro rok 2011 – 19 % a pro rok 2012 – 19 %. 

18. LEASING
Účetní jednotka k 31. 12. 2010, resp. 31. 12. 2009 nemá žádný majetek najatý formou fi nančního leasingu.

19. POHLEDÁVKY A ZÁVAZKY NEVYKÁZANÉ V ROZVAZE
a) Směnky a záruky:
Účetní jednotka má k 31. 12. 2010, resp. 31. 12. 2009 závazky (peněžní a nepeněžní povahy), které nejsou vykázány 
v rozvaze ve výši 62 650 tis. Kč, resp. 566 163 tis. Kč a jsou evidovány v podrozvahové evidenci. Jedná se o:
–  jisticí směnky za dodávky uhlí Systém S.A. – Kombinát Koksochemiczny, Zabrze ve výši 62 650 tis. Kč, resp. 

66 163 tis. Kč,
–  jisticí směnka dle dodatku č. 1 ze dne 26. 11. 2007 smlouvy o úvěrových produktech uzavřené dne 4. 12. 2006 s Českou 

spořitelnou, a.s. ve výši 0 Kč, resp. 500 000 tis. Kč.

Společnost OKD poskytuje záruku mateřské společnosti NWR za vydané dluhopisy se splatností v roce 2018. 

Společnost OKD je spoludlužníkem úvěru čerpaného společností NWR na základě smlouvy ECA Loan Agreement, 
uzavřené dne 29. 6. 2009. Čerpaná částka tohoto úvěru k 31. 12. 2010 je 104 653 522 eur.
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Společnost má pohledávky zajištěné směnkou vůči Importkohle GmbH ve výši 20 069 tis. eur a KK Zabrze ve výši 
2 500 tis. eur.

b) Pasivní soudní spory
–  Soudní spor žalobců Antonína a Alice Macurových o zaplacení 63 tis. Kč a 36 tis. Kč vedený u Okresního soudu 

v Karviné. Žaloba o zaplacení částky 63 tis. Kč a 36 tis. Kč. Dne 11. 6. 2010 soud vynesl rozsudek v neprospěch OKD. 
Dne 2. 8. 2010 bylo ze strany OKD podáno odvolání, jednání nebylo dosud nařízeno, avšak rozsudkem Krajského soudu 
v Ostravě bylo rozhodnutí soudu I. stupně ve věci samé potvrzeno. Společnost OKD zváží podání dovolání k Nejvyššímu 
soudu.

–  Soudní spor žalobců Antonína a Alice Macurových o zaplacení 15 195 tis. Kč jako náhradu škody na nemovitostech. 
Žaloba podána dne 30. 6. 2009 u Okresního soudu v Karviné. Platební rozkaz byl vydán dne 15. 1. 2010, následně byl 
dne 10. 2. 2010 za OKD podán odpor proti platebnímu rozkazu. Dne 10. 3. 2010 bylo zpracováno vyjádření k žalobě. Dne 
30. 11. 2010 bylo zpracováno doplňující vyjádření k žalobě. Jednání dosud nebylo nařízeno. 

–  V souvislosti s realizací výkupu účastnických cenných papírů společností ČMD, a.s., METALIMEX a. s. a OKD, a.s. 
postupem podle ust. § 183i a násl. Zák. č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, v platném znění, probíhají následující 
soudní řízení, ve kterých je OKD, a.s. účastníkem řízení.

–  Návrh na přezkoumání přiměřenosti protiplnění za akcie ČMD, a.s. vedený u KS Ostrava. Soud vydal dne 22. 9. 2008 
usnesení, kterým návrh žalobce zamítl a určil, že přiměřená výše protiplnění za jednu akcii společnosti ČMD, a.s. 
o jmenovité hodnotě 750 Kč činí 1 131,58 Kč. Usnesení nabylo právní moci 6. 3. 2009.

–  Návrh na přezkoumání přiměřenosti protiplnění za akcie OKD, a.s. vedený u KS Ostrava. 
 –  Dne 28. 2. 2007 byl převzat osobně na KS Ostrava znalecký posudek ke stanovení výše přiměřeného protiplnění ze 

dne 23. 2. 2007. (Zpracovatel Ostravská znalecká a.s.).
 –  KS v Ostravě vydal dne 2. 2. 2009 usnesení, kterým návrh žalobce zamítl a určil, že přiměřená výše protiplnění 

za jednu akcii společnosti OKD o jmenovité hodnotě 1 000 Kč činí 956,10 Kč.
 –  Ve věci podal žalobce Veichart odvolání, ke kterému bylo dne 4. 5. 2009 podáno vyjádření.
 –  Dne 27. 8. 2009 bylo doručeno oznámení žalobce Klesňáka, že postoupil část své pohledávky zažalované 

v předmětném soudním řízení na pana Romana Minaríka.
 –  Vrchní soud v Olomouci dne 21. 1. 2010 návrhu na vstup Romana Minaríka do řízení na straně navrhovatelů 

nevyhověl.
 –  Proti rozhodnutí Vrchního soudu v Olomouci o zamítnutí návrhu na přistoupení pana Minaríka do řízení podal 

žalobce Klesňák a pan Roman Minarík dovolání k Nejvyššímu soudu, o kterém nebylo dosud rozhodnuto.

–  Návrh na přezkoumání přiměřenosti protiplnění za akcie METALIMEX a. s. u Městského soudu v Praze. Usnesením 
ze dne 18. 3. 2009 Městský soud v Praze žalobu zamítl. Proti usnesení se žalobce dne 30. 7. 2009 odvolal. K odvolání 
bylo dne 25. 9. 2009 podáno vyjádření. Vrchní soud v Praze dne 21. 10. 2010 potvrdil rozhodnutí soudu prvního 
stupně. Odvolací soud konstatoval, že předmětná žaloba představuje výkon práva v rozporu se zásadami poctivého 
obchodního styku a z tohoto důvodu navrhovateli nepřísluší ochrana. Nákup jedné akcie poté, co bylo rozhodnuto 
o vytěsnění menšinových akcionářů a stanovena výše protiplnění, považuje soud za spekulativní transakci. 

–  Návrh na přezkoumání přiměřenosti protiplnění za akcie ČMD, a.s. vedený u Městského soudu v Praze. Na základě 
usnesení ze dne 23. 2. 2009 má být v řízení pokračováno s OKD (jako nástupce KOP). Dne 30. 7. 2009 bylo podáno 
vyjádření k žalobě. Usnesením ze dne 2. 10. 2009 Městský soud v Praze ustanovil znalcem znalecký ústav Appraisal 
services – Znalecký ústav s.r.o., aby stanovil výši přiměřeného protiplnění za 1 kus akcie. Pan Chadzitaskos podal 
odvolání proti usnesení MS v Praze o námitce podjatosti. Vrchní soud dne 8. 9. 2010 odvolání odmítl. Podáním 
učiněným dne 14. 9. 2010 požádal pan Chadzitaskos soud, aby jako dalšího účastníka do řízení přibral pana 
Dědoucha, na kterého pan Chadzitaskok údajně postoupil část pohledávky, která má navrhovatelům vzniknout 
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na základě rozhodnutí soudu o výši protiplnění. Soud však tento návrh dne 29. 9. 2010 zamítl. Pan Chadzitaskos dne 
20. 10. 2010 proti tomuto rozhodnutí podal odvolání, ke kterému se připravuje vyjádření.

–  Soudní spor žalobců (1.) Ing. Larisa Gerychová a (2.) Ing. Aleš Gerych proti OKD o ochranu osobnosti a částku celkem 
ve výši 10 000 tis. Kč jako uplatnění práva na náhradu nemajetkové újmy v penězích vedený u Krajského soudu 
v Ostravě. Žalobci uplatňují právo na náhradu nemajetkové újmy v penězích, kterou spatřují ve ztrátě svého syna, který 
zemřel na následky pracovního úrazu. Společnost OKD svou odpovědnost odmítá a uvádí, že bylo pozůstalým hrazeno 
vše, co podle práva a kolektivní smlouvy mělo být poskytnuto. Ze strany žalobců bylo navrženo uzavření dohody 
o narovnání s tím, že by každému z žalobců byla uhrazena částka 1 000 tis. Kč z titulu nemajetkové újmy. Tento návrh 
byl odmítnut, když žalovaný tvrdí i dokládá, že uhradil oprávněným osobám všechny nároky dle zákona. Dne 24. 6. 2010 
Vrchní soud v Olomouci vyhlásil rozsudek ve věci, původně ještě žalobců Ing. Larisy Gerychové a Ing. Aleše Gerycha. 
Vrchní soud rozsudek soudu prvního stupně v části, týkající se pana Gerycha potvrdil (potvrdil tedy zamítnutí žaloby) 
a v části, která se vztahuje na paní Gerychovou rozsudek krajského soudu v Ostravě zrušil a věc vrátil k dalšímu řízení. 
Pan Ing. Aleš Gerych proti rozhodnutí vrchního soudu podal dovolání k Nejvyššímu soudu. Soudní řízení ve věci paní 
Gerychové pokračovalo 4. 11. 2010 u Krajského soudu v Ostravě, přičemž soud řízení přerušil do doby, než Nejvyšší 
soud rozhodne o dovolání pana Gerycha.

–  Soudní spor žalobců Zbigniew Waclaw Kolakowski a Věra Kolakowska proti OKD z titulu důlní škody na nemovitostech 
ve výši 855 tis. Kč. Žaloby ze dne 13. 7. 2009. K žalobě byla zpracována písemná vyjádření ze dne 6. 11. 2009 
a 11. 12. 2009. Od 1. 1. 2010 nedošlo ke změně a jednání u soudu dosud nařízeno nebylo.

–  Soudní spor žalobců Farní sbor Českobratrské církve evangelické v Orlové a pana Ing. Jana Koňaře z titulu důlní škody 
na nemovitostech ve výši cca 3,5 mil. Kč. Žaloba podána dne 29. 6. 2009. Dne 28. 5. 2010 bylo pro soud zpracováno 
vyjádření k podané žalobě. Jednání proběhlo 20. 10. 2010, přičemž soud jednání odročil na neurčito za účelem 
doplnění důkazů a výslechu svědka. Dne 18. 11. 2010 bylo podáno doplňující vyjádření k žalobě.

–  Soudní spor žalobce Katarzyna Magdalena Klimoszek o 427 tis. Kč z titulu důlní škody na nemovitostech. Řízení 
zahájeno dne 30. 6. 2009. Dne 28. 5. 2010 bylo pro soud zpracováno vyjádření k podané žalobě. Dne 4. 10. 2010 
proběhlo ústní jednání, které bylo odročeno na 21. 2. 2011. V návaznosti na jednání ze dne 4. 10. 2010 bylo dne 
3. 11. 2010 podáno ve věci doplňující vyjádření.

Vedení společnosti OKD se k datu sestavení účetní závěrky domnívá, že výše uvedené soudní spory a nároky nemají 
významný vliv na účetní závěrku k 31. 12. 2010 a z toho důvodu nebylo o nich účtováno. 
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20. VÝNOSY 

Rozpis výnosů účetní jednotky z běžné činnosti:

v tis. Kč

Druh výnosů
od 1. 1. do 31. 12. 2009 od 1. 1. do 31. 12. 2010

Tuzemské Zahraniční Tuzemské Zahraniční

Tržby za uhlí vhodné pro koksování 5 602 694 9 822 567  8 635 466 14 468 502

Tržby za uhlí energetické 5 276 007 5 724 187 4 934 438 5 143 370

Tržby za zboží (uhlí a koks) 1 556 417 2 282 144 3 988 730 6 096 795

Tržby za služby 341 621 497 375 060 325

Dotace 2 092 0 512 0

Výnosy z derivátů 294 591 0 289 316 0

Ostatní výnosy 4 447 993 0 3 608 636 0

Výnosy z běžné činnosti celkem 17 521 415 17 829 395 21 832 158 25 708 992

a) Výnosy z běžné činnosti
Převážná část výnosů účetní jednotky je soustředěna na čtyři hlavní tuzemské zákazníky v odvětví hutnictví. 
Do zahraničních tržeb jsou zahrnuty vývozy na Slovensko, do Rakouska, Polska, Německa a Maďarska. 

Tržby za služby zahrnují zejména služby spojené s dopravou uhlí ve výši 134 645 tis. Kč. 

V ostatních provozních výnosech účetní jednotka eviduje zejména:

i) Ostatní provozní výnosy
–  přijaté náhrady za pracovní úrazy od pojišťovny 978 921 tis. Kč
–  výnosy z prodeje dlouhodobého majetku  18 891 tis. Kč
–  výnosy z prodeje materiálu  227 644 tis. Kč
–  výnosy z prodeje pohledávek  1 206 440 tis. Kč*)
–  výnosy z odepsaných závazků 57 910 tis. Kč
–  výnosy z pronájmu  8 662 tis. Kč
–  fi nanční rabaty  9 628 tis. Kč
–  bonifi kace živelního pojištění 7 204 tis. Kč
–  ostatní provozní výnosy  21 712 tis. Kč
*) z toho výnosy z prodeje (postoupení) pohledávek činí 1 206 398 tis. Kč
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ii) Finanční výnosy
–  výnosy z depozitních směnek 3 241 tis. Kč
–  výnosy z přecenění derivátů 65 939 tis. Kč
–  úroky od peněžních ústavů a ostatní přijaté úroky 24 561 tis. Kč
–  kurzové zisky  689 258 tis. Kč
–  odměna za ručení  56 793 tis. Kč
–  ostatní fi nanční výnosy 4 557 tis. Kč 

b) Mimořádné výnosy představují:
výnosy minulých účetních období 4 296 tis. Kč

21. OSOBNÍ NÁKLADY
Rozpis osobních nákladů:

od 1. 1. do 1. 12. 2009 od 1. 1. do 1. 12. 2010

Zaměstnanci

z toho 
management / 

řídicí pracovníci Zaměstnanci

z toho 
management / 

řídicí pracovníci

Průměrný počet 14 331 210,5 13 693 195,6

Mzdy (v tis. Kč) 5 357 437 368 291 5 762 319 566 779

Odměny členům orgánů (v tis. Kč) 9 823 9 823 10 535 10 535

Tantiémy členům orgánů (v tis. Kč) 0 8 334 0 0

Sociální zabezpečení (v tis. Kč) 1 749 819 58 523 1 879 344 67 972

Sociální náklady (v tis. Kč) 614 240 5 074 676 236 6 903

Osobní náklady celkem (v tis. Kč) 7 731 319 450 045 8 328 434 652 189

22. INFORMACE O SPŘÍZNĚNÝCH OSOBÁCH
Za období od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010 bylo v souladu s usnesením valné hromady poskytnuto členům představenstva 
a členům dozorčí rady OKD pojistné odpovědnosti za škody způsobené členy představenstva a dozorčí rady, včetně 
daně ze závislé činnosti ve výši 4 803 tis. Kč, za období od 1. 1. do 31. 12. 2009 činily tyto náklady 4 247 tis. Kč. Členové 
statutárních orgánů neobdrželi od účetní jednotky žádné půjčky a zálohy, ani jim nebyly přiznány žádné záruky. 

Členům statutárních orgánů, ředitelům, náměstkům a vedoucím vnitřních organizačních složek – jednotek byly 
poskytnuty výhody spočívající v použití automobilů. Nebylo poskytnuto žádné úrazové nebo životní pojištění 
a důchodové připojištění.
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a) Pohledávky a závazky u spřízněných osob k 31. 12. 2010, resp. 31. 12. 2009 dosahovaly:
v tis. Kč

Spřízněná osoba Pohledávky Závazky

k 31. 12. 2009 k 31. 12. 2010 k 31. 12. 2009 k 31. 12. 2010

OKK Koksovny, a.s. 359 138 544 578 367 563 819 814

AWT Rekultivace, a.s. 774 4 053 43 203 100 939

OKD, HBZS, a.s. 2 234 2 116 52 045 36 632

CZECH-KARBON, s.r.o.*) 614 – 10 350 –

Advanced World Transport, a.s. 19 608 6 500 454 798 191 055

Advanced World Transport B.V. 0 0 0 3 009

Green Gas DPB, a.s. 42 914 28 137 35 724 30 924

RPG Byty, s.r.o. 1 160 2 596 20 777 22 675

RPG RE Commercial, s.r.o. 189 201 4 212 918 

RPG RE Land, s.r.o. 11 1 0 347 

RPG RE Management, s.r.o. 240 460 0 0

RPG Služby, s.r.o. 5 0 28 0

BXR Partners, a.s. 2 0 348 0

New World Resources N.V. 248 35 2 665 11 760 490

RPG RE Property B.V. 3 0 0 0

RPG RE Property, a.s. 13 0 362 0

R MEDIA, s.r.o. 0 19 0 0

Dalkia Industry CZ, a.s.*) 19 997 – 237 741 –

BXR Real Estate B.V. 2 0 0 0

Dukla Industrial Zone, a.s. 0 0 12 0

Bývalí členové dozorčí rady 0 0 2 822 0

Současní členové dozorčí rady 0 0 5 512 0

Celkem 447 152 588 696 1 238 162 12 966 803

*) K datu 21. 6. 2010, došlo k prodeji těchto podniků společností NWR do společnosti Dalkia Česká republika a.s., a tudíž 
od tohoto data přestaly být spřízněnými stranami.
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b) Vzájemné prodeje a náklady u spřízněných osob dosahovaly:
v tis. Kč

Spřízněná osoba
Vzájemné prodeje 

od 1. 1. do 31. 12. 2010
Vzájemné náklady 

od 1. 1. do 31. 12. 2010

OKK Koksovny, a.s. 4 839 876 7 134 105

AWT Rekultivace, a.s. 5 498 221 231

OKD, HBZS, a.s. 11 250 176 785

CZECH-KARBON, s.r.o.*) 1 084 383 793

Advanced World Transport, a.s. 52 516 1 903 059

Advanced World Transport B.V. 0 54 000

Green Gas DPB, a.s. 196 857 263 501

RPG Byty, s.r.o. 6 811 1 214

RPG RE Commercial, s.r.o. 1 032 28 152

RPG RE Land, s.r.o. 12 211

RPG RE Management, s.r.o. 2 386 0

RPG Služby, s.r.o. 5 26

RPG Industries Limited 4 0

New World Resources N.V. 70 364 387 758

Dalkia Industry CZ, a.s.*) 40 446 739 434

Dalkia Powerline Sp. z o.o. 0 84

AWT SPEDI-TRANS s.r.o. 0 990 030

Respekt Publishing, a.s. 0 90

Economia a.s. 0 94

R MEDIA, s.r.o. 131 8 238

BXR Partners, a.s. 10 7 020

BXR Tower B.V. 67 0

Celkem 5 228 349 12 298 825

*) Vzájemné prodeje a nákupy jsou uvedeny do data 21. 6. 2010, kdy došlo k prodeji těchto podniků společností NWR 
do společnosti Dalkia Česká republika a.s., a tudíž od tohoto data přestaly být spřízněnými stranami.
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23. INFORMACE O ODMĚNÁCH STATUTÁRNÍCH AUDITORŮ
v tis. Kč

1. 1. – 31. 12. 2009 1. 1. – 31. 12. 2010

Povinný audit 5 100 5 159

Jiné ověřovací služby 2 337  903

Daňové poradenství 0 0

Jiné neauditorské služby 0 0

Celkem 7 437 6 062

24. VÝDAJE NA VÝZKUM A VÝVOJ
Za období od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010 na výzkum a vývoj bylo vynaloženo 1 587 tis. Kč a zaúčtováno do nákladů. 
Za období od 1. 1. do 31. 12. 2009 na výzkum a vývoj bylo vynaloženo 1 561 tis. Kč a zaúčtováno do nákladů.

25. DOTACE
V roce 2010 účetní jednotka OKD obdržela dotaci na projekt Rozvoj infrastruktury cestovního ruchu v Karviné GolfPark 
Darkov ve výši 8 908 tis. Kč. 

26. VÝZNAMNÉ UDÁLOSTI, 
KTERÉ NASTALY PO DATU ÚČETNÍ ZÁVĚRKY
Dne 13. 1. 2011 rozhodl jediný akcionář NWR při výkonu působnosti valné hromady společnosti OKD ve formě 
notářského zápisu č. NZ 49/2011 o zvýšení základního kapitálu společnosti OKD. Předmětem zvýšení základního 
kapitálu byl nepeněžitý vklad, který byl oceněn znaleckým posudkem č. 1/23916827/11 ze dne 10. 1. 2011, vypracovaným 
znalcem – společností E & Y Valuations s.r.o. Základní kapitál v dosavadní výši 8 401 000 000 Kč se zvýšil o částku 
23 000 000 Kč na novou výši 8 424 000 000 Kč, a to upsáním 115 kusů kmenových akcií v listinné podobě, znějících 
na jméno, ve jmenovité hodnotě 200 000 Kč každá, které byly emitentem vydány jako hromadná listina. Emisní kurz 
všech upisovaných akcií činil 139 165 410 Kč, z čehož 23 000 000 Kč odpovídalo souhrnu jmenovitých hodnot nově 
emitovaných akcií a 116 165 410 Kč představovalo celkové emisní ážio. Usnesení Krajského soudu v Ostravě se zápisem 
zvýšení základního kapitálu nabylo právní moci dne 21. 1. 2011.

Dne 8. 2. 2011 rozhodl jediný akcionář NWR při výkonu působnosti valné hromady společnosti OKD ve formě notářského 
zápisu č. NZ 209/2011 o zvýšení základního kapitálu společnosti OKD. Předmětem zvýšení základního kapitálu 
byl nepeněžitý vklad, který byl oceněn znaleckým posudkem č. 3/23979122/11 ze dne 3. 2. 2011, vypracovaným 
znalcem – společností E & Y Valuations s.r.o. Základní kapitál v dosavadní výši 8 424 000 000 Kč se zvýšil o částku 
117 000 000 Kč na novou výši 8 541 000 000 Kč, a to upsáním 585 kusů kmenových akcií v listinné podobě, znějících 
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na jméno, ve jmenovité hodnotě 200 000 Kč každá, které byly emitentem vydány jako hromadná listina. Emisní kurz 
všech upisovaných akcií činil 692 075 475 Kč, z čehož 117 000 000 Kč odpovídalo souhrnu jmenovitých hodnot nově 
emitovaných akcií a 575 075 475 Kč představovalo celkové emisní ážio. Usnesení Krajského soudu v Ostravě se zápisem 
zvýšení základního kapitálu nabylo právní moci dne 14. 2. 2011.

27. PŘEHLED O PENĚŽNÍCH TOCÍCH
Pro účely sestavení přehledu o peněžních tocích jsou peněžní prostředky a peněžní ekvivalenty defi novány tak, že 
zahrnují peníze v pokladně, peníze na cestě, peníze na bankovních účtech a další fi nanční aktiva, jejichž ocenění může 
být spolehlivě určeno, a které mohou být snadno přeměněny v peněžní prostředky. Zůstatek peněžních prostředků 
a peněžních ekvivalentů je na konci účetního období následující:

v tis. Kč

Zůstatek k 31. 12. 2009 Zůstatek k 31. 12. 2010

Peněžní prostředky pro účely cash fl ow 12 991 181 3 071 722

Blokované peněžní prostředky (viz bod 8) 368 672 276 307

Peněžní prostředky celkem 13 359 853 3 348 029

1.–12. 2009 1.–12. 2010

P.
Stav peněžních prostředků a peněžních ekvivalentů na začátku účetního 
období

9 902 710 12 991 181

Z. Účetní zisk nebo ztráta z běžné činnosti před zdaněním 2 005 478 7 212 007

A.1. Úpravy o nepeněžní operace 3 794 012 3 704 150

A.1.1.
Odpis dlouhodobého majetku a umořování oceňovacího rozdílu k nabytému 
majetku 

3 440 123 3 602 717

A.1.2. Změna stavu opravných položek a rezerv −681 −287 155

A.1.3. Zisk/ztráta z prodeje dlouhodobého majetku včetně použití opr. položek −18 294 41

A.1.4. Výnosy z dividend a podílů na zisku 0 0

A.1.5. Vyúčtované nákladové a výnosové úroky 323 722 415 345

A.1.6. Kurzové vlivy 0 0

A.1.7. Finanční deriváty 48 535  −22 605

A.1.8. Ostatní nepeněžní operace 607  −4 193
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A*
Čistý peněžní tok z provozní činnosti před zdaněním, změnami pracovního 
kapitálu a mimořádnými položkami

5 799 490 10 916 157

A.2. Změny stavu nepeněžních složek pracovního kapitálu 2 866 632  −2 236 752 

A.2.1.
Změna stavu pohledávek z provozní činnosti, aktivních účtů časového rozlišení 
a dohadných účtů aktivních

1 127 566  −1 953 522

A.2.2
Změna stavu krátkodobých závazků z provozní činnosti, pasivních účtů 
časového rozlišení a dohadných účtů pasivních

1 142 887  −534 981

A.2.3. Změna stavu zásob 269 833 159 386

A.2.4. Změna stavu fi nančního majetku, který není zahrnut do peněžních prostředků 326 346 92 365

A**
Čistý peněžní tok z provozní činnosti před zdaněním a mimořádnými 
položkami 

8 666 122 8 679 405

A.3. Vyplacené úroky  −382 458  −147 316

A.4. Přijaté úroky 58 736 24 561

A.5. Zaplacená daň z příjmů za běžnou činnost  −66 130 292 073

A.6. Příjmy a výdaje spojené s mimořádnými účetními případy  −14 524 0

A.7. Přijaté dividendy a podíly na zisku 0 0

A.8. Kurzové vlivy na fi nanční majetek 0 0

A.9. Finanční deriváty placené  −15 813  −390 064

A*** Čistý peněžní tok z provozní činnosti 8 245 933 8 458 659

B.1. Výdaje spojené s nabytím dlouhodobého majetku  −2 336 484  −2 238 661

B.2. Příjmy z prodeje dlouhodobého majetku 26 564 18 891

B.3. Půjčky a úvěry spřízněným osobám 0 0

B.4. Prostředky v cash poolingu 0  −4 908 927

B* Čistý peněžní tok vztahující se k investiční činnosti  −2 309 920  −7 128 697

C.1. Změna stavu dlouhodobých, popř. krátkodobých závazků  −1 839 208 1 553 079

C.2. Dopady změn vlastního kapitálu na peněžní prostředky a peněžní ekvivalenty  −1 008 334  −12 802 500

C.2.1.
Zvýšení peněžních prostředků a peněžních ekvivalentů z titulu zvýšení 
základního kapitálu, event. rezervního fondu

0 0

C.2.2. Vyplacení podílu na vlastním kapitálu společníkům 0 0
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C.2.3. Další vklady peněžních prostředků společníků a akcionářů 0 0

C.2.4. Úhrada ztráty společníky 0 0

C.2.5. Přímé platby na vrub fondů 0 0

C.2.6. Vyplacené dividendy nebo podíly na zisku  −1 008 334  −12 802 500

C*** Čistý peněžní tok vztahující se k fi nanční činnosti  −2 847 542 −11 249 421

F. Čisté zvýšení nebo snížení peněžních prostředků 3 088 471 −9 919 459

R. Stav peněžních prostředků a peněžních ekvivalentů na konci účetního období 12 991 181 3 071 722
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ZPRÁVA O VZTAZÍCH 

OKD, a.s.
se sídlem Ostrava, Moravská Ostrava, Prokešovo náměstí 6/2020, IČ 26863154,
zapsaná v obchodním rejstříku u Krajského soudu v Ostravě, oddíl B, vložka 2900

Zpráva
představenstva OKD, a.s. se sídlem Ostrava, Moravská Ostrava, Prokešovo náměstí 6/2020, PSČ 728 30, IČ 26863154, 
zapsaná v obchodním rejstříku u Krajského soudu v Ostravě, oddíl B, vložka 2900, jednající Dr. Klausem-Dieterem 
Beckem, předsedou představenstva a RNDr. Miloslavou Trgiňovou, místopředsedkyní představenstva, o vztazích 
mezi ovládající a ovládanou osobou a vztazích mezi ovládanou osobou a ostatními osobami ovládanými stejnou 
ovládající osobou (dále propojenými osobami) zpracovaná podle ustanovení § 66a, odstavce 9, obchodního zákoníku 
č. 513/1991 Sb., ve znění pozdějších předpisů, za účetní období od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010.

Ostrava 1. března 2011 
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1. PROPOJENÉ OSOBY

Propojenými osobami se pro účely této zprávy rozumí OKD a její jediný akcionář NWR jakož i BXR Group Limited 
a veškeré další společnosti ovládané společností BXR Group Limited ve smyslu ustanovení § 66a, odstavce 2, zákona 
č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, ve znění pozdějších předpisů, jež jsou OKD známé.

2. PRÁVNÍ VZTAHY MEZI PROPOJENÝMI OSOBAMI
V období od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010 OKD v rámci vztahů mezi propojenými osobami uzavřela následující smlouvy 
(hodnota dodávky v Kč včetně DPH):

Předmět smlouvy Hodnota dodávky

Advanced World Transport a.s.
IČ 476 75 977
Odběratel
Nájem pozemku v k. ú. Řepiště 78 936,00
Prodej pozemků v k. ú. Paskov 6 400 870,00
Nájem pozemku – vodní plocha – vodní nádrž v k. ú. Paskov 47 850,00
Nájem pozemku – vodní plocha – koryto vodního toku v k. ú.Paskov 1 924,56
Nájem telefonu 78 374,60
Nájem – mycí stanoviště na kališti Dolu ČSM 0,00
Zabezpečení obsluhy elektrické požární signalizace 43 200,00
Prodej elektrické energie, tepla a vody 673 567,27
Nájem nebytových prostor 158 952,30
Prodej komponent OKFrost 13 444,20
Automatizované zpracování dat 10 239 943,20
Užívání telekomunikační technologické sítě 33 709,80
Telekomunikační a telefonní služby 461 033,75
Údržba telefonních zařízení 576,00
Využívání informačního systému GIS OKD 115 200,00
Realizace datového interface ze SAP pro import do MIS 293 760,00
Dodávky koksu dle Dodatku č. 1 až 6 ke kupní smlouvě 6 907 682,28
Dodávky uhlí dle Dodatku č. 1 ke kupní smlouvě 10 913 150,30
Smlouva o vytěžení a uvolnění sedimentační nádrže BC včetně Dodatku č. 1 15 097 680,00
Objednávky hlušiny 5 755 304,14
Dodatek č. 9 k Zasílatelské smlouvě 3 549 544,80
Refakturace vícenákladů (stojné) 27 556,40
Dodavatel 
Povrchová přeprava a manipulace s materiálem (silniční přeprava) 7 234 678,68
Užívání vlečky Paskov a zajištění drážní dopravy 55 977 762,37
Oprava kolejové trati ve výklopníku vagonů na lokalitě Paskov 358 504,80
Pronájem 2 ks kontejnerů ACTS  12 696,00
Smlouva o provozování vleček 0,00
Manipulace se substráty, dodatek č. 6 ke smlouvě 77 595 395,35
Přeprava substrátu 314 380,80
Spoluužívání vlečky 59 876 062,27
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Manipulace se substráty 136 572,00
Nájem železničních vozů 99 338,40
Těžba uhelných kalů 5 476 027,44
Stavba „Úprava železničního svršku“ 13 403 854,29
Vypořádání důlní škody – traťová kolej 498 726,00
Oprava rektifi kace jeřábové dráhy – ČSM-Jih 501 163,20
Oprava úzkokolejné trati – Darkov 528 960,00
Oprava rektifi kace jeřábové dráhy – Lazy MD 659 077,20
Oprava rektifi kace jeřábové dráhy – ČSA MD 201 583,20
Položení a regenerace jeřábové dráhy – ČSM  441 590,40
Rektifi kace jeřábové dráhy – Darkov MD 214 404,00
Rektifi kace jeřábové dráhy – Lazy nádvoří 411 469,20
Oprava dopravního uzlu – Chlebovice  1 083 567,40
Nákup železničních pražců ČSD – 7/2010 5 760,00
Nákup železničních pražců ČSD – 7/2010 10 080,00
Nákup železničních pražců ČSD – 6/2010 5 760,00
Nákup železničních pražců ČSD – 6/2010 11 520,00
Nákup železničních pražců ČSD – 5/2010 5 760,00
Nákup železničních pražců ČSD – 7/2010 11 520,00
Nákup železničních pražců ČSD – 5/2010 10 080,00
Nákup železničních pražců ČSD – 5/2010 7 200,00
Nákup železničních pražců ČSD – 5/2010 10 080,00
Nákup železničních pražců ČSD – 5/2010 10 800,00
Nákup železničních pražců ČSD – 4/2010 17 280,00
Nákup železničních pražců ČSD – 4/2010 5 760,00
Nákup železničních pražců ČSD – 12/2010 4 320,00
Nákup železničních pražců ČSD – 11/2010 5 760,00
Nákup železničních pražců ČSD – 11/2010 9 968,40
Nákup železničních pražců ČSD – 11/2010 5 760,00
Nákup železničních pražců ČSD – 10/2010 11 520,00
Nákup železničních pražců ČSD – 10/2010 11 520,00
Nákup železničních pražců ČSD – 9/2010 5 760,00
Nákup železničních pražců ČSD – 9/2010 11 520,00
Nákup železničních pražců ČSD – 8/2010 11 520,00
Nákup železničních pražců ČSD – 8/2010 8 640,00
Nákup železničních pražců ČSD – 1/2010 1 800,00
Nákup železničních pražců ČSD – 2/2010 3 600,00
Nákup železničních pražců ČSD – 2/2010 3 780,00
Nákup železničních pražců ČSD – 3/2010 10 980,00
Nákup železničních pražců ČSD – 3/2010 5 760,00
Nákup železničních pražců ČSD – 3/2010 7 200,00
Nákup otopového koksu – hrášek 23 459,18
Nákup otopového koksu – hrášek 12 222,43
Podnájem věže pro antény LAN 96 000,00
Poskytování služeb dopravními prostředky 31 439,88
Rámcová zasílatelská smlouva – přeprava na území ČR 0,00
Objednávka deponace kontejnerů 61 056,00
Dodatek č. 12 ke Smlouvě o přepravě 11 309 131,69
Dodatek č. 13 ke Smlouvě o přepravě 50 607 968,62
Dodatek č. 14 ke Smlouvě o přepravě 80 161 844,63
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Nákup granulátu – Dodatek č. 12 ke kupní smlouvě 66 608 253,91
Nákup granulátu – Dodatek č. 19 ke kupní smlouvě 100 911 790,28
Objednávka přepravy koksu 1 689,60
Objednávky přepravy koksu 2 956,80
Objednávka přepravy koksu 950,40
Objednávka přepravy koksu 1 795,20
Objednávka přepravy koksu 1 267,20
Objednávka přepravy koksu 1 795,20
Objednávka přepravy koksu 1 795,20
Objednávka přepravy koksu 1 689,60
Objednávka přepravy koksu 1 689,60
Objednávka přepravy koksu 1 267,20
Objednávka přepravy koksu 1 478,40
Objednávka přepravy koksu 3 273,60
Objednávka přepravy koksu 1 267,20
Objednávka přepravy koksu 1 161,60
Objednávka přepravy koksu 1 545,60
Objednávka přepravy koksu 8 481,60
Objednávka přepravy ETP 15 185,04
Objednávka železničních vozů pro uskladnění paliva 81 144,00
Objednávka překládky vozů EAS 24 960,00
Dodatek č. 4 až 7 ke Smlouvě o poskytování služeb 42 093 591,44
Komisionářská smlouva – celní projednávání dovozu zásilek uhlí, vč. Dodatku č. 1 90 000,00
Dodatek č. 1 k Mandátní smlouvě 11 675 240,40
Dodatek č. 4 ke Smlouvě o zajišťování přepravy a skládkování uhlí 1 071 669,96
Dodatek č. 6 k Zasílatelské smlouvě 8 791 986,10
Přeprava hlušiny 11 398 478,10

AWT Rekultivace a.s. 
IČ 476 76 175 
Odběratel 
Nájem telefonních stanic 7 116,52
Dodávka hlušiny 10 032,00
Poskytování povrchových služeb  63 720,00
Smlouva o uložení výplňového materiálu 260 308,42
Sanace odkaliště Křivý Důl – poskytnutí pozemku na uložení výplňového 
materiálu 125 319,48
Nájem nebytových prostor 4 831,74
Dodávka elektrické energie a vody 74 367,46
Nájem nebytových prostor včetně služeb 16 972,20
Poskytování služeb koupelen 10 080,00
Telekomunikační služby 72 740,29
Poskytování služeb automatizovaného zpracování dat 2 355 120,00
Objednávky hlušiny 2 915 691,36
Inženýrská činnost k Asanaci kalových nádrží 75 859,93
Dodavatel 
Skrývka zemin včetně přemístění – rekultivace odvalu Staříč II – etapa B 481 668,00
Provedení bouracích prací objektu rodinného domu v obci Staříč  216 652,00
Zpracování projektové dokumentace „Nádrž fl otačních hlušin PILÍK 3“ 119 820,00
Rekultivace území odvalu Staříč II – etapa B 1 862 101,00
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Rekultivace území Darkov 1. etapa včetně D1 87 281,00
Rekultivace území Darkov 1. etapa 81 691,00
Manipulace pomocí dopravní techniky  1 302 912,00
Těžba kalů 1 621 458,00
Manipulace s energetickým uhlím na skládce a expedice do železničních vozů 3 203 004,00
Manipulace se sortimenty v lokalitě havarijní skládky 1 260 905,00
Nakládka a přeprava těžného uhlí 1 458 768,00
Manipulace se substráty na skládce uhlí Dolu ČSM 0,00
Odvoz a ukládání hlušiny 55 194 530,00
Skrývka zemin 326 354,00
Smlouva o odstranění odpadu 4 086 298,00
Golfový areál v Karviné 45 088 254,00
Realizační smlouva „Rekultivace Soleckého kopce – 2. stavba“ 6 930 796,00
Demolice rodinného domu v k. ú. Darkov 98 880,00
Zneškodnění odpadů 672 395,04
Demolice rodinných domů 1 612 560,00
Rekultivace území Lipiny 1. etapa 11 012 675,00
Manipulace se substráty  35 015 512,00
Zasílatelská smlouva  2 477 983,00
Odvoz a uložení kamene a výpěrků 12 160 362,57
Betonáž v rámci sanačně-rekultivační stavby „Park Nejedlého“ 285 360,00
Rekultivace starého odvalu Doubrava 9 207 505,00
Těžba uhelných kalů 1 271 199,00
Zhotovení projektové dokumentace 108 408,00
Oprava manipulační betonové plochy – ČSM – závod Jih 517 267,00

AWT SPEDI-TRANS s.r.o. 
IČ 250 95 269 
Dodavatel 
Dodatek č. 11 ke Smlouvě o uzavírání budoucích přepravních smluv 1 177 230 000,00
Rámcová zasílatelská smlouva o obstarávání přeprav zboží 0,00
Rámcová zasílatelská smlouva o obstarávání přeprav zboží 0,00

BXR Partners a.s. 
IČ 272 19 836 
Odběratel 
Pronájem výpočetní a telekomunikační techniky 10 800,00
Prodej výpočetní a telekomunikační techniky 1 200,00
Dodavatel 
Poradenské služby 7 157 532,48

BXR Tower B.V. (Nizozemské království) 
IČ 343 69 529 
Odběratel 
SAP – vytvoření a nastavení ÚO 20 67 200,00
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CZECH-KARBON s.r.o. 
IČ 258 46 159 
Dodavatel 
Dodávka sjednaného množství elektřiny  109 454 510,51
Dodávka sjednaného množství elektřiny  137 692 637,53
Dodávka sjednaného množství elektřiny  899 982,91
Dohoda o vypořádání poplatku za ručení 358 709,33
Smlouva na dodávku elektřiny 131 898 084,39
Dodávka sjednaného množství elektřiny  67 780 330,86
Dodávka sjednaného množství elektřiny  7 973,62

Dalkia Industry CZ, a.s. 
IČ 278 26 554 
Odběratel 
Smlouva o zřízení věcného břemene – k. ú. Staříč, Chlebovice 1 072 104,00
Smlouva o zřízení věcného břemene – k. ú. Fryčovice 3 600,00
Pronájem majetku – stavby, pozemky, zařízení 754 498,00
Pronájem a služby – telefonní stanice, ochrana majetku, údržba elektrozařízení 1 222 813,77
Dodávka pitné vody 85 937,50
Dodávka užitkové vody 2 511 269,37
Odběr odpadních vod 437 355,33
Smlouva o zřízení věcného břemene – distribuční soustava 366 732,00
Nájem pozemků – Nádrž A 3 347,00
Smlouva o zřízení věcného břemene 1 394 376,00
Smlouva o zřízení věcného břemene – přístavba stanoviště transformátoru 14 832,00
Dohoda o dodávce teplé vody 34 195,69
Dohoda o dodávce pitné vody 26 580,63
Dohoda o dodávce užitkové vody 2 630 758,48
Dohoda o dodávkách odpadní vody do kanalizace pro neveřejnou potřebu 8 784,60
Smlouva o zřízení věcného břemene 266 292,00
Smlouva o zřízení věcného břemene – nadzemní vedení elektrické energie 15 840,00
Smlouva o zřízení věcného břemene 691 356,00
Smlouva o zřízení věcného břemene 112 920,00
Smlouva o zřízení věcného břemene – distribuční soustava 1 817 448,00
Odprodej opotřebených transformátorů 192 000,00
Pronájem pozemků v Doubravě 38 376,00
Odběr odpadních vod 16 813,67
Dodávka užitkové vody 1 102 121,26
Dodávka teplé užitkové vody 57 302,71
Dodávka pitné vody 13 547,14
Pronájem majetku související s energetickými rozvody 582 071,00
Obsluha, údržba strojní a elektroúdržba 635 049,60
Smlouva o obsluze skladu včetně pronájmu 210 000,00
Smlouva o zřízení věcného břemene – k. ú. Stonava 146 196,00
Oprava propojení budov pomocí optických kabelů – Darkov 214 332,00
Vybudování datového propojení pomocí optických kabelů – Lazy 652 609,00
Dodatek č. 2 ke kupní smlouvě o prodeji koksu 217 005,70
Dodatek č. 1 ke kupní smlouvě o prodeji uhlí 42 556 171,35
Poskytování služeb organizační a administrativní povahy 468 480,00
Provádění lektorské činnosti 840,00
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Dodavatel 
Nájemní smlouva – prostory pro NN zařízení (transformátory, rozvaděč) 37 114,10
Dodání 19 ks elektroměrů 4 560,00
Pronájem elektrického zařízení 13 375,30
Dodávka upravené vody pro koupání 1 651 719,84
Smlouva o službách – NN el. zařízení 36 251,04
Nájemní smlouva – nebytové prostory 118 054,70
Dodávka tepelné energie 43 217 053,04
Dodávka tlakového vzduchu 76 974 049,73
Poskytování služeb z oblasti specializovaných elektročinností 1 783 831,60
Služby na nízkonapěťových zařízeních 343 059,60
Kupní smlouva – technologické zařízení pro vytápění objektů 1 523 917,20
Vypořádání poplatku za ručení 9 651 979,50

Economia, a.s. 
IČ 004 99 153 
Dodavatel 
Dodávka tiskovin 8 122,00

Green Gas DPB, a.s. 
IČ 004 94 356 
Odběratel 
Dodávka metanu ve směsi důlních plynů pro teplárenské provozy 21 546 945,32
Prodej a nákup metanu 65 255 284,57
Pronájem pozemku v k. ú. Staříč 17 380,08
Pronájem pozemku k umístění a provozu budovy kogenerační jednotky 3 092,04
Pronájem pozemku pro kogenerační jednotku Chlebovice 2 319,00
Smlouva na dodávky metanu ve směsi důlních plynů pro teplárenské provozy 12 711 166,13
Smlouva na prodej a nákup metanu 20 279 684,87
Smlouva na zřízení věcného břemene – přípojka plynu z degazační stanice 9. květen 64 752,00
Dodávka elektrické energie, vody a vzduchu 1 905 906,69
Nájem nebytových prostor včetně služeb 55 548,79
Smlouva na zřízení věcného břemene – kogenerační jednotka ČSA 279 720,00
Pronájem pozemků 2 736,00
Prodej metanu pro teplárenské provozy 10 646 578,39
Prodej metanu 35 519 715,30
Nastavení a seřízení ochran LH-86 4 368,00
Smlouva o poskytování ICT služeb 691 200,00
Zpracování výpisů katastrálních území a parcel plynovodů 12 000,00
Vzdělávací akce 80 940,00
Dodavatel 
Laboratorní rozbory uhlí, hornin a důlních vod 110 487,60
Zajištění služeb v oblasti výkonů specializovaných činností 1 244 508,00
Provedení hydrogeologického průzkumu 237 092,00
Laboratorní rozbory uhlí, hornin a důlních vod 2 285,00
Rozbory důlních vod a vzorků hornin z geologicko-průzkumných vrtů 125 163,00
Rozbory důlních vod a vzorků hornin z geologicko-průzkumných vrtů 116 148,00
Rozbory důlních vod a vzorků hornin z geologicko-průzkumných vrtů 129 289,00
Laboratorní rozbory uhlí, hornin a důlních vod 63 526,00
Rozbory důlních vod a vzorků hornin z geologicko-průzkumných vrtů 184 623,00
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Rozbory důlních vod a vzorků hornin z geologicko-průzkumných vrtů 205 720,00
Rozbory důlních vod a vzorků hornin z geologicko-průzkumných vrtů 147 924,00
Smlouva na zřízení věcného břemene – příchod k pozemku 600,00
Vyhodnocování vodního hospodářství 562 447,60
Degazační vrty 39 457 058,00
Dodávka plynného dusíku, kapalného dusíku – centrální dusíkové hospodářství 25 887 928,54
Geologické a průzkumné vrty 3 224 837,00
Geologicko-průzkumné jádrové vrty 11 921 150,00
Degazační vrty 7 744 358,00
Doplněk výpočtu zásob černého uhlí 354 000,00
Geologické a průzkumné vrty – odvodňovací vrt 5 427 657,00
Rozbory důlních vod 637 539,60
Specializované činnosti při řešení bezpečnosti dolů 4 717 323,00
Geologické a průzkumné vrty 0,00
Sledování a vyhodnocování vodního hospodářství 444 000,00
Odborné posouzení pro části důlních děl 36 000,00
Geologicko-průzkumné jádrové vrty 7 376 680,00
Hydrogeologický posudek pro porub č. 229 100 18 000,00
Hydrogeologický posudek pro porub č. 226 202 18 000,00
Hydrogeologický posudek pro porub č. 40 302j 18 000,00
Zpracování výpočtu zásob černého uhlí v dobývacím prostoru Stonava 2 346 000,00
Hydrogeologický posudek pro porub č. 40 205 18 000,00
Hydrogeologický posudek pro porub č. 238 500 18 000,00
Odborné posouzení bezpečnostních rizik dobývání porubu č. 40 205 36 000,00
Hydrogeologický posudek pro porub č. 37 910 18 000,00
Hydrogeologický posudek pro porub č. 40 301z 18 000,00
Hydrogeologický posudek k porubu č. 340206 18 000,00
Vrtné práce v dole  6 507 814,00
Laboratorní práce analýzy důlních vod a vzorků z vrtů 430 749,00
Hydrogeologický posudek 42 000,00
Vzorkování hlušiny 67 171,00
Dodávka plynného a kapalného dusíku – centrální dusíkové hospodářství 29 873 493,78
Rozbory vzorků vody, oleje – vodního hospodářství 703 511,20
Specializované činnosti při řešení bezpečnosti dolů 7 593 394,00
Geomechanické vrty 25 378 207,00
Geologicko-průzkumné jádrové vrty 7 187 660,00
Rozbor důlních vod 500 398,00
Hydrogeologický posudek 31 200,00
Realizace tří subhorizontálních vrtů 1 638 000,00
Vypořádání důlní škody – oprava degazačního potrubí 1 660 000,00
Zajišťovací vrt 143 902,00
Hydrogeologický posudek 44 245,00
Hydrogeologický posudek 12 000,00
Vypořádání důlní škody – oprava degazačního potrubí 442 300,00
Vypořádání důlní škody – oprava degazačního potrubí 594 000,00
Odvodňovací ověřovací vrty 357 182,00
Specializované činnosti při řešení bezpečnosti dolů 11 552 941,40
Vyhodnocování vodního hospodářství 600 076,60
Vyhodnocování vodního hospodářství 84 000,00
Specializované činnosti při řešení bezpečnosti dolů 11 103 071,60
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Geologické průzkumné vrty 0,00
Degazační vrty 0,00
Zajištění predikce projevů účinků indukované seismicity 0,00
Dohoda o vypořádání důlních škod 37 700,00

OKD, HBZS, a.s. 
IČ 476 76 019 
Odběratel 
Služby spojené v souvislosti s provozem lampovny a koupelen 214 482,58
Nájem nebytových prostor 580 868,03
Prodej – tyčovina v kůře 1 200,00
Refakturace pojistného – elektronická zařízení 1 492,00
Refakturace pojistného – odcizení a vandalismus 6 390,00
Refakturace pojistného – odpovědnost za škodu 58 443,00
Úhrada osobních nákladů 148 544,00
Dodavatel 
Poskytování báňské záchranné služby 60 480,00
Oprava, plnění, tlaková zkouška, otryskání a nástřik hasicích přístrojů 53 962,80
Stavba hrázových a větrních objektů na Dole Paskov (0845249) 467 280,00
Oprava oživovacího přístroje PT 60 4 800,00
Pořízení fotodokumentace MV KG291, Glinik 6-15 10 296,00
Oprava, plnění a tlakové zkoušky tlakových kyslíkových lahví – 30 ks 31 944,00
Poskytnutí odborné pomoci a specializovaných prací při sanaci vrtu NP 543 30 000,00
Stavba popílkových uzavíracích prací na třídě č. 063 7342/5 a 2342/7 415 800,00
Oprava, plnění a tlakové zkoušky tlakových kyslíkových lahví – 21 ks 22 321,20
Dokumentaristika – pořízení fotodokumentace na povrchu 9 588,00
Servisní služby hasicích přístrojů – 80 ks 52 970,40
Plnění kalibračních plynů 5 392,80
Stavby výbuchovzdorných a izolačních objektů v díle č. 112 5442 239 400,00
Služby – ASEP, výdej a údržba respirátorů, signalizace tlaku, výdej a údržba refraktometrů 2 326 414,08
Smlouva o nájmu indikační a detekční techniky 7 142 094,72
Nájem sebezáchranných přístrojů 7 105 873,00
Nájem důlních svítidel a zařízení lampoven 12 301 926,00
Stavba hrázových větrních objektů na třídě č. 059 5342 530 640,00
Poskytování báňské záchranné služby 4 413 999,60
Školení a cvičení báňských záchranářů Dolu Paskov v dýmnici 1 658 730,00
Plnění tlakových lahví kyslíkem 6 314,40
Periodické kontroly hasicího zařízení TEPOSTOP v závěsných lokomotivách – 18 ks 264 328,80
Celoroční nájem dusíkové láhve 5 184,00
Poskytování báňské záchranné služby – závod Jih 6 600,00
Práce na stavbě hrází 289 800,00
Měření oxireaktivity uhlí pro jednotlivé sloje 238 800,00
Práce na stavbě hrází 0,00
Nájem pracovních dýchacích přístrojů 369 360,00
Pronájem dýchacích přístrojů BG 174 287 280,00
Provádění periodických prohlídek, údržby a opravy hasicích prostředků 287 564,40
Opravy a udržování strojů a zařízení (včetně revizí) 606 818,40
Práce ve zvláštním prostředí (lezecké práce) – Jih 21 000,00
Cvičení záchranářů v dýmnici – závod Jih 1 182 786,00
Cvičení záchranářů v dýmnici – závod Sever 880 842,00
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Plnění lahví kyslíkem – závod Jih 55 861,20
Nájem – sebezáchranné přístroje SSS 1 PV KS 8 285 772,00
Nájem důlních svítidel a zařízení lampovny 15 565 901,60
Pronájem indikační a detekční techniky 6 893 929,44
Poskytování služeb v provozu lampovny 3 044 291,04
Potápěčské práce – snížení hladiny v lokalitě Lipiny 15 900,00
Kladení potrubních tahů na závodě 2 a 3 a stavba uzavírací hráze na závodě 3 450 180,00
Pronájem BG 174 51 300,00
Služby při stavbě hrází, plenění a vystrojování 587 880,00
Služby při stavbě hrází, plenění a vystrojování, kladení potrubních tahů 544 920,00
Stavba těsnících manžet „BRUDNIK“ na třídě č. 340246 90 000,00
Poskytování báňské záchranné služby 7 320 918,00
Smlouva o pronájmu pracovních dýchacích přístrojů BG 174 344 736,00
Poskytování služeb vztahujících se k provozu lampoven 4 188 888,00
Nájem indikační a detekční techniky 7 091 813,04
Nájem důlních svítidel a zařízení lampoven 15 940 342,00
Nájem sebezáchranných přístrojů 8 641 771,00
Poskytování báňské záchranné služby 12 528 000,00
Nájem indikační a detekční techniky 7 503 384,48
Nájem svítidel a zařízení lampoven 18 703 596,40
Smlouva o poskytování služeb lampovny 2 808 345,60
Služby při stavbě hrází 498 000,00
Služby při stavbě hrází 511 695,00
Provádění prací a služeb báňské záchranné služby 2 654 816,40
Provádění prací a služeb báňské záchranné služby 1 731 339,60
Provádění prací a služeb báňské záchranné služby 2 014 544,40
Provádění prací a služeb báňské záchranné služby 2 326 623,60
Přistavení pracovní plošiny Roth 0,00
Nákup – pohlcovač CO

2
 4hodinový 116 880,00

Nákup – merkaptan 900ML (náplň) 42 336,00
Nákup – pohlcovač CO

2
 4hodinový 116 880,00

Nákup – merkaptan 900ML (náplň) 42 336,00
Nákup – merkaptan 900ML (náplň) 42 336,00
Nákup – merkaptan 900ML (náplň) 42 336,00
Nákup – pohlcovač CO

2
 4hodinový 23 376,00

Nákup – merkaptan 900ML (náplň) 0,00
Kontrola hasicích přístrojů 16 129,20
Úhrada osobních nákladů 265 206,00

New World Resources N.V. (Nizozemské království) 
IČ 342 39 108 
Odběratel 
Servisní služby  257 160,00
Vypořádání poplatku ke smlouvě za ručení 37 242 218,80
Instalace pronajatého důlního zařízení 1 150 000,22
Refakturace plateb související s činností pro odběratele 173 723,13
Dohoda o převzetí závazku 135 313,75
Odměna za ručení – dluhopisy 47 644 996,18
Dohoda o převzetí závazku 312 588,36
Dodavatel 
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Dohoda o vypořádání poplatku 4 749 551,80
Dodatek ke smlouvě o poradenských službách 14 747 669,06
Pronájem důlního zařízení 8 825 575,00
Dohoda o započtení při zvýšení základního kapitálu 170 556 363,91

OKK Koksovny, a.s. 
IČ 476 75 829 
Odběratel 
Laboratorní rozbory vzorků 20 764,80
Automatizované zpracování dat 5 943 649,20
Užívání technologické telekomunikační sítě 307 393,08
Užívání telefonních stanic 1 397 997,91
Služby GIS OKD 504 000,00
Oprava a údržba telefonních rozvodů 965 880,00
Návrh defi nice QoS, konfi gurace L2/L3 switch 8 736,00
Kupní smlouva na prodej UVPK včetně Dodatku č. 1 3 849 980 304,54
Přefakturování nákladů spojených se skládkováním koksu 21 292 353,69
Kupní smlouva na dovoz UVPK z Polska včetně Dodatku č. 1 až 4 1 481 962 724,84
Kupní smlouva na prodej koksového prachu včetně Dodatku č. 1 4 465 440,00
Kupní smlouva na dodávky UVPK ze zámoří včetně Dodatku č. 1 485 202 306,92
Refakturace dopravného do SRN 11 880,00
Ostraha skládky koksu 2 822 987,39
Refakturace pojistného 500 778,00
Dodavatel 
Poskytování šatny 13 920,00
Vyúčtování přepravného za vrácené UVPK 41 932,80
Kupní smlouva na nákup koksu včetně Dodatku č. 1 až 3 8 664 419 786,19
Vypořádání poplatku za ručení 3 259 209,40

R MEDIA, spol. s r.o. 
IČ 481 12 135 
Odběratel 
Užívání telekomunikačních stanic 46 626,66
Služby ICT 43 488,00
Obsluha podatelny 84 000,00
Dodavatel 
Inzerce 46 416,00
Inzerce 5 760,00
Inzerce 7 200,00
Smlouva o reklamě 120 000,00

RPG INDUSTRIES LIMITED (Kyperská republika) 
IČ HE 146906 
Dodavatel 
Smlouva o postoupení pohledávek 12 680 856,58
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RPG Byty, s.r.o. 
IČ 277 69 127 
Odběratel 
Kupní smlouva na 2 ks baterií pro APC SmartUPS 750 960,00
SAP – zřízení účetního okruhu 36 v klientu 100 80 640,00
SAP – zřízení účetního okruhu 92 v klientu 100 80 640,00
Úprava EIS v souvislosti s fúzí společností skupiny RPG RE 172 800,00
Pronájem učebny 8 064,00
Dodavatel 
Nivelace tratě řeky Olešné 315 840,00
Objednávka měřičských činností – Golf Park Darkov 4 200,00
Vyhodnocení geometrických plánů na rozdělení pozemků Karviná-Darkov 36 000,00
Objednávka vytyčení pozemků v rámci rekultivace v k. ú. Stonava 7 200,00
Zaměření polohopisu, výškopisu a podélného profi lu pro odvodnění Lipiny 17 760,00
Výškové měření kolejí KBD, měření vodních toků Olše a Stonávka 100 879,00
Provedení zaměření výškopisu – Lipiny 12 420,00
Vytyčení hranice akce „Rekultivace území podél lanovky“ 28 800,00
Geometrický plán na sanačně-rekultivační stavbu „Kalové nádrže Lazy“ 9 000,00
Zaměření u sanačně-rekultivační stavby „Sanace lokality Figura“ 21 600,00
Dodatek č. 2/2010 ke Smlouvě o dílo 78 319,00
Nájem nebytových prostor, Karviná 385 366,22
Vyhotovení geometrického plánu 14 400,00
Vyhotovení geometrického plánu 24 000,00
Výškové měření Dolní Suchá 138 000,00

RPG RE Commercial, s.r.o. 
IČ 277 69 135 
Odběratel 
Kupní smlouva – provozní náplně do tiskáren 8 976,00
Instalace a konfi gurace kamerového systému objektu Smetanovo náměstí 2 928,00
Výměna baterií v UPS 3 756,00
Dodavatel 
Dodatek č. 5 ke Smlouvě o nájmu nebytových prostor 
Gregorova 3/2582, Ostrava 2 434 668,00
Dodatek č. 6 ke Smlouvě o nájmu nebytových prostor 
Gregorova 3/2582, Ostrava 2 413 068,00
Dodatek č. 7 ke Smlouvě o nájmu nebytových prostor 
Gregorova 3/2582, Ostrava 1 222 494,00
Pronájem sálu 3 602,00
Pronájem sálu 9 653,00
Pronájem sálu 2 906,00
Dodatek č. 1 ke Smlouvě o nájmu nebytových prostor, 
Prokešovo náměstí 2020, Ostrava 5 776 786,00
Dodatek č. 2 ke Smlouvě o nájmu nebytových prostor, 
Prokešovo náměstí 2020, Ostrava 1 811 257,00
Dodatek č. 3 ke Smlouvě o nájmu nebytových prostor, 
Prokešovo náměstí 2020, Ostrava 3 744 028,00
Dodatek č. 4 ke Smlouvě o nájmu nebytových prostor, 
Prokešovo náměstí 2020, Ostrava 11 568 034,00
Dodatek č. 3 ke Smlouvě o nájmu nebytových prostor 
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Gregorova 3/2582, Ostrava 2 638 800,00
Nájem dopravního prostředku 36 103,00
Nájemní smlouva č. p. 1614/13 1 006 201,00

RPG RE Land, s.r.o. 
IČ 277 69 143 
Odběratel 
Dodávka vody 0,00
Dodávka pitné a odpadní vody 12 930,62 
Dodavatel 
Nájem pozemků – úprava řeky Stonávky 16 416,00
Nájemní smlouva Nový York  67 676,00
Nájem pozemků pro sanačně-rekultivační stavbu „Odval Doubrava“ 1 493,00
Nájem pozemků pro sanačně-rekultivační stavbu „Potok Špluchov“ 5 050,00
Smlouva o zřízení věcného břemene – přivaděč vody „Barbora“ 239 700,00
Smlouva o zřízení věcného břemene – přeložka potrubí vody DN 300 729 600,00
Jednorázová úplata za vstup na pozemek 18 000,00
Nájem kanceláře – úprava nájmu 35 585,00

RPG RE Management, s.r.o. 
IČ 273 91 469 
Odběratel 
Pronájem pozemků – akce „Den seniorů“ 0,00
Skenování, kopírování, tiskové práce 35 928,00
Pronájem školicí místnosti 2 016,00

RPG Služby, s.r.o. 
IČ 275 81 845 
Odběratel 
Užívání telekomunikačních stanic a s tím spojené služby 8 056,58
Dodavatel 
Nákup materiálu pro podatelnu 9 643,20

Smlouvy jsou uzavírány s cenami obvyklými v běžném obchodním styku a za běžných obchodních podmínek. 
Za poskytnutá plnění byla poskytnuta protiplnění – platby dle dohodnutých lhůt splatnosti.

Vedení společnosti je přesvědčeno, že výše uvedené smlouvy byly uzavřeny na základě běžných obchodních podmínek.
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3. NÁKUPY A PRODEJE

V rámci propojených osob proběhly v roce 2010 obchodní transakce, jejichž obraz v nákladech a prodejích společnosti je 
zachycen v následujícím přehledu:

Propojená osoba (společnost) Náklady v tis. Kč Prodeje v tis. Kč

OKK Koksovny, a.s. 7 134 105 4 839 876

AWT Rekultivace, a.s. 221 231 5 498

OKD, HBZS, a.s. 176 785 11 250

CZECH-KARBON s.r.o. 383 793 1 084

Advanced World Transport, a.s. 1 903 059 52 516

Advanced World Transport B.V. 54 000 0

Green Gas DPB, a.s. 263 501 196 857

RPG Byty, s.r.o. 1 214 6 811

RPG RE Commercial, s.r.o. 28 152 1 032

RPG RE Land, s.r.o. 211 12

RPG RE Management, s.r.o. 0 2 386

RPG Služby, s.r.o. 26 5

RPG Industries Limited 0 4

New World Resources N.V. 387 758 70 364

Dalkia Industry CZ, a.s. 739 434 40 446

Dalkia Powerline Sp. Z o.o. 84 0

AWT SPEDI-TRANS s.r.o. 990 030 0

Respekt Publishing, a.s.. 90 0

Economia a.s. 94 0

R MEDIA, s.r.o. 8 238 131

BXR Partners, a.s. 7 020 10

BXR Tower B.V. 0 67
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Z uzavřených smluvních vztahů a ostatních plnění mezi propojenými osobami byly k 31. 12. 2010 vykázány pohledávky 
a závazky mezi OKD a propojenými osobami, uvedené v příloze účetní závěrky k 31. 12. 2010.

4. DALŠÍ PRÁVNÍ ÚKONY
V roce 2010 trvala ovládací smlouva mezi OKD a společností OKK Koksovny, a.s., kdy OKD je řídicí osobou a OKK 
Koksovny, a.s. řízenou osobou, účinná od 1. 1. 2007. OKD udělovala v průběhu roku 2010 řízené osobě pokyny. V roce 2010 
nevznikla z této smlouvy pro OKD žádná újma.

Ze strany OKD nebyly dále učiněny žádné další jiné právní úkony, ani jiná opatření, která by byla v zájmu nebo na popud 
propojených osob přijata nebo uskutečněna OKD. 

5. PLNĚNÍ A PROTIPLNĚNÍ
Za poskytnutá plnění byla vždy v plném rozsahu poskytnuta protiplnění. Ze smluv, poskytnutých plnění a protiplnění 
uzavřených v období od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010 mezi propojenými osobami nevznikla OKD, a.s. žádná újma.

Dr. Klaus-Dieter Beck
předseda představenstva 

RNDr. Miloslava Trgiňová
místopředsedkyně představenstva 
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ZPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDITORA 
PRO AKCIONÁŘE SPOLEČNOSTI OKD, a.s.

Účetní závěrka

Na základě provedeného auditu jsme dne 18. února 2011 vydali k účetní závěrce, která je součástí této výroční zprávy, 
zprávu následujícího znění: 

„Provedli jsme audit přiložené účetní závěrky společnosti OKD, a.s., tj. rozvahy k 31. prosinci 2010, výkazu zisku a ztráty 
a přehledu o peněžních tocích za rok 2010 a přílohy této účetní závěrky, včetně popisu použitých významných účetních 
metod a ostatních doplňujících údajů. Údaje o společnosti OKD, a.s. jsou uvedeny v bodě 1 přílohy této účetní závěrky.

Odpovědnost statutárního orgánu účetní jednotky za účetní závěrku

Statutární orgán společnosti OKD, a.s. je odpovědný za sestavení účetní závěrky, která podává věrný a poctivý obraz 
v souladu s českými účetními předpisy, a za takový vnitřní kontrolní systém, který považuje za nezbytný pro sestavení 
účetní závěrky tak, aby neobsahovala významné nesprávnosti způsobené podvodem nebo chybou.

Odpovědnost auditora

Naší odpovědností je vyjádřit na základě provedeného auditu výrok k této účetní závěrce. Audit jsme provedli v souladu 
se zákonem o auditorech, Mezinárodními auditorskými standardy a souvisejícími aplikačními doložkami Komory 
auditorů České republiky. V souladu s těmito předpisy jsme povinni dodržovat etické požadavky a naplánovat a provést 
audit tak, abychom získali přiměřenou jistotu, že účetní závěrka neobsahuje významné nesprávnosti.

Audit zahrnuje provedení auditorských postupů, jejichž cílem je získat důkazní informace o částkách a skutečnostech 
uvedených v účetní závěrce. Výběr auditorských postupů závisí na úsudku auditora, včetně vyhodnocení rizik, že účetní 
závěrka obsahuje významné nesprávnosti způsobené podvodem nebo chybou. Při vyhodnocování těchto rizik auditor 
posoudí vnitřní kontrolní systém, který je relevantní pro sestavení účetní závěrky podávající věrný a poctivý obraz. Cílem 
tohoto posouzení je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli vyjádřit se k účinnosti vnitřního kontrolního systému 
účetní jednotky. Audit též zahrnuje posouzení vhodnosti použitých účetních metod, přiměřenosti účetních odhadů 
provedených vedením i posouzení celkové prezentace účetní závěrky.

Jsme přesvědčeni, že získané důkazní informace poskytují dostatečný a vhodný základ pro vyjádření našeho výroku.

Výrok auditora

Podle našeho názoru účetní závěrka podává věrný a poctivý obraz aktiv a pasiv společnosti OKD, a.s. k 31. prosinci 2010 
a nákladů, výnosů a výsledku jejího hospodaření a peněžních toků za rok 2010 v souladu s českými účetními předpisy.”



Zpráva auditora

Zpráva o vztazích

Provedli jsme ověření věcné správnosti údajů uvedených ve zprávě o vztazích mezi propojenými osobami společnosti 
OKD, a.s. za rok končící 31. prosincem 2010. Za sestavení této zprávy o vztazích a její věcnou správnost je odpovědný 
statutární orgán společnosti. Naší odpovědností je vydat na základě provedeného ověření stanovisko k této zprávě 
o vztazích. 

Ověření jsme provedli v souladu s auditorským standardem č. 56 Komory auditorů České republiky. Tento standard 
vyžaduje, abychom plánovali a provedli ověření s cílem získat omezenou jistotu, že zpráva o vztazích neobsahuje 
významné věcné nesprávnosti. Ověření je omezeno především na dotazování pracovníků společnosti a na analytické 
postupy a výběrovým způsobem provedené prověření věcné správnosti údajů. Proto toto ověření poskytuje nižší stupeň 
jistoty než audit. Audit zprávy o vztazích jsme neprováděli, a proto nevyjadřujeme výrok auditora.

Na základě našeho ověření jsme nezjistili žádné skutečnosti, které by nás vedly k domněnce, že zpráva o vztazích mezi 
propojenými osobami společnosti OKD, a.s. za rok končící 31. prosincem 2010 obsahuje významné věcné nesprávnosti.

Výroční zpráva

Provedli jsme ověření souladu výroční zprávy s výše uvedenou účetní závěrkou. Za správnost výroční zprávy je 
odpovědný statutární orgán společnosti. Naší odpovědností je vydat na základě provedeného ověření výrok o souladu 
výroční zprávy s účetní závěrkou.

Ověření jsme provedli v souladu s Mezinárodními auditorskými standardy a souvisejícími aplikačními doložkami 
Komory auditorů České republiky. Tyto standardy požadují, abychom ověření naplánovali a provedli tak, abychom 
získali přiměřenou jistotu, že informace obsažené ve výroční zprávě, které popisují skutečnosti, jež jsou též předmětem 
zobrazení v účetní závěrce, jsou ve všech významných ohledech v souladu s příslušnou účetní závěrkou. Jsme 
přesvědčeni, že provedené ověření poskytuje přiměřený podklad pro vyjádření našeho výroku. 

Podle našeho názoru jsou informace uvedené ve výroční zprávě ve všech významných ohledech v souladu s výše 
uvedenou účetní závěrkou.

V Praze, dne 9. května 2011 

KPMG Česká republika Audit, s.r.o. 
Oprávnění číslo 71

Ing. Petr Škoda
Partner

Oprávnění číslo 1842
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VÝPIS Z OBCHODNÍHO REJSTŘÍKU

Sídlo:  Ostrava, Moravská Ostrava, Prokešovo náměstí 6/2020, PSČ 728 30
IČ:   268 63 154
Právní forma:  akciová společnost

Akciová společnost OKD, a.s. byla založena dne 4. května 2005 zakladatelem – společností ABC.ENTERPRISE, akciová 
společnost, se sídlem Praha 10, Na Výsluní 201/13, PSČ 100 00, IČ: 639 98 386, zakladatelskou listinou sepsanou 
ve formě notářského zápisu. 

OKD, a.s. je zapsána v obchodním rejstříku vedeném u Krajského soudu v Ostravě, oddíl B, vložka 2900. Společnost 
vznikla dnem zápisu do obchodního rejstříku, tj. dnem 1. června 2005.
Předmětem podnikání je podle článku 5 Stanov OKD, a.s., platných a účinných ke dni 31. 12. 2010:
–  Hornická činnost ve smyslu ustanovení § 2 písmene a), b), c), d), e), f), g), h), i) zák. ČNR č. 61/1988 Sb., o hornické 

činnosti, výbušninách a o státní báňské správě, ve znění pozdějších předpisů:
 a)  vyhledávání a průzkum ložisek vyhrazených nerostů (dále jen „výhradní ložiska“),
 b)  otvírka, příprava a dobývání výhradních ložisek, 
 c)  zřizování, zajišťování a likvidace důlních děl a lomů,
 d)  úprava a zušlechťování nerostů prováděné v souvislosti s jejich dobýváním,
 e)  zřizování a provozování odvalů, výsypek a odkališť při činnostech uvedených v písmenech a) až d),
 f)  zvláštní zásahy do zemské kůry,
 g)  zajišťování a likvidace starých důlních děl,
 h)  báňská záchranná služba,
 i)  důlně měřická činnost.
–  Činnost prováděná hornickým způsobem ve smyslu ustanovení § 3 písmene a), c), e), h), i) a ustanovení § 5 zák. ČNR 

č. 61/1988 Sb., o hornické činnosti, výbušninách a o státní báňské správě, ve znění pozdějších předpisů:
 a)  dobývání ložisek nevyhrazených nerostů, včetně úpravy a zušlechťování nerostů prováděných v souvislosti s jejich 

dobýváním, a vyhledávání a průzkum ložisek nevyhrazených nerostů prováděné k tomu účelu,
 c)  práce k zajištění stability podzemních prostorů (podzemní sanační práce),
 e)  zemní práce prováděné za použití strojů a výbušnin, pokud se na jedné lokalitě přemísťuje více než 100 000 metrů 

krychlových horniny, s výjimkou zakládání staveb,
 h)  práce na zpřístupnění starých důlních děl nebo trvale opuštěných důlních děl a práce na jejich udržování 

v bezpečném stavu,
 i)  podzemní práce spočívající v hloubení důlních jam a studní, v ražení štol a tunelů, jakož i ve vytváření podzemních 

prostorů o objemu větším než 300 metrů krychlových horniny.
–  Projektování a navrhování objektů a zařízení, které jsou součástí hornické činnosti nebo činnosti prováděné 

hornickým způsobem
–  Výroba, instalace, opravy elektrických strojů a přístrojů, elektronických a telekomunikačních zařízení
–  Hostinská činnost
–  Montáž, opravy, revize a zkoušky elektrických zařízení
–  Montáž, opravy, revize a zkoušky tlakových zařízení a nádob na plyny
–  Obráběčství
–  Zámečnictví, nástrojařství
–  Montáž, opravy, revize a zkoušky zdvihacích zařízení
–  Výroba nebezpečných chemických látek a nebezpečných chemických přípravků a prodej chemických látek 

a chemických přípravků klasifi kovaných jako vysoce toxické a toxické
–  Výroba a zpracování paliv a maziv
–  Výkon zeměměřických činností
–  Činnost účetních poradců, vedení účetnictví, vedení daňové evidence
–  Nákup a prodej výbušnin
–  Silniční motorová doprava – nákladní vnitrostátní provozovaná vozidly o největší povolené hmotnosti do 3,5 tuny 

včetně, nákladní vnitrostátní provozovaná vozidly o největší povolené hmotnosti nad 3,5 tuny



Výpis z obchodního rejstříku

–  Vedení spisovny
–  Výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona:
 12. Zpracování dřeva, výroba dřevěných, korkových, proutěných a slaměných výrobků
 14. Vydavatelské činnosti, polygrafi cká výroba, knihařské a kopírovací práce
 16. Výroba koksu, surového dehtu a jiných pevných paliv
 25. Výroba kovových konstrukcí a kovodělných výrobků
 27. Povrchové úpravy a svařování kovů a dalších materiálů
 28. Výroba měřicích, zkušebních, navigačních, optických a fotografi ckých přístrojů a zařízení
 43. Provozování vodovodů a kanalizací a úprava a rozvod vody
 44. Nakládání s odpady (vyjma nebezpečných)
 47. Zprostředkování obchodu a služeb
 48. Velkoobchod a maloobchod
 52. Skladování, balení zboží, manipulace s nákladem a technické činnosti v dopravě 
 53. Zasilatelství a zastupování v celním řízení
 55. Ubytovací služby
 56.  Poskytování softwaru, poradenství v oblasti informačních technologií, zpracování dat, hostingové a související 

činnosti a webové portály
 57. Činnost informačních a zpravodajských kanceláří
 58. Realitní činnost, správa a údržba nemovitostí
 59. Pronájem a půjčování věcí movitých
 60. Poradenská a konzultační činnost, zpracování odborných studií a posudků
 65. Testování, měření, analýzy a kontroly
 66. Reklamní činnost, marketing, mediální zastoupení
 70. Služby v oblasti administrativní správy a služby organizačně hospodářské povahy
 71. Provozování cestovní agentury a průvodcovská činnost v oblasti cestovního ruchu
 72. Mimoškolní výchova a vzdělávání, pořádání kurzů, školení, včetně lektorské činnosti
 73.  Provozování kulturních, kulturně-vzdělávacích a zábavních zařízení, pořádání kulturních produkcí, zábav, výstav, 

veletrhů, přehlídek, prodejních a obdobných akcí
 74. Provozování tělovýchovných a sportovních zařízení a organizování sportovní činnosti
 76. Poskytování technických služeb
 77.  Opravy a údržba potřeb pro domácnost, předmětů kulturní povahy, výrobků jemné mechaniky, optických přístrojů 

a měřidel
 80. Výroba, obchod a služby jinde nezařazené
–  Provozování nestátních zdravotnických zařízení, zdravotní péče v oboru rehabilitační a fyzikální medicína, 

fyzioterapeut
–  Poskytování telekomunikačních služeb podle zák. č. 127/2005 Sb., o elektronických komunikacích a o změně 

některých souvisejících zákonů (zákon o elektronických komunikacích).
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